DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM .- DH BW

MIT ZUKUNFT. m“w“

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) zéhlt mit ~ Am  Campus Horb studieren derzeit rund 1.000
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 12 Standorten)  Studierende. Als Partner der Unternehmen bietet er das
und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen  Umfeld fir eine innovative Lehre mit hoher Aktualitdt
Einrichtungen zu den gréBten Hochschulen des Landes. und mit Madglichkeiten zur kooperativen Forschung.

AB SOFORT SUCHEN WIR, AUCH IN TEILZEIT:

Laboringenieur/in
im Studiengang Elektrotechnik

Sie werden in der Lehre selbststandig Laborveranstaltungen durchfiihren und haben Interesse an der Weiterentwicklung und
Aktualisierung von Laborversuchen. Fiir unsere Studierenden sind Sie der Ansprechpartner bei der Erstellung ihrer Studienarbeiten.
Ihre Zustandigkeit wird abgerundet durch Ihre Einbindung in verschiedene Gemeinschaftsprojekte, wie zum Beispiel die
Projektleitung bei der Entwicklung eines autonomen Elektroleichtfahrzeugs und die Aufgabe, Software im Bereich
Schaltungssimulation und SPS-Steuerungen einzufiihren und zu betreuen.

Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Bachelor oder Diplom) in der Elektrotechnik oder einem artverwand-
ten Fachgebiet, ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeiten und Organisationstalent. Erfahrungen in der Lehre, in prakti-
scher Laborarbeit und bei der Studierendenbetreuung sind von Vorteil.

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und wird bei entsprechender Eignung bis E 11 TV-L vergiitet.

Mit der Infrastruktur der DHBW bieten wir lhnen die Mdglichkeit, sich nebenberuflich fachlich weiterzubilden und gegebenenfalls
berufsbegleitend einen Master-Abschluss zu erlangen.

Weitere Auskiinfte zur Tatigkeit erhalten Sie bei Prof. Dr.-Ing. Christoph Zender, E-Mail an c.zender@hb.dhbw-stuttgart.de.

Mitarbeiter/in
im IT Service-Center

Sie haben einen Abschluss im Bereich Informationstechnik (Fachinformatiker oder Bachelor B.Sc./B.Eng.) und bringen Ihr Fachwissen
ein bei der Vorbereitung, beim Aufbau und der Inbetriebnahme der IT-Struktur unseres Campus-Teams. Zu lhren Aufgaben gehoren die
Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Rechner- und Softwarestrukturen (Anwendersupport), die Durchfiihrung von Wartungsarbeiten
und Pflege der IT-Infrastrukturen (Netzwerke und Medienausstattung) sowie die Beschaffung des Verbrauchsmaterials und neuer
Gerate im Rahmen des zur Verfliigung stehenden Budgets.

Wir erwarten Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Organisationstalent und Zuverldssigkeit. Die Stelle ist unbefristet zu
besetzen und wird bei entsprechender Eignung bis E 9 TV-L vergiitet.

Weitere Auskiinfte zur Tatigkeit erhalten Sie bei Prof. Dr. Hartmuth Diery, E-Mail an h.diery@hb.dhbw-stuttgart.de.

Wir bieten lhnen hochinteressante Aufgaben an einem moder- Ihre Daten werden ausschlieRlich intern im Rahmen des Bewer-
nen und gut ausgestatteten Campus. Die Vergiitung erfolgt bei bungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens wer-
entsprechender Qualifikation nach den Vorschriften des gelten- den alle Daten geldscht.

den Tarifvertrags. Fiir weitere Informationen: www.dhbw-stuttgart.de/horb.

Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher Eignung vorrangig

beriicksichtigt. (Bitte Nachweis beifiigen). Bei der Einstellung wer- .

den die Grundsatze des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes i EN DgR
(AGG) beriicksichtigt

lhre Online-Bewerbuﬁg senden Sie bitte per E-Mail an HOC&SCHB& mj-E.

bewerbung@hb.dhbw-stuttgart.de. 1. s s

o Mitglied des Best Practice-Clubs




