
Rahmenstudienplan 
 
Der Rahmenstudienplan zeigt nach Modulgruppen geordnet auf, wie die Module und ihre 
Units zeitlich gestaffelt liegen und welches die wesentlichen Inhalte der jeweiligen Praxis-
phase sind. Außerdem gibt der Rahmenstudienplan Auskunft über ECTS-Punkte und die 
geforderte Anzahl von Präsenzstunden. 
 
 

Modulbezeichnung, ECTS-Punkte, Lehrveranstaltungen, Anzahl der Präsenzstunden 
 

Halbjahr 
Fächer 

1 2 3 4 5 6 

Allgemeine Module des Studiengangs 
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] 

Allgemeine 
Betriebswirt-
schaftslehre 

(12) 
[130] 

BWL I: 
Grundlagen der 

Betriebswirtscha
ftslehre  

(5) 

 BWL II: 
Integriertes Management (7) 

 

Grundlagen der 
allgemeinen Be-
triebswirtschafts-

lehre 
[36] 

 

Marketing 

[24] 

  Grundzüge der 
Unternehmens-

organisation 

[20] 

Unternehmensführung  
 

[25] 

Personal-
führung  

 
[25] 

Rechnungs-
wesen 

(32) 
[352] 

ReWe I: 
(5) 

ReWe II: 
(5) 

ReWe III: 
(7) 

ReWe IV: 
(5) 

ReWe V: 
(10) 

Finanzbuch-
haltung I 

[36] 

Kosten-/Leistungs-
rechnung I 

[24] 

Finanzbuch-
haltung II 

[36] 

Kosten-/Leistungs-
rechnung II 

[24] 

Nationale und 
Internationale 

Rechnungslegung I
[42] 

Investition und 
Finanzierung 

[35] 

Nationale und 
Internationale 

Rechnungslegung 
II 

[55] 

Nationale und Inter-
nationale Rechnungs-

legung III 
[50] 

 

Nationale und 
internationale 
Rechnungs-

legung IV  
[50] 

 

Methodische 
Grundlagen 

(10) 
[110] 

Wirtschaftsmathematik /  
Statistik 

(5) 

 

Wirtschafts-
mathematik  

[24] 

Statistik 
[36] 

 

Wissenschaftliches Arbeiten 
(5) 

Einführung in das wissenschaftliche 
Arbeiten 

[10] 

Juristische Methodenlehre / empirische 
Forschungsmethodik  

[20] 

Projektskizze zur Bachelorarbeit 
[20] 
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25

) 
[2

80
] 

VWL 

(10) 
[115] 

 

VWL I: 
(5) 

VWL II:  
(5) 

 

Volkswirtschaft-
liche Grundlagen 

Mikroökonomik 
[30] 

Makroökonomik 
und Finanzwissen-

schaft 
[30] 

Geld und 
Währung  

[27] 

Wirtschafts-
politik 
[28] 

Recht 

(15) 
[165] 

Recht I: Privatrecht  
(5) 

Recht II: Unternehmensrecht I 
(5)

Recht III: Unternehmensrecht II 
(5)

Bürgerliches  
Recht I 

 
[36] 

Bürgerliches 
Recht II  

 
[24] 

Handels- und 
Erbrecht  

 
[33] 

Gesellschaftsrecht 
I  
 

[22] 

Gesellschaftsrecht II 
 

[30] 

Insolvenzrecht 
und ausge-
wählte Pro-
bleme des 

Gesellschafts-
rechts  
[20] 

Schlüssel-
qualifikationen 

(10) 
[115] 

Methoden-/Sozialkompetenzen I 
(5) 

Methoden-/Sozialkompetenzen II 
(5) 

 

     



 
 
 
 
 

Halbjahr 
Fächer 

1 2 3 4 5 6 

Spezielle Module der Studienrichtung  Accounting & Controlling (AC) 
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] 

Accounting /  
Controlling 

(44) 
[473] 

Accounting / Controlling I 
(8) 

Accounting / 
Controlling II 

(9) 

Accounting / 
Controlling III 

(8) 

Accounting / 
Controlling IV 

(6) 

Accounting / 
Controlling V 

(8) 

Grundlagen des 
Controlling 

[36] 

 
Planspiel 

[16] 

 

Controllingsysteme
[44] 

Operatives Control-
ling 
[22] 

Internes Reporting
[22] 

Controlling mit SAP
[35] 

Auditing (Wirt-
schaftsprüfung) I

[20] 

Strategisches 
Controlling 

[22] 

Finance 
[40] 

Auditing (Wirt-
schaftsprüfung) II 

[26] 

Beschaffungscon-
trolling 

[20] 

IFRS-Vertiefung 
(Einzelabschluss)

[20] 

Auditing 
(Interne Revision) 

III 
[20] 

 

Vertriebscontrolling
[20] 

IFRS-Vertiefung 
(Konzern-
abschluss) 

[30] 

Unternehmensbe-
wertung und Mer-
gers & Aquisitions

[30] 

  Integrationsseminar 
(5) 

  Integrationsseminar 
Accounting/Controlling/ 

Finance/Taxation 

[50] 

Taxation 

(17) 
[188] 

Steuern I: 
Besteuerung des Leistungsver-

kehrs, Besteuerung natür- 
licher Personen 

(6) 

Steuern II: 
Besteuerung natürlicher und 

juristischer Personen, Verfahrens-
recht 

(6) 

Steuern III 
Ausgewählte Themenbereiche der 

Besteuerung 
(5) 

 
Umsatzsteuer 

[34] 

Einkommensteuer 
[38] 

Körperschaftsteuer 
[30] 

 

Gewerbesteuer 

[21] 

Abgabenordnung 
[15] 

 

Rechtsformenwahl und 
Besteuerung 

[20] 
 

Steuerplanung 
[9] 
 

Internationales Steuerrecht 
[21] 

Praxismodule 

(48) 

 

Praxismodul I  
(20) 

 
Kennen lernen des Unternehmens, 
Vermittlung von Rechten und Pflich-
ten des Studierenden; Durchlaufen 
der Fachabteilungen im gesamten 
Finanz- und Rechnungswesen; Ken-
nen lernen der Grundlagen kaufmän-
nischer Berichtsysteme und der 
Funktionszusammenhänge; Mitarbeit 
in ausgewählten Tätigkeitsfeldern. 
 

Praxismodul II 
(20) 

 
Vertiefte Ausbildung in ausgewählten 
Bereichen des externen und internen 
Rechnungswesens; U. U. Tätigkeit bei 
ausländischen Tochtergesellschaften; 
Kennen lernen von Führungs- und 
Leitungsaufgaben; Prüfung von Wirt-
schaftsplänen und des Jahresabschlus-
ses nach nationalem und internationa-
lem Recht. 

Praxismodul III 
(8) 

 
Vertiefte Ausbildung in ausgewählten 
Tätigkeitsbereichen; Einarbeiten in 
Führungsfunktionen; Teilnahme am 
Controllingprozess und an Strategiesit-
zungen; Erstellung/Prüfung von Kon-
zernabschlüssen, Quartalsabschlüs-
sen, Berichtssystemen etc.; Bearbei-
tung betrieblicher Problemstellungen 
für die Bachelorarbeit. 

 

Bachelorarbeit 
(12) 

  Bachelorarbeit  
(12) 

Credits pro Jahr (69) (70) (71) 

CP-Summe (210) 

Präsensstunden-
Summe [1.648] 

 
 


