Rahmenstudienplan

Der Rahmenstudienplan zeigt nach Modulgruppen geordnet auf, wie die Module und ihre
Units zeitlich gestaffelt liegen und welches die wesentlichen Inhalte der jeweiligen Praxis-
phase sind. AulBerdem gibt der Rahmenstudienplan Auskunft tber ECTS-Punkte und die
geforderte Anzahl von Prasenzstunden.

Modulbezeichnung, ECTS-Punkte, Lehrveranstaltungen, Anzahl der Prasenzstunden
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Spezielle Module der Studienrichtung Accounting & Controlling (AC)
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Kennen lernen des Unternehmens,
Vermittlung von Rechten und Pflich-
ten des Studierenden; Durchlaufen
der Fachabteilungen im gesamten
Finanz- und Rechnungswesen; Ken-
nen lernen der Grundlagen kaufmén-
nischer Berichtsysteme und der
Funktionszusammenhénge; Mitarbeit
in ausgewahlten Tatigkeitsfeldern.

Vertiefte Ausbildung in ausgewahlten
Bereichen des externen und internen
Rechnungswesens; U. U. Tatigkeit bei
auslandischen Tochtergesellschaften;
Kennen lernen von Fihrungs- und
Leitungsaufgaben; Prufung von Wirt-
schaftsplanen und des Jahresabschlus-
ses nach nationalem und internationa-
lem Recht.

Vertiefte Ausbildung in ausgewahlten
Tatigkeitsbereichen; Einarbeiten in
Fuhrungsfunktionen; Teilnahme am
Controllingprozess und an Strategiesit-
zungen; Erstellung/Priifung von Kon-
zernabschlissen, Quartalsabschliis-
sen, Berichtssystemen etc.; Bearbei-
tung betrieblicher Problemstellungen
fur die Bachelorarbeit.

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

(12) (12)

Credits pro Jahr (69) (70) (71)
CP-Summe (210)
Prasensstunden- [1.648]

Summe




