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Hintergrund Methode

* Die Anzahl grundstandiger Studiengange wachst rasant.
Aufgrund der zunehmenden Komplexitiat und Leistungs
verdichtung stellt die hohere Qualifiaktion emen mogh
chen Losungsansatz dar.

* Fehlend sind bislang aussagekraftige Studienergebnisse
aus der Evaluationsforschung iiber die neuen, innovati

ven Lehr- bzw. Studienprogramme sowie der Fallvarianten.

Der Bedarf hochschulisch qualifizierter Pflege
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* Der Bedarf an akademisch ausgebildeten Pllegekraften 1st aus der
Praxisperspektive bislang in Deutschland kaum untersucht. Deshalb
wurde ein qualitativ exploratorisches Forschungsdesign verwendet.

» Strukturierte Tiefeninterviews wurden eingesetzt.

» Experten wurden auf Basis eines selektiven Samplings (n=13)
ausgewahlt und ermoglichten ein breites Spektrum an potentiellen

* Die Datenauswertung der transkribierten Interviews orientierte sich

an der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (vgl. Mayring 1996).

Praxisperspektive.
Ergebnis
Kompetenzen Aufgabenfelder
Die  Experten  erwarten  umfassende  Kompeten-

zen, die durch ein Studium vermittelt werden sollten.
Mehr als 80 Einzelaspekte wurden identifiziert (Auszug):

» Pflegefachlichkeit, Beratungskompetenz

» Sozial-ethische Kompetenz, ethische Fragen reflektieren

» Fuhrungskompetenz, betriebswirtschaftliches Know-How

Bereich angesiedelt (auszug).
* Prozesssteuerung

patientennaher Versorgung

Eine grol3e Bandbreite an Aufgabenbereichen wurde 1dentifi-
ziert, mehrfach sind diese von den Experten im patientennahen

» Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten 1n

Rahmenbedinungen * Fuhrung der Kolleginnen und Kollegen

Relevante Rahmenbedinungen, die fir ein optimales Studi- ¢ Schnittstellenmanagement, fruhzeitige Koordination

um aus Expertensicht be1 der Entwicklung eines Studiengangs » Patientenberatung, Steuerung der patientennahen Versorgung

bzw. der Studienorganisation wichtig sind. » Wissenstransfer / Evidenzbasiertes Wissen in die Praxis
Bildungshoheit PraxisreflesionBlended Learning wounortsnan Sozial/Team e Pravention und Gesundheitsférderung,

Mehr Unterstutzung Akzionsiernen Anerkennung von Kompetenzen

Studienbriefe planbar und organisierbar rinanierung
F l ex l b l l l [ Cl [ Langfristige Planbarkeit der Termine Ausgewogenheit

Netzwerkbildung Supervision Theorie-Praxis-Transfer Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Modularitat Verantwortung bei Hochschule
Flexible Arbeitszeitgestaltung raibesprechungen Lernplattformen
interaktives Lernen nuuser Zeitdauer

Potentielle Barrieren

wurden 1dentifizert (Auszug):

(Je haufiger die Nennung, desto grof3er der Begriff)

Diskussion & Schlussfolgerung

Die Vielfalt moglicher Aufgaben decken sich mit den For-

derungen von Gutachten, wie die des Wissenschaftsrates (wr
2012).

1. STUDIENJAHR 2. STUDIENJAHR

Pflegerische

FlEgapieress Lol Prophylaxen* (10)

Praxismodul (20)

Problematisch 1st die Vielfalt der Nennungen gegeniiber
einer noch fehlenden Klarheit fur welche Aufgaben die
hoher qualifizierten Pflegenden benotigt werden.

Die genannten Barrieren unterstreichen ebenso diese Prob-
lematik. Jungste Entwicklungen, wie die Advanced Nurse

Integrationssem inar
Erweiterte Pflegepraxis
(ANP) (10)

Lebensaktivitaten und
Lebensspanne* (10)

Patientenorientierung
und Pflegeethik* (15)

Aquilvalenzpriifung

Angewandte

Brickenkurse** Pflegeforschung (10)

Einfuhrung wissenschaftliches Arbeiten

Basics in Medical English

Aktuelle Themen aus Pflegeforschung und -praxis Schlusselqualifikationen (6)

50 CP 46 CP

3. STUDIENJAHR

Praxismodul (20)

Integrationssem inar
Patientenkoordination und
Case Management (10)

Wahlmodul Al (10)

Schliisselqualifikationen (6)

46 CP

» E1gene Berufsgruppe (fehlendes Standing)
» Arzteschaft (Angst vor Konkurrenz)
* Finanzierung (unklare Verdienstmoglichkeiten)

4. STUDIENJAHR

Integrationssem inar
Patientenzentrierte Pflege
und Patientenedukation (10)

Wahlmodul A Il (10)
Wahlmodul B | (10)

Wahlmodul B Il (10)

Schliisselqualifikationen (6)

46 CP

Eine Vielfalt moglicher Hurden fur die hochschulische Qualifikation

Studiengang Angewandte Pflegewissenschaften B.A.

4,5. STUDIENJAHR

Wissenschaftliches Praxisprojekt (10)

Bachelorarbeit (12)

22 CP

Practice tragen hingegen zu mehr Transparenz bei.

210 CP

Angewandte Pflegewissenschaften — Bachelor of Arts

Die Ergebnisse sind 1n die Entwicklung des Studiengangs

Angewandte Pflegewissenschaften eingeflossen. Ein vom
BMBF und EU getordertes Forschungsprojekt OPEN (OPen

Die Priifung der Module erfolgt, aufgrund der einschligigen Vorbildung, durch Aquivalenzpriifungen.

* Die Lehrveranstaltungen zu den Modulen der ersten beiden Semester werden z.Zt. von der DHBW nicht a

ngeboten.

** Die Briickenkurse dienen der Heranfiihrung beruflich qualifizierter Studieninteressenten an das Hochschulstudium (Ubergangsmanagement).

Education in Nursing). Kontakt:
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