Rucktritt von einer Prifung aus wichtigem Grund '- DH BW

8 11 StuPrO der jeweiligen Studienbereiche/-gange Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg

der DHBW Stuttgart

Hinweise zum Priufungsricktritt und dessen Rechtsfolge

Wenn Sie priifungsunfahig sind und daher an einer Prifung nicht teilnehmen kénnen, missen Sie von der
Prufung zuriicktreten. Ein Prifungsricktritt ist ebenfalls erforderlich, wenn Sie Giber einen l&angeren Zeitraum
prufungsunfahig sind und daher einen Abgabetermin nicht einhalten kénnen (Fragen hierzu beantwortet
das jeweilige Studiensekretariat). Bitte beachten Sie die nachfolgenden Hinweise sehr genau, da die Stu-
dien- und Prifungsordnung sowie die Rechtsprechung strenge Anforderungen an einen Prifungsricktritt
stellen. Bei Nichtbeachten der Anforderungen droht die Bewertung lhrer Prifungsleistung mit der Note 5,0
bzw. ,nicht bestanden“. Verwenden Sie fur den Prifungsricktritt das Formular ,Antrag auf Prifungsrick-
tritt aus wichtigem Grund bei Prifungsleistungen, die eine Anwesenheit des Priiflings erfordern (z.B. Klausu-
ren, mundliche Prufungen u.&.) gemaf § 11 Absatz 2 StuPrO der jeweiligen Studienbereiche/-géange*.

Nach § 11 StuPrO der jeweiligen Studienbereiche/-gadnge der DHBW gilt eine Prufungsleistung als mit der
Note ,hicht ausreichend” (5,0) bzw. ,nicht bestanden” bewertet, wenn der Prufling

e ohne wichtigen Grund zu einem Prifungstermin nicht erscheint;
e ohne wichtigen Grund nach Beginn des Prifungsrechtsverhéltnisses zurucktritt;

o ohne wichtigen Grund eine selbststindig und ohne Aufsicht zu erstellende Prufungsleistung zum
festgesetzten Abgabetermin nicht erbracht hat oder

o ohne wichtigen Grund festgesetzte Fristen zur Anmeldung von Themen fir eine selbststandig und
ohne Aufsicht zu erstellende Prufungsleistung nicht einhalt.

Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte wichtige Grund muss dem Studiensekretariat
unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Im Krankheitsfall ist zuséatzlich unver-
zlglich ein arztliches Attest vorzulegen. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist nicht ausreichend,
da damit nur die Arbeits-, nicht aber die Prifungsunfahigkeit festgestellt wird.

Erlauterung zu: ,Wichtiger Grund*

Nach der Rechtsprechung liegt ein wichtiger Grund vor, wenn ,dem Prifling unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls und nach Abwéagung der widerstreitenden 6ffentlichen und privaten Interessen die
Prufungsteilnahme nicht zumutbar ist* (VGH Baden-Wirttemberg, Urteil vom 15.09.1987, Az. 9 S 1168/87).
Das wird immer dann der Fall sein, wenn eine erhebliche und nur voribergehende Beeintrachtigung des
Leistungsvermogens des Priflings vorliegt. Die Entscheidung trifft die Prifungsbehérde (BVerwG, Be-
schluss vom 14.07.2004, Az. 6 B 30/04).

Erlauterung zu: , Glaubhaft machen*

Der Prifling muss alle Nachweise erbringen, um den wichtigen Grund glaubhaft zu machen. Im Falle einer
Erkrankung umfasst dies insbesondere die Symptome und deren Konsequenzen auf die korperlichen und
geistigen Funktionen (BVerwG, Beschluss vom 06.08.1996, Az. 6 B 17/96). Ihm obliegt die Darlegungslast.
Die hierzu mitgeteilten Daten werden streng vertraulich behandelt und ausschlie3lich zur Beurteilung der
Prufungsfahigkeit verwendet.

Erlauterung zu: ,Unverzuglich”

Der wichtige Grund muss unverziglich glaubhaft gemacht werden. Der wichtige Grund muss demnach zum
frihestmaoglichen Zeitpunkt glaubhaft gemacht werden, sobald es dem Prifling nach Lage der Dinge
zumutbar ist (ohne schuldhaftes Zégern). Wird der wichtige Grund nicht unverztglich glaubhaft gemacht,
geht dies zu Lasten des Pruflings.

Erlauterung zu: , Schriftlich®

Der wichtige Grund wird durch Vorlage eines eigenhandig unterzeichneten Schriftstiicks schriftlich ange-
zeigt. Erfolgt der Rucktritt kurzfristig, reicht vorab eine Mitteilung per E-Mail aus. Der Rucktritt muss aus-
drlcklich und ohne Bedingungen gegeniber dem Studiensekretariat erklart werden. Die Mitteilung dient nur
der Information und ist noch keine Genehmigung des Riicktritts.
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| So verhalten Sie sich richtig:

1. Teilen Sie dem Studiensekretariat schriftlich mit, dass Sie nicht an der Prifung teilnehmen kénnen.
(Diese Mitteilung dient nur der Information und ist noch keine Genehmigung des Ruckitritts.)

2. Fillen Sie das Formular ,Antrag auf Prufungsricktritt aus wichtigem Grund bei Prufungsleistungen, die
eine Anwesenheit des Priiflings erfordern (z.B. Klausuren, mindliche Prufungen u.d.)" aus.

Erlauterungen beim Ausfillen des Formulars bei Vorliegen

einer Krankheit:

Setzen Sie sich mit einer Arztin/einem Arzt in Verbindung und lassen Sie das Attestformular von die-
ser/diesem ausfullen. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist nicht ausreichend. Das Studi-
ensekretariat muss sich aufgrund der arztlichen Angaben ein eigensténdiges Urteil Uber die Pri-
fungsfahigkeit bilden kénnen. Das arztliche Attest muss deshalb die aktuellen krankheitsbedingten
Stérungen so konkret und nachvollziehbar beschreiben, dass das Studiensekretariat die ihm oblie-
gende Entscheidung, ob tatsachlich Prufungsunfahigkeit besteht bzw. bestand, treffen kann
(BVerwG, Beschluss vom 14.07.2004, Az. 6 B 30/04). Das arztliche Attest muss daher folgende
Angaben enthalten:

- Angaben zur untersuchten Person
- Beginn und (voraussichtliches) Ende der Krankheit

- Beschreibung der gesundheitlichen Beeintrachtigung bzw. Symptome und die Auswirkung auf
die Leistungsféahigkeit. Diese Beschreibung bildet insbesondere die Grundlage fir die Entschei-
dung des Studiensekretariats dariiber, ob Prifungsunfahigkeit vorliegt oder nicht (BVerwG, Be-
schluss vom 14.07.2004, Az. 6 B 30/04).

eines sonstigen wichtigen Grundes:

Besorgen Sie sich andere geeignete Nachweise, um den wichtigen Grund glaubhaft zu machen.
(Fragen hierzu beantwortet Ihr Studiensekretariat)

3. Leiten Sie das Formular und ggf. weitere Bescheinigungen unverziglich an Ihr zustandiges Studiensek-
retariat weiter”.

! Damit Ihre Post nicht an unserer zentralen Poststelle geoffnet wird, bitten wir Sie, den Hinweis ,Persénlich — Vertrau-
lich“ bei Zusendung per Post anzubringen.





