
 

D U A L E H O C H S C H U L E 
Baden-Württemberg 

Studienbereich Wirtschaft 

 

   Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Präsenzstunden], Prüfungsform 
 

Kernmodul markiert  

                        Departmentspezifisches Modul markiert 

 
    Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Grundlagen 
der Hebam-
menkunde 

(52) 
[*] 

Berufskunde 
(12) ÄP 

Gesundheits-
lehre I 

(10) ÄP 

Gesundheits-
lehre II 

(10) ÄP 

Schwangerenbe-
treuung I 
(10) ÄP 

Schwangerenbe-
treuung II 
(10) ÄP 

 
    Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 
 
 
 
 

Gesund- 
heits- und 
Hebam- 
menwis-

senschaft 
– mid- 

wifery sci-
ence - 
(33) 

[238] 

Angewandte Hebammenforschung 
(8) K/A* 

 Frauen- und Familiengesundheit 
(10) R /PF* 

Public Health 
Präventions- und Versorgungskonzepte für 

Frauen und Familien 
Managed Care und Case Management 

Ethik 
[36] 

Zielgruppenorientierte Gesundheitseduka-
tion  

Professionelle Beratung, Kommunikationsmo-
delle, Grundlagen  
Gesprächsführung 

[36] 

Einführung in die Hebammenforschung 
[24] 

Forschungsprozess: von der Fragestellung bis 
zur Implementierung in der Praxis – Gestaltung 

von Forschungsprozessen 
[24] 

Evidence based Midwifery 
[10] 

Erweiterte Hebammenpraxis 
 (10) PF/A* 

Physiologie, Regelabweichung und Pathologie 
[24] 

Skillstraining 
[24] 

Integrationsseminar 
(5) SEP 

Integrationsseminar 
[36] 

 
Medizinische Grundlagen 

 [24] 

 
  

Studienplan Erweiterte Hebammenpraxis 
Studienrichtung im Studiengang Angewandte Hebammenwissenschaft 

(Stand Juli 17) 



 
     Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 
 
 
 
 

Gesund- 
heitsma- 

nagement 
- manage-

ment of care 
- 

(10) 
[72] 

 Gesundheitssystem und Gesund-
heitspolitik 

(10) A/P* 
Health Care Management und Grundlagen 

der Betriebswirtschaftslehre 
 

Gesundheitssysteme in Deutschland und im in-
ternationalen Vergleich  

 

Hebammenleistung und andere Leistungsträ-
ger im deutschen Gesundheitssystem 

[18] 
 

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 
[18] 

 

 

Qualitäts- und Risikomanagement im Ge-
sundheitssektor 

[36] 

 
    Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 
 
 
 
 

Basismodule 
(15) 

[108] 

Wissenschaftliches Arbeiten (5) LN 
 

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten 
[18] 

Wissenschaftstheorie und Methoden der empi-
rischen Sozialforschung 

[18] 
 

Fachenglisch (5) LN 
 

Health Care Communication 
Academic Writing 

[22] 
International Research 

[14] 
 

 

Kommunikations- und 
Präsentationskompetenz (5) LN 

 
Kommunikations- und Präsentati-

onskompetenz 
[36] 

 
  Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 
 
 
 
 

Wahlmodule 
(auch Wahl-
pflichtmo-

dule) 
(40) 

[288] 

 Berufspädago-
gik I 

(10) R 
Praxisanleitung 

[20] 
Pädagogik, Didaktik 

[16] 
Führen und Ent-

scheiden, Kommuni-
kation 
[24] 
Ethik 
[8] 

Recht 
[4] 

Berufspädago-
gik II 

(10) SE 
Pädagogik 

[24] 
Fachdidaktik 

[20] 
Kommunikation und 
Gesprächsführung 

[16] 
Gesundheitsförde-

rung und Prävention 
[4] 

Ethik 
[4] 

Sozialwissenschaf-
ten und Organisati-

onspsychologie 
[4] 

 
 

Gesundheitsma-
nagement I 

(10) R 
Einführung in das 

Healthcare Manage-
ment 
[24] 

Grundlagen des in-
ternen Rechnungs-

wesens 
[24] 

Projekt- und Change 
Management 

[24] 
 

Gesundheitsma-
nagement II 

(10) SE 
Führen und Leiten in 

Einrichtungen des 
Gesundheitswesens 

[36] 
Gesellschaft und 

Gesundheitspolitik 
[36] 

 

 



 

 

 

 

 

Prinzipien der 
Physiologie in 

der Hebammen-
arbeit I 
(10) R 

Physiologie der Kon-
zeption und 

Schwangerschaft 
[18] 

Ernährung und Be-
wegung in Schwan-
gerschaft, Geburt 

und Stillzeit 
[18] 

Screening und As-
sessment 

[18] 
Mit Schwangeren ar-

beiten 
[18] 

 
 

Prinzipien der 
Physiologie in 

der Hebammen-
arbeit II 

(10) SE/PF* 
Arbeit mit Frauen 
unter der Geburt 

[24] 
Arbeit mit Frauen im 

Wochenbett 
[24] 

Unterstützung des 
Neugeborgen und 

des Säuglings 
[24] 

 

Gesundheitsför-
derung und Prä-
vention für junge 

Familien I 
(10) SE 

Berufsbild, Hand-
lungsanforderungen 
und gesellschaftlich-
rechtliche Grundla-

gen 
[24] 

Gesundheitsförde-
rung, Prävention 

und Familien-
gesundheit 

[24] 
Beratung und Förde-
rung der Elternkom-

petenz 
[24] 

 

Gesundheitsför-
derung und Prä-
vention für junge 

Familien II 
(10) SEP 

Risiken für das Kin-
deswohl 

[24] 
Kooperation und 
Netzwerkarbeit in 
den Frühen Hilfen 

[24] 
Professionelle Kom-
munikation in kom-
plexen Situationen 

[24] 
 
 

 

 
Bachelor-

arbeit 
(12) 

  
             Bachelorarbeit (12) B 

 
  Halbjahr 

 
Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 
 

Praxis- 
module 

(48) 

        Praxismodul I (20) PA  Praxismodul II (20) PA  Praxismodul III (8) ÄP  
 

Mitarbeit in einem Versorgungsprozess und 
selbständige Tätigkeit komplexer Beratungs- 

und Betreuungssituationen 

Mitarbeit in einem Versorgungsprozess und 
selbständige Tätigkeit komplexer Beratungs- 

und Betreuungssituationen in Bezug auf 
das/die gewählte/n Wahlmodul/e 

 
 

CP-Summen 
                     (70) (75) (65) 

(210) 

 
Präsenz- 
stunden 

                  [274]                                [252] [180] 
[706] 

 
Liste der Wahlmodule 

 
Die Studierenden wählen aus der folgenden Liste zwei Wahlmodule: 

 

- Berufspädagogik I und II 

- Gesundheitsmanagement I und II 

- Gesundheitsförderung und Prävention für junge Familien I und II 

- Prinzipien der Physiologie in der Hebammenarbeit I und II 

- (weitere Wahlmodule können entwickelt werden) 
 
 

LEGENDE: 
 

Prüfungsformen: Äquivalenzprüfung (ÄP), Asignment (A), Bachelorarbeit (B), Klausurarbeit (K), Leistungsnachweis (LN), Mündliche Prüfung (MP), (Grup-
pen)-Referat (R), Seminararbeit (SE, SEP), Präsentation (P), Portfolio(PF), Projektarbeit (PA),  
 

ECTS = Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System  

Präsenzzeiten werden in Blöcken angeboten ca. 2-3 mal 2 Wochen / pro Semester 
 

* nach Wahl des Prüfers / der Prüferin 
** Die Studierenden müssen insgesamt vier Wahlmodule belegen. Diese können frei gewählt werden und es ist den Studierenden freigestellt in 

welchem Semester die Wahlmodule belegt werden. 
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