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Name / Titel 
 
Prof. Dr. Rainer Göckler 
 

Lehre 

Im Rahmen der Module 9, 15, 18 und 23 der Studienrichtung u.a.: 

 Beratung in Bildung, Beruf und Beschäftigung 

 Soziale Arbeit/Case Management in der Beschäftigungsförderung 

 Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik 

 Arbeitsförderung und Integrationsstrategien 
 
In der generalistischen Lehre: 

 Modulverantwortlicher Modul 1: Wissenschaftliches Arbeiten/ Propä-
deutik 
 

Forschungs-
schwerpunkte 

 Praxisforschung Beratung 

 Beratung in Zwangskontexten 

 Case Management in der Beschäftigungsförderung 

 Integrationsmodelle in Arbeit oder Ausbildung 
 

Laufende Pro-
jekte 

 
2015 – 2017: Evaluation des Projektes SINUS in Konstanz.  Ein Pro-
jekt zur ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstüt-
zung von langzeitarbeitslosen Menschen nach § 16 a, Nr. 3 SGB II. 
Gefördert vom Ministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie,  
Frauen und Senioren Baden-Württemberg. Referat „Sozialer Arbeits-
markt, Grundsicherung“. Stuttgart 
 
Ergebnis/Veröffentlichung: 
Göckler, R.; Meyer, T. & Plankensteiner, A. (2015): Zwischenbericht 
zur Evaluation „SINUS - Sinnvoll und Sozial“. Ein Projekt zur ganzheitli-
chen und umfassenden Betreuung und Unterstützung von langzeitar-
beitslosen Menschen nach § 16 a, Nr. 3 SGB II im Landkreis Konstanz. 
Im Auftrag des Ministeriums für Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frau-
en und Senioren Baden-Württemberg. Stuttgart [http://www.ifas-
stuttgart.de/images/SINUS-Zwischenbericht-final.pdf]  
 
Göckler, R.; Meyer, T. & Plankensteiner, A. (2016): Abschlussbericht 
zur Evaluation „SINUS - Sinnvoll und Sozial“. Ein Projekt zur ganzheitli-
chen und umfassenden Betreuung und Unterstützung von langzeitar-
beitslosen Menschen nach § 16 a, Nr. 3 SGB II im Landkreis Konstanz. 
Im Auftrag des Ministeriums für Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frau-
en und Senioren Baden-Württemberg. Stuttgart (erscheint voraussichtlich 
Dezember 2016)  
 

 
Abgeschlosse-
ne Projekte 

 
2013 – 2014: Case Management in der Beschäftigungsförderung - 
Eine explorative Annäherung an Standards und Erfolgskriterien 
Arbeitsprojekt des Fachgruppe Arbeitsmarktintegration der Deutschen 
Gesellschaft für Care und Case Management 
 
Ergebnis/Veröffentlichung:  https://www.dhbw-
stuttgart.de/themen/kooperative-forschung/fakultaet-
sozialwesen/inklusion-exklusion.html 

https://www.dhbw-stuttgart.de/themen/kooperative-forschung/fakultaet-sozialwesen/inklusion-exklusion.html
https://www.dhbw-stuttgart.de/themen/kooperative-forschung/fakultaet-sozialwesen/inklusion-exklusion.html
https://www.dhbw-stuttgart.de/themen/kooperative-forschung/fakultaet-sozialwesen/inklusion-exklusion.html
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Verbundprojekt 2009-2012: Offener Koordinierungsprozess Quali-

tätsentwicklung in der Beratung für Bildung, Beruf und Beschäfti-

gung 

Projekt des nfb und des Instituts für Bildungswissenschaft der Uni Hei-

delberg, gefördert vom BMBF 

 

Ergebnis/Veröffentlichung: mehrere Publikationen unter 

http://www.beratungsqualitaet.net/beratungsqualitaet-i-

koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung/ergebnisse100/ergebnisse-

des-offenen-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung154.html   
 
Arbeitsprojekt 2011-2012: Supervision im beschäftigungsorientier-
ten Fallmanagement der Grundsicherung. Ein Projekt der Deut-
schen Gesellschaft für Supervision 
Ein Arbeitsprojekt der deutschen Gesellschaft für Supervision 
 
Ergebnis/Veröffentlichung: Dokumente zu Supervision und Beratung 3 
Fachinformation: Beratung zwischen Fördern und Fordern. Supervision 
und Coaching im Jobcenter. Herausgegeben von der Deutschen Gesell-
schaft für Supervision e.V.. Kassel, university press 
http://www.dgsv.de/publikationen-fachartikel/  
Bundesagentur für Arbeit: Gemeinschaftsprojekt Fachkonzept „be-
schäftigungsorientiertes Fallmanagement“ (2004-2005).  
Ergebnis/Veröffentlichung: Fachkonzept zum beschäftigungsorientier-
ten Fallmanagement unter http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/A03-Berufsberatung/A033-
Erwerbspersonen/Publikationen/pdf/Fallmanagement-Fachkonzept.pdf  
 
Beratung in Zwangskontexten (Promotionsstudie): 
Ergebnis/Veröffentlichung: Göckler, Rainer (2009): Beratung im 

Sanktionskontext. Sanktionsgespräche in der Grundsicherung für 

Arbeitssuchende – Theorie und Praxis der Umsetzung. Dgvt-Verlag; 

Tübingen 

Beirat des Bundesverbandes der Unfallkassen   

Projekt: Arbeitsbelastungen und Bedrohungen in Arbeitsgemeinschaften 

nach Hartz IV (2008-2010) 

Ergebnis/Veröffentlichung: Abschlussbericht unter 

http://www.dguv.de/inhalt/presse/2011/Q2/abba/abba_abschlussbericht.p

df  

 

 
Weiterbildung 

 
Zertifizierung zum Case Manager und Case Management Ausbilder nach 
den Richtlinien der DGCC (2004/2005) 
 
Ausbildung Motivierende Gesprächsführung (2009), Beginn Ausbildung 
MI-Coach/Supervisor (2014) 
 

http://www.beratungsqualitaet.net/beratungsqualitaet-i-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung/ergebnisse100/ergebnisse-des-offenen-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung154.html
http://www.beratungsqualitaet.net/beratungsqualitaet-i-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung/ergebnisse100/ergebnisse-des-offenen-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung154.html
http://www.beratungsqualitaet.net/beratungsqualitaet-i-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung/ergebnisse100/ergebnisse-des-offenen-koordinierungsprozess-qualitaetsentwicklung154.html
http://www.dgsv.de/publikationen-fachartikel/
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A033-Erwerbspersonen/Publikationen/pdf/Fallmanagement-Fachkonzept.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A033-Erwerbspersonen/Publikationen/pdf/Fallmanagement-Fachkonzept.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A03-Berufsberatung/A033-Erwerbspersonen/Publikationen/pdf/Fallmanagement-Fachkonzept.pdf
http://www.dguv.de/inhalt/presse/2011/Q2/abba/abba_abschlussbericht.pdf
http://www.dguv.de/inhalt/presse/2011/Q2/abba/abba_abschlussbericht.pdf
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Mitgliedschaf-
ten 

 Mitglied der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management 

 Mitglied im Fachausschuss Soziale Berufe des Deutschen Vereins 

für öffentliche und private Fürsorge 

 Mitglied im Beirat des Jobcenters Stuttgart 

 


