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1. ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

81
Gesetzesziel

In Erflllung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) wird die tatsachli-
che Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in den Behorden des Landes und
den sonstigen in diesem Gesetz genannten Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts nach Mal3gabe dieses Gesetzes gefordert. Ziel des Gesetzes ist die berufliche Férderung von
Frauen unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs.
2 GG), insbesondere die Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen, eine deutliche
Erhéhung des Anteils der Frauen in Bereichen, in denen sie geringer reprasentiert sind als Manner, so-
wie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen. Weiteres Ziel ist es, auf eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fiir Frauen und M&nner hinzuwirken.

§2
Besondere Verantwortung

Alle Beschéftigten, insbesondere diejenigen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, fordern die tat-
sachliche Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und beriicksichtigen Chan-
cengleichheit als durchgéngiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststelle.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Behorden des Landes,

2. die Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht
des Landes unterstehen, mit Ausnahme der auf3eruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtun-
gen, der kommunalen Stiftungen, der sozialkaritativen Stiftungen, der Landesbank Baden-Wirt-
temberg, der Landeskreditbank, der Sparkassen sowie ihrer Verbande und Verbundunterneh-
men, des Badischen Gemeinde-Versicherungs-Verbands, der Selbstverwaltungskdrperschaften
der Wirtschaft und der freien Berufe, der Sozialversicherungstrager sowie der Landesverbande
der Betriebskrankenkassen und Innungskrankenkassen, des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung, der Kassenarztlichen Vereinigung Baden-Wurttemberg und Kassenzahnarztli-
chen Vereinigung Baden-Wurttemberg,

3. die Hochschulen, soweit nicht das Landeshochschulgesetz fiir wissenschaftlich Beschaftigte an
Hochschulen und fir wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen Regelun-
gen enthalt,

4. die Gerichte des Landes,

5. den Sudwestrundfunk dem Sinne nach.
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(2) Auf die Gemeinden, die Landkreise, die Zweckverbande, die Gemeindeverwaltungsverbande, den
Kommunalverband fir Jugend und Soziales, die Gemeindepriifungsanstalt, die Datenzentrale, den
Kommunalen Versorgungsverband, die Nachbarschaftsverbande, die Regionalverbédnde und den Ver-
band Region Stuttgart finden ausschlie3lich 8§ 23 und 24 Anwendung.

(3) Bei der Umwandlung einer in landeseigener Verwaltung gefuhrten Einrichtung oder einer vom Gel-
tungsbereich des Gesetzes erfassten juristischen Person des 6ffentlichen Rechts in eine private Rechts-
form ist auf die Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Beamtinnen
und Beamte sowie Auszubildende, ferner Richterinnen und Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine beschaftigte Person mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehdrigen tatséch-
lich betreut oder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen der in § 3
genannten Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie die Gerichte, die Hochschulen und die Schu-
len.

(4) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die Verleihung eines anderen Amtes mit héherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Ubertragung eines anderen Amtes mit glei-
chem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem Wechsel der Laufbahngrup-
pe, die Verleihung eines Richteramtes mit héherem Endgrundgehalt und die Ubertragung einer héher zu
bewertenden Tatigkeit sowie die Gewahrung einer Amtszulage.

(5) Eine geringere Reprasentanz von Frauen im Sinne dieses Gesetzes ist gegeben, wenn innerhalb
des Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer Lohn-, Vergitungs- oder Besoldungs-
gruppe oder in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner be-
schéftigt sind. Innerhalb dieser Bereiche soll auf Antrag der Beauftragten fiir Chancengleichheit eine
weitere Differenzierung nach Laufbahnen oder Beschéftigungsbereichen vorgenommen werden, wenn
die Représentanz von Frauen in verschiedenen Laufbahnen oder Beschéftigungsbereichen innerhalb ei-
ner Lohn-, Vergltungs- oder Besoldungsgruppe erheblich voneinander abweicht.

(6) Fruhzeitige Beteiligung im Sinne dieses Gesetzes bedeutet, dass die Beauftragte fur Chancengleich-
heit an der Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken und Einfluss nehmen kann. Die Beteiligung der
Beauftragten fir Chancengleichheit soll vor Beteiligung der Personalvertretung erfolgen.

2. ABSCHNITT
MaRnahmen zur Verwirklichung der Chancengleichheit

§5
Erstellung des Chancengleichheitsplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschéf-
tigte umfasst, erstellt mindestens einen Chancengleichheitsplan. Fiir die Ministerien ist jeweils ein ge-
sonderter Chancengleichheitsplan zu erstellen.

(2) Ist die personalverwaltende Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis Beschéftigte einer
nachgeordneten Dienststelle umfasst, an der Personalplanung und der Personalauswahl der nachge-
ordneten Dienststelle nicht unmittelbar beteiligt, kann sie von der Erstellung eines Chancengleichheits-
plans absehen. Diese Beschaftigten sind in den Chancengleichheitsplan der nachgeordneten Dienst-
stelle aufzunehmen und bei der Berechnung nach Absatz 1 Satz 1 zu berlcksichtigen.

(3) In besonders gelagerten Einzelféllen kann mit Genehmigung des jeweiligen Fachministeriums und

des fur Frauenfragen zustandigen Ministeriums von der Erstellung eines Chancengleichheitsplans abge-
sehen werden.
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(4) Der Chancengleichheitsplan ist fuir die Dauer von flnf Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen
strukturellen Anderungen angepasst werden. Bei der Erstellung des Chancengleichheitsplans und sei-
ner Anpassung ist die Beauftragte fir Chancengleichheit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
frihzeitig zu beteiligen.

(5) Die Chancengleichheitsplane und ihre Anpassung sind der Dienstaufsichtsbehdrde, die ihre Beauf-
tragte fur Chancengleichheit beteiligt, vorzulegen. Chancengleichheitsplane der tbrigen, der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sind der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausubt, vorzulegen.

(6) Der Chancengleichheitsplan ist in den vom Geltungsbereich des Chancengleichheitsplans erfassten
Dienststellen an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen, auszuhéngen oder in sonstiger geeigneter
Weise bekannt zu machen.

(7) Zusammen mit dem Chancengleichheitsplan ist alle fiinf Jahre eine Ubersicht liber die Beschaftig-
tenstruktur der einzelnen Dienststellen zu erstellen und in der jeweiligen Dienststelle in geeigneter Wei-
se bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Chancengleichheitsplans

(1) Der Chancengleichheitsplan hat eine Bestandsaufnahme und beschreibende Auswertung der Be-
schaftigtenstruktur seines jeweiligen Geltungsbereiches zu enthalten. Im Chancengleichheitsplan ist
darzustellen, in welchen Bereichen die Frauen unterreprasentiert sind. Hierfur sind alle fiinf Jahre fol-
gende Daten jeweils getrennt nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten:

- die Zahl der Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit, Besoldungs-, Vergitungs-
und Lohngruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen,

- die Zahl der Beurlaubten und Beschéftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben sowie

- die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Laufbahnen und Ausbildungsberuf.

Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Chancengleichheitsplan hat die Zielvorgabe zu enthalten, mindestens die Hélfte der durch Ein-
stellung zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung
durch Frauen vorzusehen. Sind in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen voraussichtlich nicht
genligend Frauen mit der notwendigen Qualifikation zu gewinnen, kénnen entsprechend weniger Stel-
len zur Besetzung mit Frauen vorgesehen werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan darzulegen. Bei
Befoérderungen und der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten ist der Anteil der Frauen in Bereichen,
in denen sie in geringerer Zahl beschaftigt sind als Manner, deutlich zu erhéhen. Der Vorrang von Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung ist zu beachten.

(3) Im Chancengleichheitsplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen, fortbilden-
den und qualifizierenden Mal3nahmen die geringere Reprasentanz von Frauen abgebaut werden soll.

87
Erfullung des Chancengleichheitsplans

(1) Nach drei Jahren und im nachsten Chancengleichheitsplan stellt jede Dienststelle, die den Chancen-
gleichheitsplan erstellt, den Stand der Erflllung der im Chancengleichheitsplan festgelegten Zielvorga-
ben fest. Die jeweils zustandige Beauftragte fiir Chancengleichheit ist friihzeitig zu beteiligen. Werden
die Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans nicht erreicht, sind die Griinde darzulegen. Hierfir sind
folgende Daten jeweils getrennt nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten: die Zahl der Einstel-
lungen in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen, die Zahl der Bewerbungen auf und die Be-
setzung von Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie die Zahl der Teilnehmenden an
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Qualifizierungsmalnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger Téatigkeiten vorbereiten. Stichtag ist der
30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Zwischenbericht ist der Dienstaufsichtsbehoérde, die ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit be-
teiligt, vorzulegen. Bei den der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts berichtet die Dienststelle der Rechtsaufsichtsbehorde, die ih-
re Beauftragte fur Chancengleichheit beteiligt.

(3) Auf die Erflllung des Chancengleichheitsplans achtet die jeweils aufsichtfihrende Behdrde, die ihre
Beauftragte fiir Chancengleichheit beteiligt. Soweit Verstdl3e festgestellt werden und sie nicht im Rah-
men der im Gesetz gegebenen Mdglichkeiten behoben werden kénnen, sind diese in den Bericht nach §
25 aufzunehmen.

(4) Bei erheblichen Abweichungen von den Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans kann sich die
Dienstaufsichtsbehorde unter friihzeitiger Beteiligung ihrer Beauftragten fur Chancengleichheit die Zu-
stimmung bei jeder weiteren Einstellung oder Beférderung in einem Bereich, in dem Frauen geringer re-
préasentiert sind, vorbehalten.

88
Stellenausschreibung

(1) Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprasentiert sind, grundsatzlich in der
Dienststelle sowie 6ffentlich auszuschreiben. Die Stellenausschreibung ist so abzufassen, dass Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert werden.

(2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzu-
weisen, dass Vollzeitstellen grundsétzlich teilbar sind. Dies gilt auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben.

(3) Bei Ausnahmen von den Grundséatzen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 ist die Beauftragte fir
Chancengleichheit friihzeitig zu beteiligen.

(4) 8 11 Abs. 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

§9
Vorstellungsgesprache, sonstige Personalauswahlgesprache

(1) In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, sollen soweit mdglich mindestens eben-
so viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden, so-
weit sie die von der personalverwaltenden Dienststelle vorgesehenen Voraussetzungen fir die Beset-
zung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfullen.

(2) Fragen nach der Familienplanung und danach, wie die Betreuung von Kindern neben der Berufsta-
tigkeit gewahrleistet werden kann, sind unzuléssig.

(3) Bei der Stellenbesetzung in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen kann die Beauftragte fur
Chancengleichheit an den Vorstellungs- und sonstigen Personalauswahlgesprachen teilnehmen, soweit
nicht nur Frauen oder nur Manner die vorgesehenen Voraussetzungen fur die Besetzung der Personal-
stelle oder des zu vergebenden Amtes erfillen.

8§10
Einstellung, beruflicher Aufstieg

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer représentiert sind, hat die Dienststelle unter Wahrung
des Vorrangs von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 GG) nach MaRRgabe
der Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans und entsprechender Personalplanung bei der Besetzung
von Stellen, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie von Stellen fur die Berufsausbildung
und bei der Beférderung, deren Anteil deutlich zu erhéhen.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind die in der Familienarbeit und in ehrenamtlicher Tatigkeit erwor-

benen Uberfachlichen Kompetenzen einzubeziehen, soweit sie fur die vorgesehene Tatigkeit von Be-
deutung sind und in das Bewerbungsverfahren eingebracht werden.
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(3) Bei der Auswahlentscheidung sind Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beforde-
rung nur zu berlcksichtigen, soweit sie fir die Beurteilung der Eignung, Leistung und Beféahigung von
Bedeutung sind. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung von Frauen und
Mannern dirfen geringere aktive Dienst- oder Beschaftigungszeiten, Reduzierungen der Arbeitszeit
oder Verzégerungen beim Abschluss einzelner Aushildungsgange auf Grund der Betreuung von Kin-
dern oder pflegebediirftigen Angehdérigen nicht berlicksichtigt werden.

(4) Die Dienststelle hat die Beauftragte fir Chancengleichheit an der Entscheidung Uber jede Einstel-
lung und Beférderung in Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, friihzeitig zu beteiligen.
Ihr sind die entscheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und die erforderlichen Bewerbungsunterlagen
friihzeitig zur Einsicht vorzulegen. Hiervon erfasst sind auch die Bewerbungsunterlagen mannlicher Mit-
bewerber auf Stellen in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen, die die vorgesehenen Voraus-
setzungen fir die Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfullen. Personalak-
ten darf die Beauftragte flir Chancengleichheit nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen.

§11
Fort- und Weiterbildung

(1) Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher Beschaftigter wird geférdert. Insbesondere sollen
dazu Fortbildungsmafinahmen angeboten werden, die eine Weiterqualifikation ermdglichen oder auf die
Ubernahme von Tétigkeiten in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen vorbereiten. Bei der Pla-
nung und Gestaltung der Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen ist der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit Gelegenheit zur Beteiligung zu geben.

(2) Bei innerbehordlichen Dienstbesprechungen und bei geeigneten Veranstaltungen der beruflichen
Fortbildung, insbesondere auch bei Fortbildungsmalnahmen fir Flihrungskréafte sind Themen zur Chan-
cengleichheit von Frauen und M&nnern vorzusehen.

(3) Bei allen beruflichen Fortbildungsmal3nahmen sollen Frauen entsprechend ihrem Anteil an der Ziel-
gruppe der FortbildungsmalRnahme bertcksichtigt werden. Frauen sollen verstérkt als Leiterinnen und
Referentinnen fur Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt werden. Der Beauftragten fir Chancengleich-
heit ist bei der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsmalinahmen, die eine Wei-
terqualifikation erméglichen oder auf die Ubernahme von Tatigkeiten in Bereichen geringerer Reprasen-
tanz von Frauen vorbereiten, Gelegenheit zur Beteiligung zu geben.

(4) Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von beruflichen Fort- und sonstigen Weiterbildungsveran-
staltungen soll auch darauf geachtet werden, dass den Beschéftigten mit zu betreuenden Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdrigen eine Teilnahme mdoglich ist. Mdglichkeiten der Kinderbetreuung sollen im
Bedarfsfall angeboten werden.

8§12
Gremien

(1) Gremien, fur die dem Land ein Berufungsrecht zusteht, sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und
Méannern besetzt werden. Wird ein Gremium gebildet oder wiederbesetzt auf Benennung oder Vorschlag
einer Stelle, die nicht zur unmittelbaren Landesverwaltung gehdrt, ist auf eine Besetzung des Gremiums
mit Frauen und Mannern zu gleichen Anteilen hinzuwirken. Steht dem Land fiir ein Gremium ein Entsen-
de- oder Vorschlagsrecht zu, sollen Frauen und Manner gleichermalRen bericksichtigt werden. Besteht
das Entsende- oder Vorschlagsrecht nur fir eine Person, sollen Frauen oder Manner alternierend be-
ricksichtigt werden. Bei der Gremienbesetzung ist die Beauftragte fir Chancengleichheit in den einzel-
nen Dienststellen frihzeitig zu beteiligen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Mitgliedschaft in Gremien durch eine auf einer Rechtsnorm oder Sat-
zung beruhenden Wahl begriindet wird.

3. ABSCHNITT
Arbeitszeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

8§13
Familiengerechte Arbeitszeit
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Die Dienststellen kdnnen auf Antrag Uber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine familiengerechte Gestal-
tung der taglichen und wéchentlichen Arbeitszeit einrdumen, wenn dies nachweislich zur Betreuung von
mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einer nach arztlichem Zeugnis pflegebedirftigen angehdri-
gen Person erforderlich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ist beabsichtigt, dem Antrag
einer oder eines Beschaftigten nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit zu beteili-
gen. Die Ablehnung des Antrags ist von der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

814
Teilzeit, Telearbeit

(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der Beauftragten fur Chancengleichheit fur die Beschéftig-
ten in allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, ein ausreichendes An-
gebot an Teilzeitarbeitspléatzen zu schaffen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Reduzierung der Arbeitszeit
grundsatzlich nicht entgegen.

(2) Telearbeitsplatze sollen bevorzugt durch Beschéftigte mit Familienpflichten im Rahmen der dienstli-
chen Md&glichkeiten besetzt werden.

(3) Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit dirfen sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werdegang, ins-
besondere auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegsmaoglichkeiten und Fortbildungschancen einzuraumen wie Vollzeitbeschéftigten. Entsprechen-
des gilt fir Beschéaftigte an Telearbeitsplatzen. Auch darf Teilzeit oder Telearbeit nicht dazu fihren, dass
den Beschéftigten geringerwertige Aufgaben Ubertragen werden.

(4) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschéftigte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen,
ausdriicklich auf die allgemeinen beamten- und versorgungsrechtlichen, sozialversicherungs-, arbeits-
und tarifrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(5) Beabsichtigt die Dienststelle, dem Antrag einer oder eines Beschéaftigten mit Familienpflichten auf
Teilzeitbeschaftigung oder Teilnahme an der Telearbeit nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fur
Chancengleichheit zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist von der Dienststelle schriftlich zu be-
grinden.

§15
Beurlaubung, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat insbesondere den aus familidren Grinden Beurlaubten durch geeignete Mal3-
nahmen die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.

(2) Beurlaubten soll in geeigneten Fallen Gelegenheit gegeben werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertre-
tungen wahrzunehmen.

(3) Beurlaubte sind auf Verlangen Uber Fortbildungsmaflinahmen zu unterrichten. Eine Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen soll ihnen im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Platze und der allge-
meinen Grundsatze Uber die Auswahl der daflr in Frage kommenden Beschéftigten erméglicht werden.
Ihnen sind auf Verlangen FortbildungsmafRnahmen anzubieten, die den beruflichen Wiedereinstieg er-
leichtern. § 11 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

(4) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgesprache zu fuhren, in denen sie tUber Einsatzmég-
lichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

(5) 8 14 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.
4. ABSCHNITT
Beauftragte fir Chancengleichheit

8§16
Bestellung
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(1) In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Beschéftigten und in jeder personalverwaltenden Dienststelle,
deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschéftigte umfasst, ist eine Beauftragte fir Chan-
cengleichheit und ihre Stellvertreterin nach vorheriger Wahl zu bestellen. Die regelmaRige Amtszeit be-
tragt vier Jahre. In allen anderen Dienststellen ist eine Ansprechpartnerin fir die weiblichen Beschéftig-
ten und die zustandige Beauftragte fir Chancengleichheit zu bestellen. Eine Ansprechpartnerin kann
auch fur einen Teil einer Dienststelle bestellt werden, der raumlich von dem Hauptsitz der Dienststelle
entfernt seinen Sitz hat.

(2) zZustandig fur eine Dienststelle nach Absatz 1 Satz 3 ist die Beauftragte fur Chancengleichheit der
nachsthéheren Dienststelle.

(3) In jedem Staatlichen Schulamt ist fir den Bereich der Lehrkrafte an Grund-, Haupt-, Real- und Son-
derschulen aus deren Kreis nach vorheriger Ausschreibung eine Beauftragte fiir Chancengleichheit zu
bestellen.

(4) In jedem Regierungsprasidium ist zusatzlich zur Beauftragten fir Chancengleichheit jeweils eine
fachliche Beraterin aus den Bereichen Polizei und Schule zu bestellen. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. Die fachliche Beraterin nimmt in Abstimmung mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit deren
Aufgaben und Rechte wahr, soweit MalBnahmen der Dienststelle ausschlie3lich den nachgeordneten
Polizeibereich oder die Schulen betreffen.

§17
Verfahren zur Bestellung

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschéftigten der Dienststelle. Nicht wahlberechtigt sind die un-
ter Wegfall der Bezlige beurlaubten Bediensteten. Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird in ihr wahlberechtigt und verliert das Wahlrecht bei der anderen Dienststelle. Satz 3 gilt nicht bei
Abordnungen zur Teilnahme an Lehrgangen.

(2) Wahlbar fur das Amt der Beauftragten fir Chancengleichheit und der Stellvertreterin sind die weibli-
chen Beschaftigten der Dienststelle. Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Beauftragte fur Chancengleichheit und ihre Stellvertreterin werden in einem Wahlverfahren in ge-
trennten Wahlgangen nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl gewéhlt. Die Wahl hat den Grundsat-
zen der allgemeinen, unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl zu entsprechen. Das Verfah-
ren fur die Durchfihrung der Wahl wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung geregelt.

(4) Findet sich nur eine zur Ausiibung des Amtes bereite Beschétftigte, kann die Dienststelle von der
weiteren Durchfihrung des Wahlverfahrens absehen und diese zur Beauftragten fur Chancengleichheit
bestellen. Findet sich aus dem Kreis der weiblichen Beschéftigten keine zur Ausiibung des Amtes berei-
te Person, kann die Dienststelle auch einen zur Ausiibung bereiten mannlichen Beschaftigten zum Be-
auftragten fir Chancengleichheit bestellen. Anderenfalls hat die Dienststelle das Wahlverfahren nach
sechs Monaten zu wiederholen. Gleiches gilt fuir die Stellvertretung.

(5) Die Wahl der Beauftragten fir Chancengleichheit und ihrer Stellvertreterin kann beim Verwaltungs-
gericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahlrecht, die Wahlbar-
keit oder das Wahlverfahren verstof3en worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung
berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte, alle Bewerberinnen oder die Dienststellenleitung. Die
Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, von dem Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, zulassig.

§18
Erlédschen der Bestellung, Widerruf, Neubestellung

(1) Die Bestellung zur Beauftragten fir Chancengleichheit erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niederle-
gung des Amtes, ihrem Ausscheiden aus der Dienststelle oder ihrer nicht nur voriibergehenden Verhin-
derung von mehr als sechs Monaten.

(2) Die Dienststellenleitung darf die Bestellung zur Beauftragten fir Chancengleichheit nur auf deren
Verlangen oder wegen grober Verletzung ihrer gesetzlichen Verpflichtungen widerrufen.
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(3) Ist die Bestellung erloschen oder widerrufen worden, ist die Stellvertreterin mit inrem Einverstandnis
bis zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir Chancengleichheit zu bestellen. Anderenfalls
hat die Dienststellenleitung aus der Liste der fir das Amt der Beauftragten fiir Chancengleichheit nicht
gewahlten Beschaftigten die Person mit der nachsthdheren Stimmenzahl bis zum Ende der laufenden
Amtszeit zur Beauftragten fir Chancengleichheit zu bestellen. Ist eine solche nicht vorhanden, hat die
Dienststelle aus dem Kreis der weiblichen Beschaftigten die Beauftragte fiir Chancengleichheit zu be-
stellen. § 17 Abs. 4 Satz 2 findet entsprechende Anwendung. Die Bestellung ist hur mit Einverstandnis
der zu bestellenden Beschéftigten vorzunehmen.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Stellvertreterin entsprechend. Ist die Bestellung zur Stellvertrete-
rin erloschen oder widerrufen worden, findet Absatz 3 Satze 2 bis 5 entsprechende Anwendung. Glei-
ches gilt bei Nachriicken der Stellvertreterin in das Amt der Beauftragten fir Chancengleichheit nach
Absatz 3 Satz 1.

§19
Rechtsstellung

(1) Die Beauftragte fir Chancengleichheit ist der Dienststellenleitung unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden.

(2) Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen rdum-
lichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. lhr ist die Teilnahme an spezifischen Fortbil-
dungsveranstaltungen zu erméglichen, soweit diese fiur ihre Tatigkeit erforderlich sind.

(3) Die Dienststellenleitung hat die Beauftragte fiir Chancengleichheit im erforderlichen Umfang von ih-
ren anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten. Der Umfang bestimmt sich nach den in ih-
rer Dienststelle regelmé&Rig anfallenden Aufgaben sowie nach dem auf die Austibung ihrer Aufgaben
und Rechte entfallenden Zeitaufwand.

(4) Bei Uneinigkeit Gber den Umfang der Entlastung kann die Dienststelle oder die Beauftragte fir
Chancengleichheit eine Schlichtungsstelle anrufen. Die Schlichtungsstelle besteht aus einer Vertreterin
oder einem Vertreter des fiir Frauenfragen zustandigen Ministeriums (Vorsitz), einer Vertreterin oder ei-
nem Vertreter des betroffenen Fachministeriums und einer dritten Person mit Befahigung zum Richter-
amt, die der baden-wlrttembergischen Arbeits- oder Verwaltungsgerichtsbarkeit angehért und von dem
fur Frauenfragen zustandigen Landtagsausschuss zu benennen ist. Das Néhere wird durch Rechtsver-
ordnung des fur Frauenfragen zustandigen Ministeriums geregelt.

(5) Die Beauftragte fir Chancengleichheit darf wegen ihrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer beruf-
lichen Entwicklung benachteiligt werden. Die Beauftragte fir Chancengleichheit darf gegen ihren Willen
nur umgesetzt, versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies aus dringenden dienstlichen Griinden auch
unter Bericksichtigung ihrer Funktion als Beauftragte fir Chancengleichheit unvermeidbar ist. In diesem
Fall ist die Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle, die ihre Beauftragte fur Chancengleichheit betei-
ligt, notwendig. § 15 Abs. 2 und 4 des Kundigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

(6) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stellvertreterin sind verpflichtet, tiber die personli-
chen Verhaltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten in der Dienststelle auch
Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch
fur die Ansprechpartnerinnen und fur die fachlichen Beraterinnen.

§ 20
Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Die Dienststellenleitung legt zu Beginn der Amtszeit der Beauftragten fur Chancengleichheit im Ein-
vernehmen mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit die ndheren Einzelheiten der Zusammenarbeit
fest.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist in dem fir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben und Beteiligungsrechte erforderlichen Umfang friihzeitig und umfassend zu unterrichten. lhr sind die
hierfuir erforderlichen Unterlagen friihzeitig vorzulegen und alle erforderlichen Informationen und Aus-
kiinfte zu erteilen.
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(3) Die Beauftragte fir Chancengleichheit kann an der regelméRig stattfindenden Besprechung der
Dienststellenleitung mit den anderen Fuhrungskréaften der Dienststelle teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit
die Dienststellenleitung einen Bezug zu den der Beauftragten fiir Chancengleichheit nach diesem Ge-
setz zugewiesenen Aufgaben ausschlief3t.

§21
Sonstige Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit achtet auf die Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes
und unterstitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist an sonstigen allgemeinen perso-
nellen sowie sozialen und organisatorischen Mal3nahmen ihrer Dienststelle, soweit diese Auswirkungen
auf die berufliche Situation weiblicher Beschéftigter haben kdnnen, friihzeitig zu beteiligen.

(2) Die Beauftragte fir Chancengleichheit hat ein Initiativrecht fiir MaRnahmen zur gezielten beruflichen
Forderung von Frauen. Sie kann sich innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fragen der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern, der beruflichen Férderung von Frauen und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auf3ern. Sie kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden durchfiihren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten der Dienststelle einberufen.

(3) Weibliche Beschéftigte kdnnen sich in ihren Angelegenheiten ohne Einhaltung des Dienstweges an
die Beauftragte flr Chancengleichheit ihrer Dienststelle wenden.

(4) Den Beauftragten fur Chancengleichheit ist Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch untereinander zu
geben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberihrt.

§22
Beanstandungsrecht

(1) Halt die Beauftragte fur Chancengleichheit eine MalZnahme fir unvereinbar mit diesem Gesetz oder
mit anderen Vorschriften Giber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, hat sie das Recht, diese
MafRnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung schriftlich zu beanstanden. Bei unaufschiebba-
ren MalRnahmen kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstage verkirzen. Im Falle der Beanstan-
dung hat die Dienststellenleitung ihrer Dienststelle zu entscheiden. Die Ablehnung der Beanstandung ist
gegeniiber der Beauftragten fur Chancengleichheit schriftlich zu begriinden.

(2) Die beanstandete MaRRnahme soll vor Ablauf der Frist und vor der Entscheidung der Dienststellenlei-
tung nach Absatz 1 Satz 3 nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Beauftragte fir Chancengleichheit nicht oder nicht rechtzeitig nach MalRgabe dieses Ge-
setzes beteiligt, soll der Vollzug bis zum Ablauf einer Woche nach Unterrichtung der Beauftragten fur
Chancengleichheit ausgesetzt werden.

(4) Die Beauftragte fir Chancengleichheit kann sich unter Einhaltung des Dienstweges uber die jeweils
nachsthéhere Behérde an die oberste Dienstbehdrde wenden und insbesondere Beanstandungen, de-
nen auch die nachsthéhere Behdrde nicht abhilft, zur Klarung vorlegen.

(5) Bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeutung kann sich die Beauftragte flir Chancen-
gleichheit an das fir Frauenfragen zustandige Ministerium wenden.

5. ABSCHNITT

Sonderregelung fir Gemeinden, Landkreise
sowie sonstige Kérperschaften und Anstalten

8§23
Aufgaben der Gemeinden und der Landkreise

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern ist

auch eine kommunale Aufgabe. Die Gemeinden und die Landkreise stellen durch geeignete Maf3nah-
men sicher, dass Aufgaben der Frauenférderung wahrgenommen werden und Chancengleichheit als
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durchgéangiges Leitprinzip in allen kommunalen Aufgabenbereichen berticksichtigt sowie inhaltlich und
fachlich begleitet wird.

(2) Die Stadt- und Landkreise benennen eine Person oder eine Organisationseinheit, die Aufgaben der
fachlichen und inhaltlichen Begleitung wahrnimmt. Ihr stehen zur Wahrnehmung der behérdeninternen
Frauenférderung insbesondere folgende Rechte zu:

1. In Angelegenheiten der behdrdeninternen Frauenforderung hat sie ein unmittelbares Vortrags-
recht bei der Behdrdenleitung.

2. Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringerer Reprasentanz von Frauen kann sie an Vorstel-
lungs- und Auswahlgesprachen teilnehmen, soweit nicht nur Frauen oder nur Manner die vorge-
sehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes
erfiillen und soweit an der Personalentscheidung nicht mindestens eine weibliche Person beteiligt
ist.

3. Bei der Planung und Gestaltung von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen ist ihr Gelegenheit zur
Beteiligung zu geben.

4. Sie besitzt ein Initiativrecht fir Maf3nahmen zur gezielten beruflichen F6rderung von Frauen.

§24
Chancengleichheitsplane

(1) Gemeinden mit mehr als 8000 Einwohnern sowie Stadt- und Landkreise sollen Chancengleichheits-
plane erstellen.

(2) Der Kommunalverband fur Jugend und Soziales soll einen Chancengleichheitsplan erstellen.

(3) Fur die Zweckverbénde, die Gemeindeverwaltungsverbande, den Kommunalen Versorgungsver-
band, die Gemeindeprufungsanstalt, die Datenzentrale, die Nachbarschaftsverbénde, die Regionalver-
bande und den Verband Region Stuttgart gilt, soweit sie 50 und mehr Personen beschaftigen, Absatz 1
entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen regeln in eigener Verantwortung die Erstellung der Chancen-
gleichheitsplane und das Verfahren.

6. ABSCHNITT
Berichtspflicht, Ubergangsvorschrift

8§25
Berichtspflicht

Die Landesregierung legt dem Landtag alle fiinf Jahre einen Bilanzbericht vor. Der Bilanzbericht hat ei-
ne Bestandsaufnahme und Darstellung der Entwicklung des Frauenanteils im offentlichen Dienst des
Landes sowie eine Ubersicht {iber die Besetzung der Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
zu enthalten.

§26
Ubergangsvorschrift

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenférderplane gelten bis zum Ablauf des Geltungs-
zeitraums als Chancengleichheitsplane weiter.

(2) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauenvertreterinnen bleiben bis zum Ende des Zeit-
raums, fur den sie bestellt wurden, als Beauftragte flr Chancengleichheit im Amt.
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