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Wachstumsmarkt Gesundheitswesen

 Gesundheitswesen ist , die“
Wachstumsbranche mit

Wachstumsraten von ca. 5-7% p. a.

e Griunde: Medizinisch-technischer

Fortschritt und die demographische

Entwicklung

» Bereits heute ist der Gesundheitsmarkt

mit einem Gesamtvolumen von ca. 340
Mrd. Euro deutlich groR3er als z.B. die
Automobilwirtschaft (Destatis 2015)

Uber 11 % ihrer Wirtschaftskraft (BIP)

geben die Deutschen fur Gesundheit aus

Innerhalb des Gesundheitswesens
finden ca. 5,2 Mio. Menschen
Beschaftigung, das sind ca. 12% aller
Erwerbstatigen (Destatis 2014)
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Quelle: Gesundheitsausgabenentwicklung, Statistisches Bundesamt
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Wachs_tumsmarkt Gesundheitswesen
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Ablauf des Studiums
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Uberblick tiber die Studieninhalte

BWL-Kerninhalte: Einkauf, Marketing, Finanz- und
Rechnungswesen, Personalwesen, Unternehmensfuhrung,
Organisation, Projektmanagement u.a.

R Method. Grundlagen: Volkswirtschaftslehre, Englisch, Recht,

'''''''''' Mathematik und Statistik, Informationstechnologie u.a.

Profile:

 Klinkkmanagement
< %K% Strategisches Klinikkmanagement, Medizin-Controlling,
Krankenhausrecht u.a.
« Health-Care-Management und Krankenversicherungen
LEXNE Gesundheitsokonomie, Leistungssektoren in der

S Gesundheitswirtschaft, Qualitdtsmanagement, Finanzierung von

< xRxx Gesundheitsleistungen u.a.

e * Nicht-Okonomisches Branchenprofil

Cxx Medizin fir Nichtmediziner, Gesundheitswissenschaften

» http://www.dhbw-stuttgart.de/themen/bachelor/fakult aet-wirtschaft/bwl-gesundheitsmanagement/downloads/
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Uberblick tiber die Studienstruktur

CP-Struktur:

38<x <87
- davon 31 inhaltlich Betriebswirtschaftliche Kern-Inhalte des Studiengangs / Block

L g tral definiert S 5 i ' '
i der Studienrichtung, ergdnzt um ein Integrationsseminar I
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..... - 2 Branchenerginz.
**** - 5Integrationssem.
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R 20<x<25 Block
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Block |
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Kernmodule VWL und Recht
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bestimmt durch studiengangsspezfische AG) v
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Vortelle des dualen Studiums

FUr unsere Studierenden

l v'Hoch qualifizierte Dozierende:
iy Intensivstudium mit hohem
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Vortelle des dualen Studiums

FUr unsere Partnerunternehmen

xxxxx v'Profilierung im Wettbewerb um qualifizierte

FEIE Absolventen und Absolventinnen

KKKKK

s v'Frihzeitiges Fordern geeigneter

xxxxx

EEEE Nachwuchskrafte fur das Unternehmen

K K K kK K
xxxxx

xxxxxx

A v'Unmittelbarer Nutzen durch Mitarbeit der
Eehh Studierenden in den Praxisphasen

LLLLL

xxxxx

********** : v'Geringes Risiko bei Einstellung von

K K X X K

LT Absolventen und Absolventinnen durch
dreijahrige Kennenlernphase

xxxxx
kK K X X K

kkk

********** v'Sofort einsetzbare Mitarbeiter und

K kK X kK X

REERE Mitarbeiterinnen (Wegfall der

LLLLL

nnnnn

KKKKKK Einarbeitungsphase)

XK K K K K
nnnnn

xxxxxx

~~~~~ v'Keine Kosten fiir die Leistungen der

xxxxx

£ R Hochschule

K K XK K K



-- DH BW Gesundheitsmanagement| 9

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Stuttgart

International Erfahrungen sammeln

Der Studiengang BWL-Gesundheitsmanagement der DHBW kooperiert mit der
..... Monash University Melbourne
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FEE Mdglichkeit des Work Placement in

S der Praxisphase des 5. Semesters
q Im Royal Melbourne Hospital, im

_______ Royal Women'’s Hospital bzw.

2 Im Alfred Hospital
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hhhhh Informationen und Beratung zu weiteren
Sl Auslandsaufenthalten Uber unser Auslandsamt
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» http://mwww.dhbw-stuttgart.de/themen/internationales/auslandsamt.html

nnnnnnnn

aaaaa

K K K X K
......

K K X X K

xxxxx

(((((



'- DH BW Gesundheitsmanagement| 10

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Stuttgart

Hervorragende Arbeitsmarktchancen

80% der Absolventinnen und Absolventen erhalten noch vor Ende
des Studiums ein attraktives Jobangebot.
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R o« Kaufmannische/r Direktor/in einer Klinik

PR  Unternehmensberater/in
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Voraussetzungen fur das duale Studium
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Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife (mit Studienbefahigungstest) oder
Berufliche Qualifikation (mit Eignungsprtfung)

Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen
Cxxx oder einer Einrichtung im Gesundheitssektor
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Duale Partner des Studiums Gesundheilts-
management

e Unternehmen und Organisationen des Gesundheitswesens:

xxxxx
XK K kK kK x
K K K X K

xxxxx

~~~~~ X Krankenhauser (alle Akut- und Rehakliniken 6ffentlich-rechtlicher, frei

xxxxxx
<<<<<

xxxxx gemeinndtziger oder privater Tragerschaft)

xxxxx

ReREAR X Zentren far Psychiatrie
Gesetzliche und private Krankenversicherungen
R X Medizinische Versorgungszentren, Arzt- und Zahnarztpraxen,
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xxxxx

CEEE X Pharmaunternehmen, Dentalunternehmen, Laborinstitute,
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kmis o Sanitatshauser

X X Verbande und Vereinigungen der Gesundheitspolitik,
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Haben Sie Fragen? Wir helfen Ihnen gern!

Ihre Ansprechpartner

Studiengangsleiterin Professor flur Lehraufgaben
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Anke Simon Martin Lang
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Prof. Dr. rer. pol. Prof. Dr.
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gl MBA, Dipl.-Wirtsch.-Inf., RN
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% x kKK Tel.: 0711/1849-134
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e-mail: anke.simon@dhbw-stuttgart.de
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e-mail: barbara.schmauser@dhbw-stuttgart.de
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