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Wachstumsmarkt Gesundheitswesen

• Gesundheitswesen ist „die“ 
Wachstumsbranche mit
Wachstumsraten von ca. 5-7% p. a.

• Gründe: Medizinisch-technischer 
Fortschritt und die demographische 
Entwicklung 

• Bereits heute ist der Gesundheitsmarkt 
mit einem Gesamtvolumen von ca. 340 
Mrd. Euro deutlich größer als z.B. die 
Automobilwirtschaft (Destatis 2015)

• Über 11 % ihrer Wirtschaftskraft (BIP) 
geben die Deutschen für Gesundheit aus

• Innerhalb des Gesundheitswesens 
finden ca. 5,2 Mio. Menschen 
Beschäftigung, das sind ca. 12% aller 
Erwerbstätigen (Destatis 2014)

Quelle: Gesundheitsausgabenentwicklung, Statistisches Bundesamt
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Wachstumsmarkt Gesundheitswesen
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Ablauf des Studiums
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Überblick über die Studieninhalte
BWL-Kerninhalte: Einkauf, Marketing, Finanz- und 
Rechnungswesen, Personalwesen, Unternehmensführung, 
Organisation, Projektmanagement u.a.

Method. Grundlagen: Volkswirtschaftslehre, Englisch, Recht, 
Mathematik und Statistik, Informationstechnologie u.a.

Profile:
• Klinikmanagement

Strategisches Klinikmanagement, Medizin-Controlling, 
Krankenhausrecht u.a.

• Health-Care-Management  und Krankenversicherungen
Gesundheitsökonomie, Leistungssektoren in der 
Gesundheitswirtschaft, Qualitätsmanagement, Finanzierung von 
Gesundheitsleistungen u.a.

• Nicht-ökonomisches Branchenprofil
Medizin für Nichtmediziner, Gesundheitswissenschaften
http://www.dhbw-stuttgart.de/themen/bachelor/fakult aet-wirtschaft/bwl-gesundheitsmanagement/downloads/



Gesundheitsmanagement| 6

Überblick über die Studienstruktur
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Vorteile des dualen Studiums

�Hoch qualifizierte Dozierende: 
Intensivstudium mit hohem 
Wissenschaftsbezug und aktueller 
Praxiserfahrung 

�Finanzielle Unabhängigkeit: 
Vertraglich gesicherte Vergütung 
und soziale Absicherung schon im 
Studium

�Intensive Betreuung in kleinen 
Kursgruppen: Optimale 
Rahmenbedingungen für ein 
effizientes Studium

�Wertvolle Praxiserfahrung vor dem 
Berufseinstieg: Vermeidung des 
Praxisschocks

Für unsere Studierenden
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Vorteile des dualen Studiums

�Profilierung im Wettbewerb um qualifizierte 
Absolventen und Absolventinnen

�Frühzeitiges Fördern geeigneter 
Nachwuchskräfte für das Unternehmen

�Unmittelbarer Nutzen durch Mitarbeit der 
Studierenden in den Praxisphasen

�Geringes Risiko bei Einstellung von 
Absolventen und Absolventinnen durch 
dreijährige Kennenlernphase

�Sofort einsetzbare Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen (Wegfall der 
Einarbeitungsphase)

�Keine Kosten für die Leistungen der 
Hochschule

Für unsere Partnerunternehmen
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International Erfahrungen sammeln
Der Studiengang BWL-Gesundheitsmanagement der DHBW kooperiert mit der 
Monash University Melbourne 

Informationen und Beratung zu weiteren 
Auslandsaufenthalten über unser Auslandsamt 

http://www.dhbw-stuttgart.de/themen/internationales/auslandsamt.html

Möglichkeit des Work Placement in 
der Praxisphase des 5. Semesters 
im Royal Melbourne Hospital, im
Royal Women’s Hospital bzw.
im Alfred Hospital
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Hervorragende Arbeitsmarktchancen

• Kaufmännische/r Direktor/in einer Klinik
• Unternehmensberater/in
• Senior Vice President Business-Development 

(Pharmaunternehmen)
• Personalleiter/in, Leiter/in Finanzwesen
• Klinik-Controller/in
• Qualitätsmanager/in
• Leiter/in Interne Revision einer Kassenärztlichen Vereinigung
• Leiter/in einer Krankenkasse

80% der Absolventinnen und Absolventen erhalten noch vor Ende 
des Studiums ein attraktives Jobangebot.

Einige Beispiele für ausgeübte Fach- und Führungsfunktionen 
unserer Absolventen und Absolventinnen:
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Voraussetzungen für das duale Studium

Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife (mit Studienbefähigungstest) oder
Berufliche Qualifikation (mit Eignungsprüfung)
Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen
oder einer Einrichtung im Gesundheitssektor

www.dhbw-stuttgart.de/bewerbung
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Duale Partner des Studiums Gesundheits-
management
Unternehmen und Organisationen des Gesundheitswesens: 

Krankenhäuser (alle Akut- und Rehakliniken öffentlich-rechtlicher, frei 
gemeinnütziger oder privater Trägerschaft) 
Zentren für Psychiatrie
Gesetzliche und private Krankenversicherungen
Medizinische Versorgungszentren, Arzt- und Zahnarztpraxen, 
ambulante Dienste 
Pharmaunternehmen, Dentalunternehmen, Laborinstitute, 
Medizintechnik- und Biotechnologieunternehmen, Apotheken, 
Sanitätshäuser
Verbände und Vereinigungen der Gesundheitspolitik, 
Patientenberatungen 
…

� http://www.dhbw-stuttgart.de/themen/bachelor/fakultaet-wirtschaft/bwl-gesundheitsmanagement/duale-partner/
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Studiengangsleiterin 

Anke Simon 
Prof. Dr. rer. pol.
MBA, Dipl.-Wirtsch.-Inf., RN

Tel.: 0711/1849-776
e-mail: anke.simon@dhbw-stuttgart.de

Sekretariat 

Barbara Schmauser

Tel.: 0711/1849-124
e-mail: barbara.schmauser@dhbw-stuttgart.de

Ihre Ansprechpartner

Haben Sie Fragen? Wir helfen Ihnen gern!

Professor für Lehraufgaben 

Martin Lang
Prof. Dr.

Tel.: 0711/1849-134
e-mail: martin.lang@dhbw-stuttgart.de


