
Studienplan BWL-Gesundheitsmanagement 

(Stand erfolgreiche Re-Akkreditierung zum WS 2018/19) 

Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Präsenzstunden], Prüfungsform 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Betriebswirt-
schaftslehre 

(30) 

[340] 

Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

(5) K 

 

Einführung in die 
Betriebswirtschafts-

lehre  

[40] 

 

Marketing 

[20] 

Unternehmensrec
hnung 

(5) K 

 

 

Kosten- und 
Leistungsrechnung 

[30] 

 

Investition und 
Finanzierung 

[30] 

Bilanzierung und 
Besteuerung 

(5) K 

 

Bilanzierung und 
Grundzüge der 

Jahresabschluss-
analyse 

[33] 

 

Betriebliche  

Steuerlehre 

[22] 

Personalwirt-
schaft, Organisa-
tion und Projekt-

management 

(5) K I P 

 

Personalwirtschaft 

[33] 

 

Organisation und 
Projektmanagement 

[22] 

Integriertes Management 

(5) K I PF 

Unternehmens-
führung 

[25] 

Mitarbeiterführung 

[25] 

 

Technik der Finanzbuchführung 

(5) K 

  

Technik der 
Finanzbuchführung I 

[30] 

Technik der 
Finanzbuchführung II 

[30] 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

VWL 

(15) 

[165] 

Grundlagen der VWL und 
Mikroökonomik 

K (5) 

Makroökonomik 

(5) K 

Wirtschaftspolitik 

(5) K I SEP 

Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre 
und Grundlagen der 

Mikroökonomik 

[30] 

Fortgeschrittenen 
Mikroökonomik 

[30] 

Grundlagen der  
Makroökonomik 

[28] 

Geld und Währung 

[27] 

Einführung in die 
Wirtschaftspolitik und 

Außenwirtschaft 

[25] 

Ausgewählte Themen 
der Wirtschaftspolitik 

[25] 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Recht 

(10) 

[115] 

Bürgerliches Recht 

(5) K I PF 

Wirtschaftsrecht 

(5) K I PF 

 

Grundlagen des 
Rechts,  

Bürgerliches Recht I 

[30] 

Bürgerliches 

Recht II 

[30] 

Handels- und 

Gesellschaftsrecht 

[28] 

Arbeitsrecht und 
Grundzüge des  
Insolvenzrechts 

[27] 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Mathematik 
und Statistik 

(5) 

[60] 

Mathematik und Statistik 

(5) K-TP/K-TP I PF-TP 

  

Wirtschafts- 
mathematik 

[30] 

Statistik 

[30] 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Studien-
richtungs-

Kernmodule 

(55) 

[595] 

 

15 CP [180] 15 CP [165] 25 CP [250] 

Healthcare 
Management 

(5) K 

Klinik-
management 

 (5) K 

Qualitäts- und Risikomanagement im 
Gesundheitssektor 

(5) R 

 

Integrationsseminar 

zu Branchenthemen 

(5) SE 

 

 

Integrationsseminar 

[50]  

Einführung in das 
Healthcare 

Management 

[24]  

 

Finanzierung von 
Gesundheits-

leistungen  

[36] 

Grundlagen des 
Klinikmanagements 

[36] 

 

Krankenhaus-
finanzierung 

[24] 

Qualitäts- und Risikomanagement 

[55] 

 

Fachsprache 

(5) MP 

Leistungssektoren und 
Gesundheitsinformatik 

(5) R 

Controlling in der 
Gesundheitswirtschaft 

(5) A 

Sprache I 

[24] 

Sprache II 

[36] 

Leistungssektoren in 
der Gesundheitswirt-

schaft  

[22] 

 

 Gesundheits-
informatik und 

eHealth 

[33] 

 

Medizincontrolling 

[28] 

Unternehmens-
controlling 

[22] 

 

 Gesundheitsmarketing und 
Medizinrecht  

(5) K I PP 

 

Gesundheitsökonomie und 
Evaluation 

(5) K I PF 

 

 

 

 

Gesundheits-
marketing 

[33] 

Medizinrecht 

[22] 

 

Gesundheits- 

ökonomie  

[20] 

 

Gesundheitsökono-
mische Evaluation 

und Health 
Technology 
Assessment 

 [30] 

  Care- Case und Pflegemanagement 

(5) SEP 

    Managed Care und 
Case Management  

 [30]  

Pflegemanagement 

[20] 

  
Medizinische Grundlagen  

(5) K 

  
  Medizinische Grundlagen 

[50] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

 

Studien-
richtuns-

Wahl-
(pflicht)-
fächer1 

(20) 

[210] 

 

 

 

 

 Krankenversicherung 

(10) K I R 

Gesundheitsinnovationen 

(10) PP 

 Krankenversiche-
rungswirtschaft 

[55]  

Versicherungs-
ökonomie und 

Wohlfahrtssysteme 

[55] 

Innovations-
management 

[50]  

Entwicklungs-
prozesse 

[25] 

 

Prozessunterstützung 
durch IT-Systeme & 

ERP 

[25] 

  Public Health (eCampus) 

(10) PP 

   Grundlagen Public 
Health 

[50]  

Public Health und 
Versorgungs-

forschung 

[50] 

 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Schlüssel-
qualifika-

tionen 

(15) 

[165] 

Schlüsselqualifikationen I 

(5) UL 

Schlüsselqualifikationen II* 

(5) UL 

Schlüsselqualifikationen III* 

(5) UL 

Grundlagen des  

wissenschaftlichen Arbeitens 

[20] 

 

Präsentations- und  

Kommunikationskompetenz 

[20] 

 

Studienrichtungsspezifische Seminare [1] 

[20] 

Wissenschaftstheorie und Methoden der 
empirischen Forschung 

[28] 

 

 

Studienrichtungsbezogene  
Sozialkompetenzen* [2] 

[27] 

 

Branchenspezifische 
Unternehmenssimulation 

[25] 

 

Projektskizze zur Bachelorarbeit 

[25] 

 

 
 
 
* Module bei denen für einzelne Veranstaltungen Sozial-ETCS vergeben werden können 
* Veranstaltungen bei denen eine Ersetzung durch Sozial-ECTS möglich ist 

 
[1] Business Knigge, Excel für Fortgeschrittene 
[2] Stressmanagement, Ethik und soziale Verantwortung (falls nicht im Wahlmodul Gesundheitsinnovationen) 
  

                                                      

1 Abhängig von der Kursgröße und Kursanzahl können bei nachhaltiger Nachfrage weitere Wahlmodule aus dem vielfältigen Wahlmodule-Pool aufgenommen 

werden (2. Studienjahr: Healthcare Prozess- und Servicemanagement, Personalmanagement und BGM, Unternehmenssteuerung in 
Gesundheitseinrichtungen, Gesundheitsmarkt, Accounting and Taxes Policy; 3. Studienjahr: Klinische IT-Systeme und IT-Controlling, Healthcare Performance 
Management, Naturwissenschaftliche Grundlagen, Gesundheitssysteme) 



 

 

 

 

 

 

 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Bachelor-
arbeit 

(12) 

 

 Bachelorarbeit 

(12) B 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Praxis-
module 

(48) 

Praxismodul I 

(20) PA/ARB 

Praxismodul II 

(20) PA/P/ARB 

Praxismodul III 

(8) MP 

 

 

 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

CP-Summen 
50 50 50 

(210) 

 

Halbjahr 

 

Modul- 

bereiche 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Präsenz-
stunden 

600 (Soll: 50 x 12 = 600) 550 (Soll: 50 x 11 = 550) 500 (Soll: 50 x 10 = 500) 

[1.650] 

 

LEGENDE Prüfungsformen: 

 Schriftlich: Klausur (K), Klausur als Teilprüfungsnachweis (K-TP), Seminararbeit (SE), Seminararbeit mit Präsentation (SEP), Assignment 
(A), Portfolio (PF),  
Projektarbeit (PA), Bachelorarbeit (B), Bericht zum Ablauf und zur Reflexion der Praxisphase (ARB) 

 Mündlich: Mündliche Prüfung (MP), (Gruppen)-Referat (R), Präsentation (P), Posterpräsentation (PP) 

 unbenoteter Leistungsnachweis (UL) 

 Teilprüfung (TP) 

 / - kombinierte Prüfungsform (und), I - alternative Prüfungsform (oder) 

 


