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Rahmenstudienplan 
 
Der Rahmenstudienplan zeigt auf, welches die wesentlichen Inhalte der jeweiligen Theorie- und Praxis-
phase sind und zeigt nach Modulgruppen geordnet auf, wie die Module und ihr Units zeitlich gestaffelt 
liegen. Außerdem gibt der Rahmenstudienplan Auskunft über ECTS-Punkte und die geforderte Anzahl 
von Präsenzstunden. 

 
 

Studienplan BWL – Industrie 
(Stand: 27.06.2011) 

 
 

Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Präsenzstunden] 
 
 
 

Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Betriebs-
wirtschafts-

lehre 

(53) 
[583] 

Grundlagen der 
Betriebs-

wirtschaftslehre 
(5) 

 
Grundlagen der 
allgemeinen Be-

triebswirtschaftslehre 
und der Industriebe-

triebslehre 
[60] 

 Unternehmens-
rechnung I 

 
(6) 

 
Bilanzierung und 
Grundzüge der 

Jahres-
abschlussanalyse 

[44] 

 

Betriebliche 
Steuerlehre 

[22] 

Organisation und 
Personal 

 
(5) 

 
Grundzüge der 
Unternehmens-

organisation 
 

[22] 

 

Betriebliche 
Personalarbeit 

[33] 

Integriertes Management 
 
 

(6) 
 

Unternehmens-
führung 

[30] 

Mitarbeiter- 
führung 

[30] 

Integrationsseminar zu ausgewählten
Managementthemen 

(5) 
 

Integrationsseminar Management 
[50] 

 Kosten- und Leistungsrechnung 
(6) 

  

Kosten- und Leis-
tungsrechnung I 

[33] 

Kosten- und Leis-
tungsrechnung II 

[33] 

Material- und Produktionswirtschaft
(6) 

Unternehmensrechnung II 
(9) 

 

Grundlagen der 
Materialwirtschaft 

[36] 

Produktionswirt-
schaft/Logistik 

[36] 

Investition und 
Finanzierung I 

[33] 

Investition und 
Finanzierung II 

[33] 

 

Operations Research
[33] 

 Marketing 
(5) 

 

Marketing I 
[22] 

Marketing II 
[33] 
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Halbjahr 

 

Modulart 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Profil 

(alternativ) 

(10) 
[115] 

 

International Business  
Administration I 

(5) 

International Business  
Administration II 

(5) 

 

International 
 Business 1 

[24] 

International 
 Business 2 

[36] 

International 
 Business 3 

[27] 

International 
 Business 4 

[28] 

Technik für Betriebswirte I 
(5) 

Technik für Betriebswirte II 
(5) 

 

Einführung in die 
Festigkeitslehre und 

Technische Mechanik 

 
[24] 

Grundlagen der 
Werkstofftechnik, der 

Elektrotechnik 

 
[36] 

Technisches Zeich-
nen und Grundzüge 
der Konstruktions-

technik 

[27] 

Grundlagen der 
Fertigungstechnik 

sowie  
Arbeitswissenschaft 

[28] 

Vertriebsmanagement I 
(5) 

Vertriebsmanagement II 
(5) 

 

Vertriebs-
management 1 

[24] 

Vertriebs-
management 2 

[36] 

Vertriebs-
management 3 

[27] 

Vertriebs-
management 4 

[28] 

    

 

 

Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Wahlmodul 

(20) 
[200] 

Auswahl Wahlfächer: 

Finanz- und Rechnungswesen/Controlling 

Marketing 

Personalwirtschaft 

Material- und Produktionswirtschaft 

 

Wahlmodul I 
(10) 

Auswahl nebenstehend 

Lehrveranstaltung Ia 

[50] 

Lehrveranstaltung IIa 

[50] 

Wahlmodul II 
(10) 

Auswahl nebenstehend 

Lehrveranstaltung Ib 

[50] 

Lehrveranstaltung IIb 

[50] 

 

 

Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Weitere 
Kernmodule 

(25) 
[280] 

Volkswirtschaftslehre I: 
Einführung und Mikroökonomik 

 
(5) 

Volkswirtschaftslehre II: 
Makroökonomik, Geld und Währung

 
(5) 

Volkswirtschaftslehre III: 
Wirtschaftspolitik, Umweltpolitik, 

Sozialpolitik 
(5) 

Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre 

[30] 

Mikroökonomik 
 

[30] 

Makroökonomik 
 

[28] 

Geld und Währung 
 

[27] 

Wirtschaftspolitik 
 

[25] 

Umwelt- und Sozial-
politik 
[25] 

Recht I: Bürgerliches Recht 
(5) 

Recht II: Wirtschaftsrecht 
(5) 

 

Grundlagen des 
Rechts, 

Bürgerliches 
Recht I 

[30] 

Bürgerliches 
Recht II 

 
 

[30] 

Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

 
 

[30] 

Grundzüge des 
Arbeits- und 

Insolvenzrechts 
 

[25] 
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Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Methodische 
Grundlagen 

(20) 
[230] 

Wirtschaftsmathematik / Statistik 
(5) 

  

Wirtschafts-
mathematik 

[30] 

Statistik 
 

[30] 

    

Technik der Finanzbuchführung 
(5) 

  

Technik der Finanz-
buchführung I 

[30] 

Technik der Finanz-
buchführung II 

[30] 

    

Grundlagen 
Informationsmanagement 

(5) 

    

Grundlagen Informa-
tion, Informations-

management, Infor-
mationssysteme 

[36] 

Informations-
beschaffung 

 
 

[24] 

    

Wissenschaftliches Arbeiten 
(5) 

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten
 

[15] 

Wissenschaftstheorie und Methoden der 
empirischen Sozialforschung 

[15] 

Projektskizze zur Bachelorarbeit 
 

[20] 

 

 

Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Schlüssel-
qualifi-

kationen 

(22) 
[236] 

Methoden-/Sozialkompetenzen I 
(5) 

  Methoden-/Sozialkompetenzen II 
(5) 

Präsentations-
kompetenz 

[20] 

 

Moderationstechni-
ken, Konfliktma-

nagement 
[20] 

SPSS, 

Businessknigge 
 

[20] 

  Unternehmens-
simulation 

[20] 

 

Projektmanagement 
[15] 

Weiteres Fach 
 

[15] 

Wirtschaftsenglisch I 
(6) 

Wirtschaftsenglisch II  
(6) 

Wirtschaftsenglisch 
Ia 

[22] 

Wirtschaftsenglisch
Ib 

[22] 

Wirtschaftsenglisch
Ic 

[22] 

Wirtschaftsenglisch
IIa 

[20] 

Wirtschaftsenglisch 
IIb 

[20] 

Wirtschaftsenglisch
IIc 

[20] 

 

 

Bachelor-
arbeit 

(12) 

 Bachelorarbeit 

(12) 
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Halbjahr 

 

Modul-
bereich 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Praxis- 
module 

(48) 

Praxismodul I 

(20) 

Praxismodul II 

(20) 

Praxismodul III 

(8) 

Mitarbeit in den Funktionsbereichen  
Material- und Produktionswirtschaft / Logistik 

sowie Marketing und Vertrieb  

Mitarbeit in den Funktionsbereichen 
Finanz- und Rechnungswesen / Controlling 

sowie Personalwesen und Organisation 

Vertiefung der beiden im 3. Studienjahr 
gewählten Funktionsbereiche 

 

 

CP-Summen 
(66) (72) (72) 

(210) 

 
 
 

Präsenz-
stunden 

[666] [508] [470] 

[1.644] 

 
 
 

 

 


