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PFLUGFELDER - Ihr Gewerbe- und Industriemakler

David Grun

Ralph Kullmann

Jiirgen Pflugfelder

Julian Pflugfelder

Bernd Hérrmann

Ihr Erfolg beginnt mit unseren Gewerbeprofis!

Auszug aus unserem aktuellen Gewerbeangebot:

Zu vermieten

Stuttgart: Biiro ca. 25 m? Nfl.,
zentrale Lage, Aufzug, Einzug nach
Absprache MP auf Anfr.

Ludwigsburg »Businesspark Mon-
repos«: Biiro, ca. 147 m2- 200 m2 Nfl.,
Aufzug, Tiefgarage € 6,~/m?

Ludwigsburg »Schwieberdinger
Strape«: Biiroflache ca. 80 - 178 m?,
modern, hell, Aufzug, Bezug kurzfris-
tig € 6,50/m?

Ludwigsburg »Arsenalplatz«:
Biiro ca. 262 m?, Aufzug, qute Infra-
struktur, sofort frei € 6,50/m?

Stuttgart: Biiro ca. 135 m? Nutzfl.,
Aufzug, Zentrumslage, ca. 150 m zum
Bahnhof, Einzug kurzfr.

€ 9,50/m?

Stuttgart: »Penthouse-Biiro«,
ca.232m?,Top-LageanderHeilbronner
Str., gute Ausstattung, Aufzug, atem-
beraubender Blick €13,50/m

Remseck: Gewerbeanwesen mit ca.
1.000 m? Halle, Biiro ca. 272 m? Nfl.,
Wohnung ca. 145 m2 Wfl., ca. 1.200 m?
Grdst. MP/KP auf Anfr.

0711901100

Kriegerstrafle 3, 70191 Stuttgart
info@pflugfelder.de, www.pflugfelder.de

Zu vermieten

Stuttgart »innenstadt«, Biiro ca.
139 - 232 m2 Nfl., 2 Min. zum Bahnhof,
flexible Raumaufteilung, Aufzug,
Bezug nach Absprache MP auf Anfr.

Ludwigsburg-City »S-Bahn-Nahe«:
Moderne Biirofidchen, ca. 210 - 444 m?
Nutzfldche, guter Mietermix, Aufzug,
Einzug kurzfristig MP auf Anfr.

Ludwigsburg »Fupgingerzone«:
Laden mit ca. 220 m2Nfl., grofe Schau-
fenster, Stellpldtze auf Wunsch, Bezug
kurzfristig € 3.900,-

Stuttgart »innenstadt«: Biiro ca.
1.052 m2 Nfl., gute Ausstattung,
2 eigene Aufziige, Stellpldtze, Bezug
kurzfristig

MP auf Anfr.

Stuttgart nGewerbeanwesen direkt
an der B 10«: Biirohaus mit Halle, ca.
2.462 m? Nutzfl., ca. 2.179 m2 Grundst.
flexible Nutzung KP€2.000.000,-

A81: Halle ca.1.510m?Nfl., Andienung
ebenerdig, mit Biiro und Nebenfldchen
ca. 220 m?, quter Zustand, Bezug
nach Absprache €1.300.000,-

Wir fordern

Zu vermieten

Stgt.-Zuffenhausen »Biirogebdude«:
ca. 578 m? Nfl., ca. 25 Stellplatze,
Aufzug, hohe Decken, EBK, Keller,
sofort beziehbar € 8,-/m?

Asperg »Bahnhofsniahe«: Laden, ca.
30 - 710 m2 Nfl., erweiterbar auf ca.
1.000 m2Nfl., komplett ebenerdig, ca.
30 Stellplatze ab € 3,-/m?

Stuttgart »Am Hauptbahnhof«:
multifunktionale Fldche, ca. 80 m?
Nfl., vielseitig nutzbar, werbewirksa-
me Lage, kurzfristig frei € 10,~/m2

Ludwigsburg: Halle ca. 640 m2 Nfl.,
inkl. Nebenfldchen, Hallenhdhe ca.
3 m, Andienung ebenerdig, 2 Rolltore,
Einzug kurzfr. moglich MP auf Anfr.

Zu verkaufen

Ludwigsburg »FuBgdngerzone«:
Wohn-undGeschaftshausmitca.530m?
WEL/Nfl., teilweise vermietet, weitere
Infos auf Anfrage €1.690.000,-

Pleidelsheim »Der ideale Standort«:
Gewerbehalle mit Biiro, 2 Wohn-
hduser, ca. 5.000 m? Grdst., erwei-
terbar um 10.000 m?  KP auf Anfr.

Sindelfingen »Kurze Wege zur A81«:
Biirogebaude, sofort frei, ca. 2.217 m?
Gewerbefldche, 40 Stellpldtze, weite-
re Infos auf Anfrage KP auf Anfr.

Nordl. Landkreis Ludwigsburg:
Landwirtschaftliches Anwesen mit
ca. 2 ha, versch. Betriebsgebdude,
ideal fiir z.B. Gdrtnerei, Bezug nach
Absprache KP auf Anfr.

Wir suchen exklusiv...

...fiir einen Kapitalanleger Mehrfamilienhduser ab 6 Einheiten,
in Stddten ab 80.000 Einwohner in Baden-Wiirttemberg

...fiir einen solventen Bautriger Industriebrachen zum Abriss
und zur Neubebauung in Stuttgart zum Kauf

....flir eine Hotelkette ein Biirogebdude mit ca. 3.000 m?
in der Stuttgarter Innenstadt zur Miete oder zum Kauf

...fiir Produktionsfirma eine Halle mit 500 m? Nfl. und eben-
erdige Andienung, zwischen Bietigheim und Stuttgart zur Miete

...fiir einen Automobilsystemlieferanten eine Lager-/

Produktionshalle mit ca. 7.500 -

10.000 m?, Hohe mindestens 8 m,

westlich von Stuttgart entlang der A 81 zur Miete

...filr einen Handwerker eine Halle mit ca. 200 - 300 m?,
wenn moglich mit Wohnung im Grofiraum Stuttgart zum Kauf

RELUG

SEIT 1972 GARANT FUR

EEIDER!

WERTHALTIGE IMMOBILIEN
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Dr. Martin Fradrich
Geschaftsfithrer Beruf und Qualifikation
der IHK Region Stuttgart
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EDITORIAL )

Berufliche Bildung darf nicht
aufs Abstellgleis geraten!

ren. Besonders gravierend ist er im

nicht akademischen Bereich. Schon in
diesem Jahr werden laut IHK- Fachkriftemo-
nitor (www.bw-fachkraftemonitor.de) landes-
weit bis zu 230 000 Fachkrifte fehlen, davon
193 000 Nichtakademiker. Die Unternehmen
halten dagegen und wollen vor allem bei der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung noch
eine Schippe drauflegen. Das Problem: Der
Nachwuchs wird knapp. Sinkende Schiler-
zahlen, fehlende Ausbildungsreife und die
Konkurrenz von Vollzeitschulen und Hoch-
schulen setzen den Betrieben zu. Der doppel-
te Abiturjahrgang fithrt zwar zu Gberfiillten
Horsalen an den Universititen, die Zahl un-
besetzter Ausbildungsplitze in den Unter-
nehmen wichst demgegentber stindig wei-
ter. Vor allem kleinere und mittlere
Unternehmen gehen zunehmend leer aus.

) Der Fachkriftemangel trifft alle Sekto-

IHK hilft bei der Nachwuchssuche

Die Betriebe verstirken ihre Werbeaktio-
nen auf Messen, in Schulen und im Internet,
flankiert von Imagekampagnen in Bund und
Lindern. Mit dem Slogan ,Berufliche Bil-
dung - praktisch unschlagbar® (www.prak-
tisch-unschlagbar.de) wirbt die Bundesregie-
rung, mit ,Meine Ausbildung. Meine
Zukunft® (www.gut-ausgebildet.de) geht Ba-
den-Wiirttemberg ins Rennen. Die IHKs wir-
ken nach Kriften mit, in weiten Teilen der
Landesinitiative fungieren sie als Leitstelle.
So etwa bei den ,Ausbildungsbotschaftern®
- das sind Auszubildende, die an Schulen ge-
hen und dort fiir die betriebliche Lehre wer-
ben - oder beim Auftritt im Web 2.0. Die
IHK vermittelt auch Bildungspartnerschaf-
ten zwischen Unternehmen und Schulen und
hilft mit Lehrstellenborsen, Ausbildungsbe-
ratung sowie Matching- Projekten.

Das alles sind richtige und erfolgverspre-
chende Ansitze. Sie bleiben indes Stiickwerk,
solange die Landespolitik nur halbherzig mit-
zieht. Die Schwerpunkte der grin-roten Bil-
dungspolitik liegen auf dem allgemeinbilden-

den Schulwesen sowie den Hochschulen, ihr
vorrangiges Ziel ist offenbar die Erhéhung
der Abiturienten- und Studierquote. Die be-
ruflichen Schulen und das duale System der
Berufsausbildung stehen im Abseits.

Praxisndhe bleibt auf der Strecke

Das Kultusministerium betreibt mit Verve
den grundlegenden Umbau des gegliederten
Schulsystems, indem es die verbindliche
Grundschulempfehlung abschafft, Gemein-
schaftsschulen inklusive gymnasialer Bildung
einfiihrt und neunjihrige Ziige an Gymnasi-
en wieder zuldsst. Zugleich wird die vorgese-
hene enge Kooperation der Werkrealschule
mit der Berufsfachschule gekippt, wodurch
Praxisndhe und Berufsorientierung auf der
Strecke bleiben und der Erwerb des mittleren
Bildungsabschlusses an der Werkrealschule
im Vordergrund steht. Die individuelle Bil-
dungskarriere fihrt so vermutlich eher tber
einen weiteren Schulbesuch zur Fachhoch-
schulreife als iiber den Betrieb zum aner-
kannten Berufsabschluss.

Berufsschulen als Stiefkind

Die Vernachlissigung der beruflichen Bil-
dung zeigt sich augenfillig an der Versor-
gung mit Lehrerstellen. Es sieht ganz danach
aus, als ob die griin-rote Regierung nicht ein-
mal alle in Pension gehenden Berufschulleh-
rer ersetzen wird. Obwohl die Berufsschule
chronisch unterversorgt ist und derzeit dort
7,6 Prozent des Unterrichts ausfallen. Ob-
wohl SPD und Griine noch in der Opposition
gefordert haben, in den nichsten drei Jahren
jeweils zusitzlich 400 Lehrer einzustellen.

Eine Bildungspolitik, die allgemeine zulas-
ten der beruflichen Bildung gestaltet, gefahr-
det den Erfolg des Engagements der Wirt-
schaft zur Ausbildung des dringend
benétigten Nachwuchses. Die Landesregie-
rung tut deshalb gut daran, ihre eigene
Imagekampagne ernst zu nehmen: Azubis
braucht das Land. {
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Button-Pflicht
Online-Anbieter miissen ihren
Kunden ab Juli durch einen ent-
sprechenden Button deutlich
machen, ab wann eine Leistung
kostenpflichtig ist.

Foto: Fotolia

-

Korpersprache

Ein Bild sagt mehr als tausend
Worte - Gesten und Mimik aber
auch. Wir zeigen lhnen, was lhre
eigene Kdrpersprache, aber auch
die Ihrer Kunden bedeutet.

Portrats

Fraunhofer-Forscher starten eine
Hightech-Anlage, die aus Abfal-
len des GroBmarktes Stuttgart
Biogas herstellt.

DIE LETZTE SEITE 82
Kommentar Wie der Zauber-
kanstler Bastian Fischer die
Wirtschaft sieht

Argernis des Monats Eine oft
umstindliche Sache: Internet-
ausfuhranmeldung Plus
Cartoon Qual der Wahl fur
Schulanfinger: Neue Uniiber-
sichtlichkeit im Schulsystem
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Nachwuchs aus dem eigenen Haus

10 Stuttgarter DH platzt aus allen Nahten,
so Rektor Weber im Interview
GASTBEITRAG 14-15

14  Energiewende gibt es nicht zum Nulltarif
mahnt Minister Franz Untersteller
KURZ & KNAPP 16-17

16  E-Mobil Land wird Schaufenster-Region
MINT-Fécher Studentenzahlen steigen
Forderpreis der Region Stuttgart
Wahrheiten Aktuelle, treffende Zitate
Neue Biicher zu Kultur und Management

17  Personalien Neue Namen und Gesichter
Sagen Sie mal, Frau Koederitz ...
MITTELSTAND 18-34

18 Telegramme Aktuelle Tipps und
Kurzmeldungen

19 ,Jetzt kaufen"-Button wird zur Pflicht
fur jeden Online-Anbieter

20 Das Jahressteuergesetz 2013 verlangt
neue Angaben und Fristen

21 Beider Gelangensbestatigung ist das
letzte Wort noch nicht gesprochen

22 Was bedeutet was in der Korpersprache?

24 Scharfen Sie Thr Profil als Arbeitgeber

25 So finden Sie Fachkréfte iiber das Internet

26 Tipps fir eine eigene Firmen-App

28  Ein neues Energieportal sorgt fir
Transparenz
Das Land fordert die Beschaftigung
Schwerbehinderter

29  Fur Mini-Blockheizkraftwerke gibt es
Zuschtisse vom Bund

l?& Aktuelle Zahlen, Fakten und Tendenﬂ

32 Wirtschaft im TV Das miissen Sie sehen

34 Business-English So treffen Sie den
richtigen Ton
MENSCHEN & MARKEN 35-39

35 Existenzgriinder im Portrat Die Netecon
GmbH hilft bei Computerproblemen

36 Hidden Champions Citrus macht Tele-
kommunikationssysteme sicherer

37 Made in Schwaben Zugstibe von
Besista kommen weltweit zum Einsatz

38 Ausden Labors der Region Aus
Marktabfallen wird Biogas

39  Zeitsprung Fischer Omnibusreisen

GmbH & Co. KG , Weilheim/Teck
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Telegramme Aktuelle Kurzmeldungen
Stadtwerke im Mittelpunkt des

7. Stuttgarter Klimagesprichs
IHK-Wahl Bestimmen Sie Thre Vertreter!
Top-Azubis in Bezirkskammern geehrt
Ausbildungsmesse mit grofem Andrang
Arbeitgeberprasident Hundt informiert
in Goppingen iiber Bundespolitik
Kulturpolitik mit der GieBkanne? Inter-
view mit Buchautor Prof. Armin Klein
TUV-Siegel fir Bildungshaus und PAL
Weiterbildung boomt auch im Kreis
Esslingen

Neues aus Berlin und Briissel
Wirtschaftsjunioren

FIRMENREPORT 46-49

Nachrichten tber regionale Firmen

DIE LETZTE SEITE 82

Kommentar, Karikatur und Argernis
des Monats

) ANZEIGEN-SPECIAL 50-59

Landkreis Boblingen Partner der
Wirtschaft stellen sich vor
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BEKANNTMACHUNGEN
Anderungen der Sachkundepriifung
Bewachungsgewerbe

Anderung der Gebiihrenordnung
Bilanz der IHK Region Stuttgart
Gewinn- und Verlustrechung der ITHK
Jahresabschluss festgestellt

HANDELSREGISTER

Februar/Marz Neueintragungen, Veran-
derungen, Léschungen und Insolvenzen

BRANCHENSPIEGEL
Bezugsquellennachweis Angebote
aus der Wirtschaft

RUBRIKEN
Impressum
Jubilden
Geburtstage
Termine

Titelbild: Fotolia/Steiger
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Premium-Seminar

Selbstmanagement
far
Geschaftsfuhrer

Zeit und Energie optimal managen

28. Juni 2012

Referent:

Warren P. van Hasz

Verkaufs-, Kommunikations- und
Managementtrainer

Ziel des Seminars

> Sie gewinnen Ubersicht und
beseitigen Chaos

> Sie ersetzen standige Improvi-
sation durch klare Strukturen
und Ablaufe

> Sie nehmen die Steuerung
selbst in die Hand und mindern
den Druck

> Sie delegieren erfolgreich an
lhre Mitarbeiter

> Sie setzen einfach und leicht
Prioritaten

> Sie denken endlich an alles

> Sie lernen, mit Stresssituationen
umzugehen

> Sie bringen Privates und Beruf
in lhrer Planung zusammen

Veranstaltung
Nr. 33936.00.002

Tagungs- und Bildungszentrum
Kloster Irrsee, Allgau

Ihr Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Hans-Joachim Mesenholl
Telefon +49 711 34008-10
joachim.mesenholl@tae.de

Technische Akademie Esslingen
An der Akademie 5

73760 Ostfildern

Telefon +49 711 34008-23
Telefax +49 711 34008-27
info@tae.de

www.tae.de
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Erfolgsrezept
Duale Hochschule

Nachwuchskrafte auf Hochschulniveau, die schon wissen, wie der Alltag im
Unternehmen aussieht. Hochqualifizierte junge Leute, die ohne Praxisschock
flexibel einsetzbar sind, die Cl und Firmenkultur kennen, die wissen, wen
man was fragt und wo der Kaffeeautomat steht. Hand aufs Herz: Welcher Chef
wiinscht sich das nicht? Was wie die Eier legende Wollmilchsau klingt, gibt es
tatsachlich - dank der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW).

Anfang der 70er Jahre gegrindeten

Berufsakademie (BA). Damals hatten
es sich die Initiatoren aus Wirtschaft, IHK
und Politik zum Ziel gesetzt, eine praxisnahe
Alternative zum Kklassischen Studium zu
schaffen. Dieser Anspruch hat sich mit der
Umwandlung der BA in die Duale Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg (DHBW) im
Jahr 2009 nicht geandert. Neu ist aber die
Aufwertung der Abschlisse, denn die Stu-
denten erwerben seither einen vollwertigen
akademischen Titel, namlich den Bachelor-
grad. Mit 210 ECTS-Punkten ist das Studium
national wie international als Intensivstudi-
engang anerkannt.

Einen GroBteil dieser Punkte haben
Sabrina Briki und Friederike Schmitz inzwi-
schen zusammen. Sie sind bei der Glock-
le Direct GmbH in Bad Cannstatt ange-
stellt, einem Spezialisten fiir Direkt-
marketing. Beide sind 25 Jahre alt, beide
studieren im funften Semester Betriebs-
wirtschaft mit dem Schwerpunkt Handel
an der DHBW in Stuttgart. Kein Zufall.
Sandra Bergmann, bei Glockle zustin-
dig fiir die Ausbildung, nimmt die Studenten
gern im Doppelpack, denn gemeinsam lernt
es sich leichter.

Momentan arbeiten beide an ihrer Bache-
lor-Arbeit, Sabrina Briki tiber Produktmar-
keting und Friederike Schmitz tiber ein The-
ma aus dem Bereich Sportsponsoring. Die
Themen haben sie zusammen mit Frau Berg-
mann und ihrem Professor ausgesucht. Das
Sportsponsoring-Thema passt zum Beispiel
genau in den Bereich, in dem Schmitz nach
ihrem Examen eingesetzt werden soll. Denn
dass die jungen Frauen ab Oktober bei
Glockle fest angestellt werden, daran besteht
kein Zweifel. Und bestand von Anfang an
nicht, denn die spatere Ubernahme ist ein

) Die DHBW ist die Nachfolgerin der
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wichtiger Aspekt des dualen Studiums. Des-
halb nimmt Gléckle auch nie mehr als zwei
Studenten gleichzeitig: Mit 175 Mitarbeitern
ist die Firma zu klein, um jedes Jahr genii-
gend adaquate Stellen anzubieten. Aber ge-
nau das ist schlieflich der Anspruch: Die
Absolventen sollen ihren Féhigkeiten und
Kenntnissen gemaf eingesetzt werden.

Die sichere Zukunftsperspektive hat fir
Sabrina Briki und Friederike Schmitz grofien
Charme, denn beide stiegen relativ spit in
ihr jetziges Studium ein und hatten auch
schon ein paar Semester an der Universitit
hinter sich. Was ist eigentlich anders an der
Dualen Hochschule als an der herkommli-
chen Uni? ,Das DH-Studium ist eher wie in
der Schule organisiert®, sagt Briki. ,Wir ha-
ben einen festen Kurs mit 27 Kommilitonen.

,Uni-Absolventen miissen erst
noch in der Praxis ankommen.
Die DHler sind das langst"

Mit denen sind wir normalerweise die gan-
zen sechs Semester zusammen.“ An die
Schulzeiten erinnert auch der feste Themen-
plan, der durchgenommen werden muss.
Und auch, dass es mal lauter und mal leiser
im Unterrichtssaal ist - je nach Prof. Und
noch etwas ist anders: bei den DHlern wech-
seln sich dreimonatige Studienphasen mit
ebenso langen Praxisphasen im Unterneh-
men ab.

Genau das ist nach Ansicht von Sandra
Bergmann der groBle Vorteil der DHBW:
»Die Ausbildungsdauer ist gleich lang, aber
die Uni-Absolventen miissen dann noch in
der Praxis ankommen, die DHler sind das
langst, erklart sie. Trotzdem nimmt Berg-
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mann gern junge Leute mit Uni-Erfahrung.
4Wer erst etwas anderes gemacht hat und
dann an die DH geht, der weif}, was er will®,
ist ihre Erfahrung.

Das bestitigt auch Sabrina Briki: Mit ihren
25 Jahren sei sie zwar nicht die Jiingste, aber
auch keinesfalls die Alteste in ihrem Kurs,
denn viele kimen nicht gleich nach dem Abi:
,Mit 18 oder 19 weill man ja noch gar nicht,
was man werden will“, erinnert sie sich.

Und wie steht es mit dem Studentenfee-
ling? ,Na ja“, raumt Schmitz ein, ,Partys wie
zu Unizeiten, die gibt es nicht®. Dazu sei der
Arbeitsaufwand einfach zu hoch. Und Blau-
machen gehe gar nicht, schlieBlich herrsche
Anwesenheitspflicht. Im Betrieb sowieso,
aber auch an der Hochschule, und zwar
montags bis freitags von 8:30 Uhr bis 16:30
Uhr.

Auch Lena Grusch vermisst das Studen-
tenleben ein wenig. Das umso mehr, als sie
ihr DHBW-Studium gleich nach dem Abitur
begann. Eigentlich miisste sie geradezu Tan-
talusqualen leiden, denn viele der Vor-
lesungsraume befinden sich direkt an der
Stuttgarter Partymeile, der Theodor-Heuss-
Strale. Doch die 22-Jahrige, die ebenfalls
BWL mit Schwerpunkt Handel studiert und
beim Bekleidungsversender Peter Hahn in
Winterbach arbeitet, bereut nichts. Selbst,
dass es statt monatelanger Semesterferien
nur sechs Wochen Jahresurlaub gibt, wie fiir
jeden ihrer Kollegen auch, stort sie nicht. Da-
fiir ist das, was ihr geboten wird, einfach zu
attraktiv. Als Tochter eines Handelsvertre-

ters fiir Mode hatte sie frith den Wunsch,
Mode und Kaufmannisches miteinander
zu verbinden. ,EFinen Studiengang an
der Uni, der das bietet, gibt es nicht®,
stellte Grusch nach ausfiihrlicher Re-
cherche fest. Auf der Homepage der Du-
alen Hochschule fand sie dann genau
das, was sie suchte und zog deswegen
extra von Karlsruhe ins Remstal.

Doch das Studium brachte sie geografisch
noch viel weiter. Peter Hahn schickt seine
DHler néamlich regelmdfBig ins Ausland.
Lena Grusch war beispielsweise drei Monate
in Vancouver und arbeitete dort in der Ver-
waltung eines Parks. Peter Hahn zahlte ihr
Flug, Visum, Vermittlungsgebtihr und Un-
terkunft sowie ein Taschengeld. Die Organi-
sation lag ganz in der Hand der jungen Frau.
SchlieBlich sollen die Studenten durch den
Auslandsaufenthalt lernen, auf eigenen Bei-
nen zu stehen und tber den Tellerrand zu
schauen. Und noch einen zweiten Grund
gibt es: ,Unser Geschift ist international. Da
brauchen wir Mitarbeiter, denen nicht )

/
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Sandra Bergmann (li.), mit ihren DH-Studentinnen Friederike Schmitz (M.) und Sabrina Briki (re.) Die Ausbildungsleiterin des Cannstatter
Direktmarketing-Spezialisten Glockle hat gute Erfahrungen mit DHlerinnen im Doppelpack gemacht.

gleich der Angstschweill ausbricht, wenn sie
mal eine E-Mail auf Englisch beantworten
miussen®, lacht Karin Zoller. Sie ist bei Peter
Hahn fiir die Ausbildung zustdndig und hat
einst selbst an der BA studiert.

Lena Grusch war wihrend einer Praxis-
phase im Ausland. Es gibt aber auch die
Moglichkeit eines Aufenthalts in der Theo-
riephase. Wenn Studienleiter und Betrieb
zustimmen, koénnen die jungen Leute ein Se-
mester in den USA oder Grofbritannien stu-
dieren, aber auch in Spanien, den Niederlan-
den oder Argentinien gibt es Moglichkeiten.
Das International Office sorgt dafiir, dass die
Kooperationspartner die Anforderungen an
Qualitit, Inhalt und Betreuung erfiillen.

,Seit 2006 hatten wir schon 20 Duale Stu-
denten”, erzahlt Karin Zoller. Nicht nur im
Handel, sondern auch im Textilmanagement
und der Wirtschaftsinformatik. ,Die DHler
kennen unsere Firmenkultur und wissen ge-
nau, was sie erwartet und was von ihnen er-
wartet wird, wenn sie nach dem Abschluss
ins Berufsleben starten. Aulerdem identifi-
zieren sie sich nach drei Jahren meist stark
mit uns®, erklart Zoller. Beiden Seiten bleibe
so manche Enttduschung erspart. Hoch-
schulabsolventen hatten zum Beispiel in der
Regel hohere Erwartungen in Sachen Gehalt
und Position im Unternehmen. Auflerdem
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seien sie gerade am Anfang meist viel schnel-
ler wieder weg, wenn sie etwas in ihren
Augen Attraktiveres gefunden haben. DHler
wussten dagegen zu schitzen, dass ihr
Arbeitgeber erst einmal eine Menge in sie
investiert hat.

Rechnet man nach, kommt tatsiachlich ein
hiibsches Simmchen zusammen: Da ist zu-
nachst das monatliche Gehalt, das die Stu-
denten von Anfang an bekommen, auch in
der Studienphase! Es liegt meist zwischen

ANZEIGE

~TADLER

Herzschlag fur Strategie 4 Kreation

750 und 1100 Euro, je nach Unternehmen
und Studienjahr. Seit die Studiengebiihren
abgeschafft wurden, kostet das Studium an
sich nichts mehr, denn die DHBW ist eine
Einrichtung des Landes Baden-Wirttem-
berg und wird aus Steuergeldern finanziert.
Allerdings werden 71,35 Euro pro Semester
fiir das Studentenwerk und jahrlich 80 Euro

Verwaltungsgebtihr fillig. Wer diese tiber-
nimmt, ist Verhandlungssache.

Die 750 bis 1100 Euro sind tibrigens nur
eine Empfehlung der DHBW. Gehélter und
Zusatzleistungen sind reine Verhandlungs-
sache, so dass auch auf besondere Bedingun-
gen Rucksicht genommen werden kann.

Zum Beispiel bei David Sittart. Urspriing-
lich lernte der 22-Jahrige Technischer Pro-
duktdesigner bei der Firma In2p GmbH in
Fellbach. Mit dem Lehrabschluss erwarb der
ehemalige Realschiiler gleichzeitig die Fach-
hochschulreife - und Lust auf mehr. Sein
Arbeitgeber, ein Spezialist fiir die Entwick-
lung von Cabrio-Dachsystemen, wollte den
tichtigen jungen Mann aber unbedingt
halten. Die Losung: Ein DHBW-Studium.

,Ich habe selber an der damaligen BA stu-
diert®, erklart Matthias Rupp, Business-Unit-
Leiter bei In2p, die zindende Idee, ,daher
weil} ich, wie das funktioniert“. David Sittart
bestand seinen Studierféhigkeitstest, so dass
dem Studienbeginn nachsten Oktober nichts
mehr im Wege steht.

War es eigentlich aufwandig, die Koopera-
tion mit der DHBW zu begriinden? ,Nein,
war gut machbar®, freut sich Rupp. Dass zwi-
schen Idee und Studienstart trotzdem fast
ein ganzes Jahr liegt, hingt damit zusam-
men, dass die Kurse an der DHBW an- )
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Lena Grusch (li., mit ihrer Ausbilderin Karin Zoller) wollte ihr Interesse an Mode mit einem BWL-Studium verbinden. An der DHBW in Stuttgart
und beim Bekleidungshersteller Peter Hahn kann sie diesen Wunsch verwirklichen. Deshalb zog die 22-Jahrige von Karlsruhe ins Remstal.

ders als an der Uni nur einmal jahrlich star-
ten, nimlich zum 1. Oktober. Fiir Sittart aber
kein Problem. Er hat so ein Jahr Zeit, als
Facharbeiter zu arbeiten und zu verdienen.
Denn finanzielle Abstriche muss er schon in
Kauf nehmen, er wird aber auf jeden Fall et-
was besser gestellt sein als viele seiner Kom-
militonen.

DHlIer miissen sich immer wieder mit dem
Vorwurf des Schmalspurstudiums auseinan-
dersetzen. Doch die Anspriiche sind hoch,
und nicht jeder steht die sechs Semester
durch. ,Im zweiten Semester hat es deutlich
angezogen®, erinnert sich Peter-Hahn-DHle-
rin Lena Grusch, ,gleich zwei von 23 Kom-
militonen sind da ausgestiegen.” Und auch
Glockle-Frau Sandra Bergmann ist von der
Qualitdt der Lehre begeistert: ,In den 13
Jahren, in denen ich fiir das Thema im Haus
zustandig bin, habe ich oft gestaunt, wie sie
es schaffen, immer auf dem neuesten Stand
zu sein.”

Das verdankt die DHBW vor allem der en-
gen Verbindung mit der Wirtschaft: Die
rund 9000 Unternehmen, die Plitze fiir Dua-
le Studenten anbieten, sind Mitglieder der
Hochschule und uber die Gremienarbeit in
die strategischen Entscheidungen eingebun-
den. Hinzu kommt noch, dass ein GroBteil
der Dozenten direkt aus der Praxis kommt,

MAGAZIN WIRTSCHAFT 05.12

oft wiederum aus den Mitgliedsunterneh-
men. Allein in Stuttgart stehen den 120
hauptamtlichen Professoren rund 2000
nebenberufliche Dozenten gegentiber. Des-
wegen ist auch - ganz anders als an den tiber-
fidllten Unis - ein reger Kontakt mit den Pro-

fessoren moglich. Sandra Bergmann: ,Jede
Frage kann offen gestellt werden. Auch An-
regungen werden gern angenommen.*

So wird zukiinftig auf die Kritik an zu star-
ker Verschulung reagiert: Das Selbststudium
soll mit steigender Semesterzahl ausge- )
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Matthias Rupp (re.), Business-Unit-Leiter beim Cabriodach-Spezialisten In2p, schickt David Sittart (li.) nach der Lehre an die DHBW - und sorgt so
dafiir, dass der junge Mitarbeiter dem Fellbacher Unternehmen erhalten bleibt.

Die Duale Hochschule Baden-Wirt-
) temberg in Stuttgart wird bei Schulab-
gangern immer beliebter und platzt
aus allen Nahten, so ihr Rektor Prof. Weber.

) Herr Professor Weber, dieses Jahr
kommt der doppelte Abiturjahrgang auf den
Markt. Wie gut sind Sie gertistet?

) Weber Wir hatten sechs Jahre Zeit, uns
vorzubereiten und haben zusatzliche Plitze
far mehrere tausend Studierende geschaf-
fen. Was wir nur bedingt voraussehen konn-
ten ist, dass der Bedarf unter anderem we-
gen der Aufhebung der Wehrpflicht und
wegen des stark steigenden Interesses an der
DHBW noch hoher ausfallen wird.

) Uber welche Zahlen reden wir?

) Weber Diesen Herbst erwarten wir zwi-
schen 3200 und 3300 Studienanfinger - das
sind 300 bis 400 mehr als im Vorjahr. Dabei
liegt die Flichenauslastung schon jetzt, vor-
sichtig ausgedriickt, bei 100 Prozent. Wir be-
notigen also bis Oktober zusitzliche Riume
und auch finanzielle Mittel.

) Sie verfolgen das Ziel, die auf 20 Gebiu-
de in Stuttgart verstreute Hochschule an
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moglichst einem Standort zu konzentrieren.
Welche Perspektiven zeichnen sich ab?

) Weber Mittelfristig ist unser Ziel, alle
Standorte der DHBW in fuBlaufiger Néhe in
der Stuttgarter Innenstadt unterzubringen,
so dass Campus-Atmosphire wenigstens fir
jede unserer Fakultidten Technik, Wirtschaft
und Sozialwissenschaften gegeben ist. Hier-
fiir mussen sich Stadt, Land und Hochschule

Prof. Joachim Weber
Rektor der
DHBW Stuttgart

an einen Tisch setzen. Nicht betroffen ist un-
ser AuBenstandort Horb - dort gibt es schon
einen Campus, und er wird auf jeden Fall
erhalten bleiben.

) Die DHBW hat einen relativ hohen Frau-
enanteil. Worauf ftihren Sie dies zurtick?

) Weber Unter unseren Studierenden sind
43 Prozent junge Frauen, sogar in den tech-

Interview ,Wir streben Campus-Atmosphére an”
Prof. Joachim Weber: Ansturm der Studierenden ist eine Herausforderung fiir die Stuttgarter DHBW

nischen Studiengéngen sind es 19 Prozent,
was auBergewohnlich sein durfte. Offenbar
sind wir als Hochschule, mit klarem didakti-
schen Konzept und Berufsausrichtung, fiir
junge Damen interessant. Die Zahlen spie-
geln aber auch die Auswahl der Unterneh-
men wider; diese lassen sich von der hohe-
ren Reife und dem Zielbewusstsein der
Bewerberinnen zunehmend tiberzeugen.

) Sind Sie mit der Qualifikation der Studi-
enanfanger immer zufrieden?

) Weber Es gibt in der Tat Defizite bei den
Umgangsformen und in den formallogi-
schen Fachern Mathematik und Physik. Ich
halte aber nichts vom Lamentieren. Wir ha-
ben an der DHBW ein Institut gegriindet,
das solche Schwachen bei Bedarf auszuglei-
chen hilft. Man darf auch nicht tbersehen,
dass junge Leute heute ganz andere Stirken
haben: etwa bessere Fremdsprachenkennt-
nis, die Prisentation vor einer Gruppe oder
der Umgang mit Medien. Viele konnen auch
problemlos zwischen Dialekt und reinem
Hochdeutsch umschalten, was uns im glei-
chen Alter viel schwerer fiel. {
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Sebastian Arnold (o.) fand iiber die DHBW-Datenbank zur Lorch SchweiBtechnik in Auenwald.
Um gute Leute zu bekommen, muss man sich anstrengen, so Personalfachfrau Samia Darawsha.

baut, die Zahl der Vorlesungen reduziert
werden.

Wie finden eigentlich die Studenten und
die Unternehmen zusammen? Der beste
Weg ist die Duale Partnerliste, die sich auf
der Homepage der Hochschule findet. Ei-
gentlich ist es eine Datenbank, auf der man
unter 21 Studiengéngen mit 90 Studienrich-
tungen wahlen kann und zusatzlich ortliche
Priferenzen angeben kann. Die Datenbank
zeigt dann diejenigen unter den immerhin
9000 Mitgliedsunternehmen an, die einen
entsprechenden Praxisplatz anbieten. Dort
bewerben sich die jungen Leute dann direkt.

So sind auch Sebastian Arnold und die
Lorch Schweiitechnik in Auenwald zusam-
mengekommen. Der 23-Jihrige studiert dort
nach seinem Abitur 2011 Wirtschaftsingeni-
eurwesen. Schon ein Jahr vor dem Abi be-
warb er sich, denn der Vorlauf fiir die Aus-
wahl der Studenten ist lang. ,Die GroBen
suchen schon so lange vorher, deswegen miis-
sen wir das auch machen®, erklart Samia Da-
rawsha, ,sonst sind die Besten schon weg".

Mit den ,GroBen“ meint sie Porsche,
Bosch und Co., genau die Firmen, die vor 30
Jahren an der Wiege des neuen Ausbildungs-
ganges standen. Doch lidngst ist die Idee im
Mittelstand angekommen. Fiir Firmen wie
Lorch spielt dabei nicht nur die Praxisnihe
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eine entscheidende Rolle, sondern auch die
Moglichkeit, auf diese Weise gute Leute in
die Peripherie zu locken. Denn der schwébi-
sche Mittelstand ist nun mal nicht unbedingt
in Metropolen zuhause. Aber genau da wol-
len Akademiker am liebsten hin. Die Duale
Hochschule, speziell die in Stuttgart, bietet
dem Nachwuchs die Moglichkeit, zwar da zu
studieren ,wo der Bar tanzt®, aber gleichzei-
tig festzustellen, dass auch Winterbach oder
Auenwald nicht aus der Welt sind. ,, Wenn sie
einmal hier sind, punkten wir mit dem, was
wir zu bieten haben®, gibt sich Darawsha
selbstbewusst.

Es klappt. Nicht nur Sebastian Arnold be-
weist das: 80 Bewerbungen bekam Darawsha
fiir die beiden Studienplatze, die Lorch fir
zukunftige Wirtschaftsingenieure zu verge-
ben hat. 15 von ihnen lud sie zum Vorstel-
lungsgesprach ein, die Hélfte davon durfte
zum zweitagigen Probearbeiten kommen.
»Da schauen wir, wie sich jemand integriert
und ob es wirklich etwas fur ihn ist“, erklart
die Personalfachfrau. Damit keine Fragen of-
fenbleiben, stellt sie den jungen Leuten ei-
nen alteren Studenten als Paten zur Seite.

Sebastian Arnold beginnt gerade sein
zweites Semester. Noch ist er dabei, die ein-
zelnen Abteilungen seines Arbeitgebers zu
durchlaufen. So schreibt es der Ausbil- )

Hohe Ziele
erreichen!

Eigene Stérken fordern.

Nutzen Sie die vielfaltigen Weiter-
bildungsmdoglichkeiten fiir lhre
praxisnahe Qualifizierung!

30 % bzw. 50 % Zuschuss durch
EU-F6rderung nur noch in 2012 méglich

Technik-, IT-Kompetenz Tel. 07151 7095-8822

M Elektrotechnik — Aufbaustufe 22.05.
M Elektrotechnisch unterwiesene Person 02.07.
M Hydraulik — Grundlagen, Aufbau 21.05.
M SPS-Technik - Grundstufe 18.06.
M Simatic S7 - Programmieren, Bedienen 25.06.
B CNC-Technik - Grundlagen 11.06.
Ml Heidenhain iTNC - Grundlagen, Frasen 09.07.
Bl AutoCAD 3D-Inventor 25.06.
B CAD-Mechanical - Grundlagen 02.07.
M Lesen, Verstehen technischer Zeichnungen 11.06.

IT-Kompetenz Tel. 07151 7095-8822

M Datenschutz, IT-Sicherheit — Grundlagen 24.05.
B Datenschutzbeauftragter (IHK) 24.05.
Trainer-, Ausbilderkompetenz rei. 07151 7095-8816
M Basics fiir Ausbildungsbeauftragte 27.06.
M Train the Trainer (IHK) 10.09.

M Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung 10.09.
Wirtschafts-, Fiihrungskompetenz

Tel. 07151 7095-8816 ab

B GmbH-Geschiaftsfiihrung - Rechte, Pflichten 21.05.
B Professionelle Personalauswahl (Spezial) 12.06.
M Basiswissen fiir Nachwuchsfiihrungskrafte 04.07.
M BWL fiir Fiihrungskréfte und Projektmanager 06.07.
M Der richtige Umgang mit dem Betriebsrat 19.07.
M Projektmanagement — Aufbauseminar 22.05.
M Rhetorik 24.05.
M Controlling - Grundlagen 20.06.
M Telefonieren - qualifiziert, kundenorientiert 25.06.
M Herausforderung AuBendienst 04.07.

Fiir kaufmannische Auszubildende

Tel. 07151 7095-8814 ab
M Erfolgreiche Gesprachsfiihrung in
Priifungssituationen 19.06.
Fiir Ausbildungsbetriebe
Tel. 07151 7095-8849 ab
M Freie Platze fiir die liberbetriebliche Grundaus-
bildung der Metall- und Elektroberufe 03.09.

M Einfiihrungsseminare fiir kaufm. Auszubildende  04.09.

Nahezu alle Themen fiihren wir als individuelles
Firmenseminar oder auch als Inhouse-Training durch

www.ihk-bildungshaus.de

IHK-Bildungshaus

GoethestraBe 31, 73630 Remshalden-Grunbach
Telefon 07151 7095-0, Telefax 07151 7095-8895
info.bhg@stuttgart.ink.de

JagerstraBe 30, 70174 Stuttgart

Telefon 0711 2005-555
info.bhs@stuttgart.ink.de

Bildungshaus

IHK Region Stuttgart
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dungsplan der DHBW vor, denn schlieBlich
sollen die Studenten alle Aspekte eines
Firmenalltags kennenlernen.

Das ist auch die Antwort auf die immer
wieder geduferte Kritik, DHler wiirden zu
speziell auf die Belange eines einzigen Unter-
nehmens ausgebildet. Zwar lernen sie die
Welt der Wirtschaft in der Praxis tatséchlich
anhand eines einzigen Beispiels kennen, da-
fur aber alle Ablaufe - vom Einkauf bis zum
Versand. Arnold verbrachte gerade seinen
ersten Tagim Logistikzentrum und schwarmt
vom Kanban-System. Bisher ist diese Abtei-
lung sein Favorit, aber festlegen muss er sich
noch nicht.

Dafiir, dass das DHBW-Studium auch fit
fiir andere Arbeitgeber macht, kann Samia
Darawsha mit einem aktuellen Beleg aufwar-
ten: ,Unserer beiden ersten DHler haben
nach zehn Jahren in ein anderes Unterneh-
men gewechselt, erzahlt sie, ,schade!”

Beide hatten tibrigens auch den Master-Ti-
tel draufgesattelt, was seit der Umwandlung
der Berufsakademien in eine Hochschule
moglich ist. Selbst promovieren kann man
inzwischen nach einen DHBW-Abschluss.

Aber auch auf anderem Gebiet geht die
Annéherung an wissenschaftliche Unis wei-
ter, namlich in Sachen Forschung. So hat das
Zentrum fiir Empirische Forschung (ZEF) als
Teil der Fakultit Wirtschaft an der DHBW
Stuttgart das Ziel, die Studierenden bei em-
pirischen und apparativen Forschungspro-
jekten, zum Beispiel im Rahmen von Projekt-
oder Bachelorarbeiten zu unterstiitzen.

Bei den Wirtschaftsinformatikern gibt es
seit kurzem das Kompetenzzentrum Open
Source (kurz: KOS). Dort sollen kiinftig die
Einsatzmoglichkeiten von Open Source Soft-
ware geprift und weiterentwickelt werden.
Mit dabei sind die Dualen Partner Allianz
Deutschland AG, Deutsche Rentenversiche-
rung Baden-Wirttemberg und Hallesche
Krankenversicherung a.G.

Warum? , Wir wollen unseren Studieren-
den die Moglichkeit geben, auf wissenschaft-
lich hohem Niveau mitzuarbeiten und im
Rahmen der Forschungsaktivititen neue Er-
kenntnisse zu erlangen®, erklart Ralf-Jurgen
Finckh, Abteilungsleiter der Halleschen
Krankenversicherung. Sie sollen priifen, ob
und unter welchen Voraussetzungen Open-
Source-Produkte in Versicherungsunterneh-
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Auch geforscht wird unter Beteiligung der DHBW, wie Ralf-Jiirgen Finckh von der Halleschen
Krankenversicherung weiB. DHBW-Studenten untersuchen derzeit, wie sich Open-Source-
Software bei Versicherungsunternehmen einsetzen lasst.

men einsetzbar sind. Auch die Forschungs-
kooperation steht also ganz im Geiste der
Dualen Hochschule, denn auch hier steht die
Praxistauglichkeit im Mittelpunkt: Anwen-
dungs- und Transferorientierung werden
groB geschrieben.

Das alles zeigt: Das Studium an der DHBW
ist genau das Richtige fiir Firmen, die wissen-
schaftlich qualifizierten und praxisnahen
Nachwuchs fir das mittlere Management
brauchen. Es ist aber auch das Richtige fiir
junge Leute, die schnell und mit finanziellem
Ruckenwind lernen wollen und die wissen,
was sie einmal werden wollen.

Und davon gibt es genug: Insgesamt hat die
Duale Hochschule ihre Studentenzahl seit
1999 verdoppelt und ist mit 27700 einge-
schriebenen Studierenden nun die zweitgrof-
te Hochschule des Landes nach der Traditi-

onsuni in Heidelberg. Zu Beginn des
Wintersemesters 2011/12 stieg die Zahl der
Erstsemester an der Dualen Hochschule tiber-
durchschnittlich um 30,5 Prozent. Und der
doppelte Abiturjahrgang kommt erst noch!

So konnte der Erfolg zum Problem wer-
den. Lorch Schweiitechnik hat das schon zu
spuren bekommen: Eigentlich wollten die
Auenwilder zum néchsten Studienjahr gern
einen dritten Platz far Wirtschaftsingenieure
anbieten, doch die Hochschule erwies sich
als ausgebucht. (

Dr. Annja Maga
Redaktion

Magazin Wirtschaft
annja.maga@stuttgart.
ihk.de

bis zu 80% Energie einsparen
... durch Beleuchtungssanierung
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Duale Masterstudiengdnge an der DHBW: Fach- und Fiihrungskompetenz ausbauen

Duch das berufsbegleitende und berufsintegrierte Studienkonzept behalten die Studierenden ihr Beschaftigungsverhaltnis
wahrend des Masterstudiums bei und bleiben somit finanziell unabhdngig. Absolventen werden dazu befahigt, komplexe
Sachverhalte zu durchdringen, schwierige Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tibernehmen.

Die Arbeitgeber konnen wahrend des Masterstudiums weiterhin auf die Leistung ihrer Mitarbeiter zahlen. Das Master-
programm der DHBW bietet somit die Moglichkeit einer gezielten und bedarfsgerechten Foérderung von Fiihrungskréften
im Sinne einer strategischen Personalentwicklung.

Master in Business Management (M.A.)

DHBW LORRACH DHBW RAVENSBURG DHBW STUTTGART DHBW MOSBACH

» MBM Logistikmanagement » MBM International Business » MBM Marketing » MBM Marketing

» MBM Tourismus-, Freizeit, Hotel- » MBM Banking & Finance

» MBM Personalmanagement >
und Gastronomiemanagement

» MBM Health Care Management _ » MBM Wertorientiertes
» MBM Medien Management & Controlling
www.dhbw-loerrach.de/master www.dhbw-ravensburg.de/master www.dhbw-stuttgart.de/master www.dhbw-mosbach.de/master

Termine fir Informationsveranstaltungen finden Sie auf den jeweiligen Internetseiten der Standorte



http://www.dhbw-loerrach.de/master
http://www.dhbw-stuttgart.de/master
http://www.dhbw-ravensburg.de/master
http://www.dhbw-mosbach.de/master

) MAGAZIN  GASTBEITRAG

Energiewende ist nicht
zum Nulltarif zu haben

Sehr geehrte Mitglieder der IHK Region Stuttgart,

die Energiewende ist eine der groften
) Herausforderungen deutscher Politik

fiir die nichsten Jahre bis weit tiber das
Jahr 2020 hinaus. Im Vorbeigehen wird der
Umbau des Energiesystems nicht gelingen.
Er ist auch nicht zum Nulltarif zu haben. Und
es geht nur, wenn wir alle daran mitarbeiten.

Ich weil}, dass es vor allem in der Wirt-
schaft eine gehorige Portion Skepsis gibt, ob
es gelingen kann, was wir vorhaben: raus aus
der Atomkraft, rein in die erneuerbaren
Energien und das, ohne den Standort
Deutschland zu schwichen.

Ich bin sicher: Ja, es kann gelingen! Und
wir haben bereits eine ganze Reihe an Pla-
nen, konkreten Vorhaben und Vorschlégen,
die in der Summe ein solides Fundament fiir
die Energieversorgung der Zukunft auf der
Basis regenerativer Quellen darstellen.

Bevor ich darauf naher eingehe, lassen Sie
mich ein paar Dinge klarstellen:

Die Politik schafft die Rahmenbedingun-
gen fiir die Energiewende. Investieren, um
die dafiir notigen Anlagen zu bauen, miissen
Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen der
Wirtschaft.

Ausstieg hat Preise kaum beeinflusst

Die Landesregierung kann kein Windrad
und keinen Speicher bauen, ebenso wenig
kann sie Netze modernisieren oder sogar
selbst betreiben. Wir kénnen aber daftr sor-
gen, dass die Genehmigungsprozesse schnell
und reibungslos ablaufen und dass die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen attraktiv
sind. Das tun wir mit einem ganzen Biindel
an Aktivititen und Mafnahmen. Die Landes-
regierung ist auch nicht fiir kalte Wintertage
und fehlende Gaslieferungen etwa aus Russ-
land verantwortlich. Sie kann aber fir solche
Falle vorsorgen und hat es mit der Aktivie-
rung von Reservekapazititen in Mannheim
auch getan. Es war nicht leicht, wahrend des
strengen Frostes im Februar die Stromver-
sorgung zuverlassig aufrechtzuerhalten, aber
es ist gelungen! Und die Sonnenenergie hat
iiber die Mittagszeiten sogar einen wichtigen
Beitrag zur Netzstabilitat geleistet.
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SchlieBlich ist es auch nicht die Landesre-
gierung, die die Strompreise macht, das ge-
schieht an der Boérse nach den Regeln des
Marktes. Wir beobachten dies - aber solange
wir feststellen, dass sich die Preise vor und
nach Fukushima, also vor und nach Beginn
des Atomausstiegs, nicht signifikant erhéht
haben, gibt es keinen Grund, das Gespenst
unbezahlbaren Stroms an die Wand zu malen.

Franz Untersteller
Minister fir Umwelt,
Klima und Energiewirt-
schaft des Landes
Baden-Wiirttemberg

Die Energiewende setzen wir unter folgen-
den Pramissen um: Versorgungssicherheit,
Bezahlbarkeit von Energie und Umweltver-
tréglichkeit. Es geht um die sichere Versor-
gung mit Strom und Warme und es geht um
den Klimaschutz!

Wir haben zunéchst mit der Definition von
Zielen fir den Ausbau der erneuerbaren
Energien und zur Verringerung von COg-
Emissionen begonnen. Wir arbeiten mit
Hochdruck an den Instrumenten, um diese
Ziele zu erreichen. Und wir gehen an die
konkrete Umsetzung der erforderlichen
MaBnahmen. Die verschiedenen Schritte
werden in einem stetigen Monitoring-Pro-
zess Uberprift und weiterentwickelt. Hierzu
haben wir unter anderen auch mit der IHK
und dem Handwerk regelmaBige Treffen
vereinbart, um Fortschritt und Probleme der
Energiewende zu diskutieren und gegebe-
nenfalls gegensteuern zu kénnen.

Investoren stehen in den Startlochern

Wir werden den Anteil der erneuerbaren
Energien bis 2020 auf rund 38 Prozent erho-
hen, jeweils etwa 10 oder 11 Prozent werden
aus Wind und Sonne gewonnen. Bei der Bio-
masse und der Wasserkraft sind die Steige-
rungspotenziale im Vergleich geringer, aber
auch diese beiden Quellen spielen eine wich-
tige Rolle im Energiemix der Zukunft.

Um den Ausbau der erneuerbaren Energi-
en voranzubringen, haben wir das Landespla-
nungsgesetz novelliert. Erganzt durch den
Windenergieerlass erwarten wir dadurch spa-
testens ab 2013 einen beschleunigten und ver-
stairkten Ausbau der Windkraft. Die Investo-
ren dafiir stehen in den Startlochern, nicht
zuletzt die EnBW, die derzeit viele mogliche
Standorte fiir den Bau von Windradern prift.

Bei der Photovoltaik ist es in Baden-Wirt-
temberg gelungen, in den vergangenen zwei
Jahren jeweils tiber 1000 MW neue Leistung
zu installieren, so dass die insgesamt instal-
lierte Leistung bereits der von zwei Atom-
kraftwerken entspricht. Dieses Zubauniveau
werden wir vielleicht nicht halten konnen,
aber schon mit 500 MW im Jahr erreichen
wir unser Ausbauziel im Jahr 2020. Worum
es jetzt geht, ist die Solarférderung so zu ge-
stalten, dass die gute Entwicklung nicht abge-
wiirgt wird. Dafiir mache ich mich auf Bun-
desebene stark. Eine maBvolle Anpassung
der Forderung ist auch fiir die baden-wiirt-
tembergische Wirtschaft und die Forschung
im Land, die stark vom Boom der Solarwirt-
schaft in den vergangenen Jahren profitiert
haben, essentiell.

2013 geht es an den Netzausbau

Der Ausbau der erneuerbaren Energien ist
aber natiirlich nur einer der wichtigen Aspek-
te der Energiewende. Wir brauchen auch mo-
derne ausgebaute Netze, zusétzliche Speicher-
kapazititen und mittelfristig einen starken
Beitrag fossiler Energie (Anteil an der Brutto-
stromerzeugung im Jahr 2020 etwa 45 Pro-
zent), insbesondere aus modernen, energieef-
fizienten und CO9-armen Gaskraftwerken.

Um den Bau und den Betrieb von Gas-
kraftwerken und Speichern lukrativ zu ma-
chen, haben wir auf Bundesebene den Vor-
schlag eines Kapazititsmarktes in die
Diskussion gebracht. Experten bestatigen
die von uns erhoffte Wirkung dieses Instru-
ments. Ausgestaltet werden kann die Idee
aber nur vom Bund.

Gleiches gilt fiir den Ausbau der Netze. Bis
zum Sommer mussen die deutschen Netzbe-
treiber den Bedarf definieren, dann wird die
Bundesnetzagentur einen Netzentwicklungs-
plan erarbeiten und vermutlich 2013 geht es
dann in den tatsachlichen Ausbau der Netze.

Um beim Ausbau der Speicherkapazititen
voranzukommen, haben wir auch ein For-
schungsprogramm Energiespeichertechno-
logien aufgelegt sowie mit einem Runden
Tisch zum Pumpspeicherwerk in Atdorf die
Diskussion versachlicht. )
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Sie sehen, der Prozess ist angestofen.

Ich bin im tbrigen davon tberzeugt, dass
er auf lange Sicht den Standort Baden-Wiirt-
temberg stirkt. Denn die Vorkommen fossi-
ler Energietriger sind endlich und die Kos-
ten hierfiir werden weiter steigen. Mit dem
Umstieg auf erneuerbare Energien koppeln
wir uns von dieser Entwicklung ab. Wenn
auch der Strom aufgrund der notigen Inves-
titionen in neue Kraftwerke und eine moder-
ne Infrastruktur zunichst moderat teurer
wird: langfristig sorgen erneuerbare Energi-
en fiir eine sichere Versorgung und sinkende
Bezugskosten.

AuBerdem schaffen sie Arbeitsplatze.
Schon heute arbeiten mehr als 20 000 Men-
schen im Land im Bereich der erneuerbaren
Energien. Und Baden-Wiirttemberg verfiigt
iiber eine leistungsfihige Forschungsland-
schaft, die dem Mittelstand die Basis liefert,
um in den ndchsten Jahren und Jahrzehnten
eine international fithrende Rolle auf dem
Gebiet der neuen Energiewirtschaft spielen
zu konnen.

Der Umbau des Systems muss begleitet
werden durch Anstrengungen zur Steigerung
der Energieeffizienz und des Energiesparens.
Nur dann kénnen wir neben der Versor-
gungssicherheit und Bezahlbarkeit auch die
Umweltvertraglichkeit sicher stellen.

Bis zum Jahr 2050 wollen wir die Treib-
hausgasemissionen um 90 Prozent reduziert
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2020 2030 2040 2050
Quelle: ZSW

haben (Vergleichsjahr 1990). Bis 2020 haben
wir dartber hinaus sektorbezogene Ziele
festgelegt.

Von unserer Seite aus werden wir mit dem
Integrierten Energie- und Klimaschutzkon-
zept (Ende 2012) Vorschlage machen, mit wel-
chen Strategien und Malinahmen die Richt-
werte erreicht werden kénnen. Dieses IEKK
entwickeln wir unter Hinzuziehung externen
Sachverstands und wir binden verstarkt auch
Buirgerinnen und Biirger ein. Das IEKK wird
unser zentrales Instrument zur Erreichung
der energie- und klimapolitischen Ziele.

Neue Forderprogramme aufgelegt

Der Sanierung des Gebdudebestands
kommt beim Klimaschutz eine ganz ent-
scheidende Rolle zu. Wir setzen uns auf Bun-
desebene fur die steuerliche Absetzbarkeit
von Sanierungsmafinahmen ein. Unabhén-
gig davon haben wir gemeinsam mit der L-
Bank neue Forderprogramme aufgelegt. Un-
ter anderem bezuschussen wir ein
Energieeffizienzprogramm fiir den Mittel-
stand mit 2,5 Millionen Euro, von dem wir
uns Investitionen im Volumen von bis zu 300
Millionen Euro versprechen. Dariiber hinaus
intensivieren wir die energetische Beratung,
wir prifen die Novellierung des Erneuerba-
re-Warme-Gesetzes und wir bringen die
Kraft-Wéarme-Kopplung voran.

GASTBEITRAG = MAGAZIN )

CO02-Reduktionsziele (in Prozent)

Sektor Ziel 2020 Ziel 2020
gg. 1990 gg.2010
Stromerzeugung -15bis-18 | -10
Privathaushalte -20bis-28 | -30
Industrie (energiebedingt) | -55 bis -60 -38
Industrie (prozesshedingt) | -23 -8
Gewerbe, Handel, Dienst- | -35bis-40 | -38
leistung
Land- u. Forstwirtschaft, -35 -22
Landnutzung
Offentliche Hand -35bis-40 | -38
Verkehr 20 bis-25 | -26
Abfallwirtschaft -90 -52

Lassen Sie mich zusammenfassen:

38 Prozent regenerative Energien bis 2020
und 90 Prozent weniger CO2 bis 2050, dabei
Gewahrleistung der Versorgungssicherheit
und vertretbare Kosten, das sind unsere
tibergeordneten Ziele.

Wir verbessern den gesetzlichen Rahmen

durch ein neues Landesplanungsgesetz, ein
Klimaschutzgesetz und ein novelliertes Er-
neuerbare-Wirme-Gesetz. Wir schaffen mit
dem Integrierten Energie- und Klimaschutz-
konzept ein zentrales Strategie- und Hand-
lungsinstrument. Wir legen Férderprogram-
meauf, um Investitionenin die Energiewende
anzustoBen. Wir geben Geld in die For-
schung. Und wir bringen uns immer wieder
auf Bundesebene ein, um zum Beispiel mit
der Idee eines Kapazitdtsmarktes langfristig
Versorgungssicherheit zu schaffen.
Die Landesregierung raumt der Energie-
wende einen hohen Stellenwert in ihrer Poli-
tik ein. Wir haben die Risiken im Blick, aber
wir werben auch darum, die grofien damit
verbundenen Chancen wahrzunehmen!

Thr
Franz Untersteller
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Nicht nur mit dem Elektro-Smart soll Baden-
Wiirttemberg vorausfahren.

Elektromobilitat: Land
wird Modellregion

Baden-wiirttembergisches Konzept

iiberzeugt die Jury
) bundesweit vier Modellregionen im
Rahmen des Programms ,Schaufens-
ter Elektromobilitit“ durch das Bundesver-
kehrsministerium gefordert. In das Konzept
,LivingLab BWemobil“ sind vor allem Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen aus
Stuttgart und Karlsruhe eingebunden. Fiir
das auf drei Jahre angelegte Schaufenster-
Programm stellt der Bund Fordermittel in
Hohe von bis zu 180 Millionen Euro zur Ver-
fiigung. Wie viel davon auf die einzelnen Re-
gionen entfallt, soll erst noch festgelegt wer-
den. Die Obergrenze liegt jedoch bei 50
Millionen Euro. €

Baden-Wiirttemberg wird als eine von

Mehr Studierende
in den MINT-Fachern

Land meldet 22 Prozent Zuwachs

genannten MINT-Fichern (Mathema-

tik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) nimmt an baden-wirttember-
gischen Hochschulen zu. Wie das Wissen-
schaftsministerium meldete, stiegen die Stu-
dienanfingerzahlen in ~ MINT-Fichern
gegeniiber dem vergangenen Studienjahr
um 22 Prozent. Die Gesamtzahl der Studie-
renden nahm lediglich um 16 Prozent zu.
Derzeit studieren im Land 127 361 junge
Menschen in MINT-Fachern, davon 28,3
Prozent Frauen. €

) Die Zahl der Studierenden in den so

[ 1)) Wahrheiten

Region Stuttgart
lobt Forderpreis aus

Bewerbung bis Ende Juni

renamtlich Engagierte beim Forum

Region Stuttgart um den Forderpreis
Region Stuttgart bewerben. Geférdert wer-
den innovative Projekte, Aktivititen, Maf-
nahmen und Ideen, die dazu beitragen, die
Region Stuttgart voranzubringen. Vergeben
wird ein Preisgeld von bis zu 30 000 Euro,
das sich auf sechs Wettbewerbsbereiche ver-
teilt. Jeder Bereich wird von einem Unter-
nehmen aus der Region gefordert.
) Info und Ausschreibungsbedingungen:
www.forum-region-stuttgart.de

) Noch bis zum 30. Juni kénnen sich eh-

aktuell, denkwiirdig, unterhaltsam

) Das Volk hat gesprochen. Da braucht Biirger Gauck nicht mehr zu sprechen. €
Joachim Gauck Bundesprésident auf die Frage nach seiner Position zum Bahnprojekt Stuttgart 21

) Die Verantwortungstrager unserer Republik miissen anstandig bezahlt werden.
500 000 bis 600 000 Euro fiir die Kanzlerin wéren eine solche GréBenordnung. €

Prof. Hans Heinrich Driftmann DIHK-Président

) Die Praxis muss zeigen, dass Elektromobilitét alltagstauglich ist. €
Winfried Kretschmann Ministerprasident von Baden-Wiirttemberg

Neue Biicher und Medien

Wirtschaft, Unternehmensfiihrung und Verwandtes: Was Verlage und Autoren bieten

)

Bitte keine Denkverbote! Mit der staatlichen Kulturpolitik ist es wie mit jeder Foérderpolitik: sie verteilt Geld an
Gruppen der Gesellschaft, sichert die Interessen des Staates und bedient das Wahlvolk. Ein Schelm, der Arges
dabei denkt. Denn wenn es Kunst, Kultur und Bildung dient, sollten alle zufrieden sein. Schlieflich wird ja das

iR
HULTUR

Wabhre, Gute und Schéne mit der Férdergiekanne begossen. Vier Autoren stellen diese Selbstverstandlichkeit geho-
rig in Frage und haben damit eine Gberfillige Debatte iiber die Subventionskultur 6ffentlicher Kultureinrichtungen
losgetreten. Ein lesenswertes Buch, das in Zeiten knapper 6ffentlicher Kassen keine Denkverbote akzeptiert.

) Der Kulturinfarkt - eine Polemik tiber Kulturpolitik, Kulturstaat, Kultursubventionen; Dieter Haselbach, Armin Klein, Pius Kniisel,
Stephan Opitz; Albrecht Knaus Verlag, Miinchen 2012, 288 Seiten, 19,99 Euro, ISBN 978-3-8135-0485-9

im Titel modern und innovativ klingt, birgt inhaltlich wenig Neues: Wer als Chef seinen Mitarbeitern mehr

Freiheiten und Verantwortung wbertrigt, schafft damit eine innovationsfreundliche Unternehmenskultur.
Oder mit Mays Worten: Schwarmintelligenz férdert Serendipitit und erzeugt Delta-Plus-Effekte. GroBites Hindernis
auf dem Weg zu innovationsfreundlicher Unternehmenskultur und Delta-Plus-Effekten sind Mitarbeiter und Fiih-
rungskrifte, die grofie Verdnderungen scheuen. Ob sie sich mit Basis-Erlebnis-Programmen und Future-Konferenzen
iiberzeugen lassen, darf ausprobiert werden.
) Schwarmintelligenz im Unternehmen - wie sich vernetzte intelligenz fiir Innovation und permanente Emeuerung nutzen lésst;
Jochen May, Publicis Publishing, Erlangen 2011, 257 Seiten, gebunden, 34,90 Euro, ISBN 978-3-89578-391-3

) Mehr Innovation im Unternehmen will Jochen May durch die Nutzung von Schwarmintelligenz erreichen. Was
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Personalien

Neue Namen und Gesichter in den Chefetagen der Region

Stuttgarter Agentur Roth & Lorenz. Von der promovier-

ten Sportwissenschaftlerin versprechen sich die Stuttgar-
ter mehr Dynamik in den Bereichen Corporate-Events, Mes-
sen und Sponsoring. Vossen, die von der Kolner Agentur
Uniplan kommt, verantwortet bei Roth & Lorenz eine Agen-
tur-Unit und steuert den gesamten Kreativprozess. Roth &
Lorenz ist ein fithrender Spezialist fiir Erlebniskommunika-
tion und beschiftigt in Stuttgart fast 100 Mitarbeiter. {

) Dr. Andrea Vossen verstirkt die Geschiftsfithrung der

der Bosch-Geschiftsfithrung. Der 55dhrige promovier-

te Physiker 16st Franz Fehrenbach ab, der in den Auf-
sichtsrat wechselt und den Vorsitz der Gesellschafterversamm-
lung in der Robert Bosch Industrietreuhand KG tibernimmt.
Prof. Hermann Scholl legt nach 50 Jahren Betriebszugehorig-
keit seine Amter nieder und scheidet auch aus der Robert
Bosch Industrietreuhand KG aus. Neu in die Bosch-Geschifts-
fuhrung kommt Dr. Dirk Hoheisel (53). €

) Dr. Volkmar Denner tibernimmt zum 1. Juli den Vorsitz

Technik und Sprecher der Geschiftsfiihrung der Terra-

nets BW GmbH, Stuttgart. Er tritt die Nachfolge von Dr.
Martin Konermann an, der eine neue Funktion im EnBW-
Konzern wahrnehmen wird. Dr. Cesare Rovelli bleibt in der
Terranets-Geschaftsfiihrung. Thomas Géfmann war seit 2004
Technikvorstand der EnBW Regional AG, Stuttgart. Der pro-
movierte Maschinenbauingenieur und Diplomkaufmann war
dort fiir Strom-, Gas- und Wasserversorgung verantwortlich. {

) Dr. Thomas G6Bmann (51) ist neuer Geschiftsfithrer

schaftsleitung der Areus Engineering GmbH in Herren-

berg-Giiltstein berufen worden. Sie unterstiitzen dort
den Inhaber Oliver Kraus. Magdalena Bayer ist Diplom-Ver-
waltungswirtin und bei Areus Engineering seit 2011 fiir Hu-
man Resources verantwortlich. Andreas Majcen ist Diplom-
Wirtschaftsingenieur und leitet seit 2011 Vertrieb, Marketing
und externes Engineering. Areus ist fithrender Entwicklungs-
partner der Automobil-, Luft- und Raumfahrtindustrie. {

) Magdalena Bayer und Andreas Majcen sind in die Ge-

Olymp Bezner GmbH & Co. KG in Bietigheim-Bissingen.

Der 40-jahrige Textilingenieur war zuletzt als Bereichslei-
ter Produktion und Logistik bei der Schoffel Sportbekleidung
GmbH in Schwabmiinchen (Bayern) titig. Er tritt an die Stelle
von Andreas Kovener (47), der als Bereichsleiter Supply Chain
Management zum Strickwarenhersteller Marz Miinchen
GmbH & Co. KG wechselt - einem Unternehmen der Olymp-
Firmengruppe. {

) Urs Konstantin Rouette ist neuer technischer Direktor der
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Martina Koederitz
Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung

IBM Deutschland GmbH

Sagen Sie mal,
Frau Koederitz...

) ... haben Sie eine Facebook-Seite?

) Mir gefallt Facebook, aber ich habe
keine eigene Fanpage. Ich bin bereits bes-
tens vernetzt im Tagesgeschéft und tiber
Xing. Meine Freundschaften sind tber
Jahre gewachsen und ich pflege sie im di-
rekten Kontakt. Das mag einer der wesent-
lichen Unterschiede zwischen Digital Im-
migrants und Digital Natives sein.

) ... welche Erfahrung méchten Sie unbe-
dingt einmal machen?

) Einmal als Digital Native durch den
Tag surfen und sich durch die unendli-
chen Weiten des Internet treiben lassen
stelle ich mir sehr abwechslungsreich vor.
) ... haben Sie frither mal mit einer anderen
Laufbahn geliebaugelt?

) Ich hatte immer den Wunsch, Dinge
zu verandern und zu verbessern. Heute
habe ich die Chance dazu. Denn bei IBM
arbeiten wir gemeinsam mit Kunden und
Partnern daran, die Welt intelligenter und
lebenswerter zu machen oder den "smar-
ten Planet" mit zu gestalten.

) ...welches Buch hat Sie beeindruckt?

) ,Und sie bewegt sich doch®. Der bio-
graphische Roman um Galileo Galilei von
Zsolt Harsanyi zeigt, welche Neugierde
und Uberzeugung in einem Menschen ste-
cken und was er damit bewegen kann.

) ...welches Gesetz wiirden Sie als Politikerin
auf den Weg bringen?

) Wir brauchen Gesetze, die die Biiro-
kratie verringern, Innovationen und Krea-
tivitat fordern und Bildung fiir alle mog-
lich machen. Also die Basis fiir eine
bessere Gegenwart und Zukunft legen.

) ...haben Sie Vorbilder?

) Erfinder und Tiiftler - unsere Welt
wére ohne sie wesentlich weniger fortge-
schritten - und auch wesentlich weniger
spannend und vielschichtig.

) ... wie lautet lhr Lebensmotto?

) Wer keine Kraft zum Traumen hat,
hat keinen Mut zu kdmpfen.* (Afrikani-
sches Sprichwort) .
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Das e-trade-center ist jetzt Teil des AuBen-
wirtschaftsportals iXPOS. In der Export
Community kdnnen Sie kostenlos nach
neuen Geschéftspartnern in aller Welt
suchen und eigene Geschaftswiinsche ver-
offentlichen.

www.stuttgart.ihk.de, Dok-Nr. 16608

Telegramm Meldungen fiir den Mittelstand

Aktuelle Tipps und unternehmensrelevante Kurzmeldungen

Die geplante Untersuchung aller Seecontai-

) ner bei der Einfuhr in die USA wird auf
2014 verschoben. www.stuttgart.ihk.de,
Dok-Nr. 3620 ) Der AuBenwirtschaftsreport
2011 zeigt die Hindernisse auf, mit denen
deutsche Unternehmen zu kdmpfen haben.
Zunehmende buirokratische Hemmnisse im
In- und Ausland werden beklagt. www.stutt-
gart.ihk.de, Dok-Nr. 34862 »»» Die AHK
Beijing organisiert eine Markterkundungsreise
nach China fiir Dienstleistungsunternehmen,
vor allem aus den Bereichen Logistik, beruf-
liche Bildung, Umwelt und medizinische
Dienstleistungen. Termin: 27. Mai bis 1. Juni.
www.stuttgart.ihk.de, Dok-Nr. 110065 »»)
China konnte bis zum Jahr 2030 die USA als
grofite Volkswirtschaft der Erde ablosen. Da-
fiir wiirde es reichen, wenn sich die Wachs-

18

tumsrate im Reich der Mitte bei 6,6 Prozent
pro Jahr einpendeln wiirde. Dies zeigt eine
Studie der Weltbank. »») Deutsche Importeure
von Rohél mussten im Jahr 2011 Rekord-
preise bezahlen, laut Statistischem Bundes-
amt kostete eine Tonne Rohél im Schnitt
583 Euro. Der Wert des importierten Rohols
stieg im Vergleich zu 2010 um 28 Prozent.
») Die Deutschen arbeiten im Schnitt 36,8
Jahre ihres Lebens, dies sind zweieinhalb
Jahre mehr als noch vor zehn Jahren. Dabei
geht der Anstieg vor allem auf hohere
Lebenserwartung und zunehmende Er-
werbsbeteiligung der Frauen zurtick, wie das
Statistische Bundesamt mitteilt. ) Das EU-
Studienbesuchsprogramm  fir Bildungsfach-
leute 2012,/2013 liegt vor. http://studyvisits.
cedefop.europa.cu ) Der Behinderten-

beauftragte der Bundesregierung und das
UnternehmensForum loben einen Inklusi-
onspreis fir Unternehmen aus, die beispiel-
hafte Projekte und Aktionen durchgefiihrt
haben zur Einstellung und Ausbildung von
Menschen mit Behinderung, zur Weiterbe-
schiftigung von leistungsgewandelten Mit-
arbeitern oder zur Erhaltung der Beschafti-
gungsfahigkeit. Bewerbung bis 31. Mai unter
preis2012@unternehmensforum.org )
Das Zentrum fiir Européische Wirtschafts-
forschung (ZEW) hat die diesjahrige Innova-
tionserhebung fiir Deutschland veroffent-
licht. Danach lagen die Innovationsausgaben
der deutschen Wirtschaft 2011 bei 130 Mil-
liarden Euro. Das ist ein Plus von sieben
Prozent im Vergleich zu 2010. http://ftp.
zew.de. €
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_Jetzt kaufen”-Button

wird Pflicht

Die seit lingerem diskutierte Button-Ldsung zum Schutz vor Abofallen im
Internet wird zur Pflicht fiir nahezu alle Onlinehandler und -dienstleister

Zahllose Abofallen im Internet funktio-
) nieren nach folgender Masche: Einem

Internetnutzer, der auf der Suche nach
einem Kochrezept oder einer schnellen Reise-
route ist, wird unbemerkt ein kostenpflichtiger
Zwei-Jahresvertrag fir oft dreistellige Betrage
untergejubelt. Mit der so genannten Button-
Losung will der Gesetzgeber die Burger kiinftig
besser vor solchen Kostenfallen im elektroni-
schen Geschaftsverkehr schiitzen. Allerdings
betrifft die neue Regelung, die zum 1. Juli in
Kraft tritt, nun samtliche Onlinedienstleister
und -shopbetreiber - nicht nur die schwarzen
Schafe der Branche.

Durch eine ausdriickliche Bestatigung, dass
sie zahlungspflichtig bestellen oder durch eine
eindeutig gestaltete Schaltfliche (,Button®)
miissen Verbraucher kunftig darauf aufmerk-
sam gemacht werden, dass die Leistung, die
sie in Anspruch nehmen, kostenpflichtig ist.
Gleiches gilt beim Kauf von Waren.

Dr. Melanie Bar

IHK Region Stuttgart
melanie.baer@stuttgart.
ihk.de
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Alle Dienstleister und Handler, die Verbrau-
chern ihre Waren online anbieten, sollten des-
halb ihre Bestellseiten daraufhin iiberpriifen,
ob Anpassungsbedarf besteht. Wird bei der
Gestaltung des Bestellablaufs eine Schaltfla-
che beziehungsweise ein Button benutzt - was
der Regelfall sein diirfte - so muss dieser kiinf-
tig in ganz bestimmter Weise beschriftet sein.
Méglich ist
* kostenpflichtig bestellen®
* ,zahlungspflichtigen Vertrag schlieBen®
¢ kaufen®.

Nicht zuldssig, da nicht eindeutig genug
sind hingegen die bislang geldufigen Beschrif-
tungen wie ,Bestellen®, ,Bestellung abgeben®,
»2Anmeldung® oder ,Weiter*.

Die Beschriftung des Buttons muss dabei
gut lesbar sein. Dariiber hinaus darf er keine
weiteren Zusatze enthalten.

Gleichzeitig miissen nach dem Gesetzestext
oberhalb des Bestellbuttons in einem raumli-
chen Zusammenhang die folgenden (ohnehin
zu erteilenden) Informationen ,unmittelbar
bevor der Verbraucher seine Bestellung ab-
gibt, Klar und verstandlich in hervorgehobe-
ner Weise“ zur Verfiigung gestellt werden:

* eine Produktbeschreibung
* cine eventuelle Mindestvertragslaufzeit

MITTELSTAND ~ MAGAZIN )

Das miissen Sie tun:

) Button auf der Bestellseite anbieten

) Button beschriften, zum Beispiel:

e kostenpflichtig bestellen

» zahlungspflichtigen Vertrag schlieBen
e kaufen

) Uber dem Button Bestelldaten

wiederholen

e Produktbeschreibung

» eventuelle Mindestvertragslaufzeit

e Gesamtpreis

* etwaige zusatzlich anfallende Versand-
und Zusatzkosten

* der Gesamtpreis
* etwaige zusétzlich anfallende Versand- und

Zusatzkosten.

Diese Informationen missen in einem direk-
ten zeitlichen Zusammenhang mit der Abgabe
der Bestellung gegeben werden. Dadurch soll
der Verbraucher die relevanten Informatio-
nen auch direkt zum Zeitpunkt seiner Bestel-
lung zur Kenntnis nehmen konnen. Es besteht
folglich die Gefahr, dass die Informationen
entweder zu frith oder zu spdt zur Verfigung
gestellt werden.

Bei unzureichender Umsetzung dieser neu-
en gesetzlichen Anforderungen droht eine Ab-
mahnung wegen eines Wettbewerbsverstofes.
Ist der Button nicht richtig beschriftet, kommt
noch eine weitere Rechtsfolge hinzu: Gibt es
keine ausdrickliche Bestitigung der Zah-
lungsverspflichtung beziehungsweise keine
eindeutige Beschriftung des Buttons, kommt
kein wirksamer Vertrag zustande. Letztlich be-
deutet das, dass der Unternehmer vom Ver-
braucher kein Entgelt verlangen kann.

Die Button-Losung ist ein Kompromiss, an
dessen Zustandekommen die Industrie- und
Handelskammern einen wesentlichen Anteil
haben. Urspringlich waren némlich noch
weitaus biirokratischere MaBnahmen geplant.
Trotzdem bedeutet sie fiir seriose Handler ein
neues Abmahnrisiko, im inzwischen nahezu
undurchschaubaren  Regelungsdschungel
des Internetrechts.

Es bleibt zu hoffen, dass es mit der neuen
Regelung wenigsten gelingt, Abofallen einzu-
dimmen!

) www.stuttgart.ihk.de Dok-Nr. 33420
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Rechnungsangaben
und Fristen ab 2013 neu

Das Jahressteuergesetz 2013 sieht fiir einige Sonderfille wie bei Reiseleistun-
gen (Foto) neue Pflichtangaben sowie Fristen bei der Rechnungsstellung vor

Rechnungen mussen in aller Regel be-
) stimmte Pflichtangaben enthalten. Dies
schreibt das Umsatzsteuergesetz vor. Der
Entwurf des Jahressteuergesetzes 2013 bringt
fiir einige Sonderfille ab Januar 2013 Anderun-
gen. Hintergrund der Neuregelung ist eine
Anderung der europdischen Mehrwertsteuer-
systemrichtlinie, die die Rechnungsangaben
fir bestimmte Sachverhalte in der FEuro-
paischen Union vereinheitlichen will. Betroffen
sind sowohl auf Inlandsvorginge als auch auf
grenziiberschreitende Sachverhalte bezogene
Rechnungen. Wer Fehler vermeiden mdchte,
sollte rechtzeitig die Umsetzung vorbereiten.
Gutschriften: Statt durch eine Rechnung
konnen die Vertragspartner vereinbaren,
dass seitens des Leistungsemfangers per Gut-
schrift abgerechnet wird. Verbreitet ist diese

Dr. Susanne Herre
IHK Region Stuttgart
susanne.herre@
stuttgart.ihk.de

20

Abrechnungsart zum Beispiel im Bereich der
Vermittler, wo regelmaBig die Provision, das
heiBt das Entgelt fir die Vermittlungsleis-
tung, gutgeschrieben wird. Soweit eine Ab-
rechnung auf diesem Weg erfolgt, muss das
Abrechnungsdokument ab 2013 explizit die
Angabe ,Gutschrift* enthalten. Bislang war
dies nicht verpflichtend.

Reiseleistungen: Fiir Reisebiiros gelten beson-
dere umsatzsteuerliche Regelungen, wenn die
Leistungen gegeniiber Endkunden erbracht
werden. Die Steuer bemisst sich dort zum Bei-
spiel fiir Pauschalreisen nur nach der Marge
zwischen dem Einkaufspreis der Reisevorleis-
tung und dem Ausgangspreis. Auf die Anwen-
dung dieser Sonderregelung muss bereits
heute in der Rechnung hingewiesen werden.
Wihrend die Formulierung bislang jedoch
frei gewahlt werden kann, sieht das Jahressteu-
ergesetz 2013 verpflichtend die Formulierung
»Sonderregelung fiir Reisebiiros“ vor.

Differenzbesteuerung: Im Bereich des Handels
mit  Gebrauchtwaren, Kunstgegenstdnden
oder Sammlungsstiicken und Antiquitdten
kann die so genannte Differenzbesteuerung

Glossar

Deutsch Steuerschuldnerschaft

des Leistungsempfangers
Dénisch omvendt betalingspligt
Englisch Reverse Charge
Finnisch kaannetty verovelvollisuus
Franzosisch
Holléndisch

Italienisch

Autoliquidation

Btw verlegd

inversione contabile
Polnisch odwrotne obciazenie
Ruménisch taxare inversa
Portugiesisch ~ Autoliquidacéo

inversion del sujeto

Spanisch :
pasivo

dan odvede zakaznik

forditott ad6zas

Tschechisch

Ungarisch

angewendet werden. Vereinfacht ausgedriickt
bedeutet dies, dass Handler fur die Waren, die
sie ohne Umsatzsteuer oder bereits differenz-
besteuert einkaufen, beim Weiterverkauf die
Steuer nach der Differenz des Einkaufs- zum
Verkaufspreis bemessen konnen. Soweit die
Regelung angewandt wird, muss hierauf ab
2013 durch die Angabe ,Gebrauchtgegenstin-
de/Sonderregelung, ,Kunstgegenstinde/
Sonderregelung® oder ,Sammlungsstiicke
und Antiquititen/Sonderregelung“ hingewie-
sen werden. Auch hier ist bereits aktuell ein
Hinweis auf die Sonderregelung erforderlich,
die Formulierungjedoch nicht vorgeschrieben.

Steuerschuldumkehr: Soweit Leistungen abge-
rechnet werden, die der Steuerschuldumkehr,
dem so genannten ,Reverse-Charge-Verfah-
ren” unterliegen, ist ab 2013 auf die Rechnung
verpflichtend die Angabe ,Steuerschuldner-
schaft des Leistungsempfingers“ aufzuneh-
men. Auch hier war der Hinweis schon bisher
erforderlich, jedoch in der Formulierung
offen. Diese Konstellation liegt vielfach vor bei
Leistungen an im Ausland anséssige Kunden,
zum Beispiel, wenn ein deutsches Unterneh-
men eine Softwareberatung fiir ein italieni-
sches Unternehmen erbringt. Zu beachten ist
jedoch, dass die Formulierung nicht nur dann
aufzunehmen ist, wenn ein Fall der Steuer-
schuldumkehr mit Auslandsbezug vorliegt,
sondern auch dann, wenn sich die Steuer-
schuld im Inland umkehrt, zum Beispiel bei
Schrottlieferungen oder bei der Lieferung von
Mobilfunkgeriten und integrierten Schaltkrei-
sen. )

MAGAZIN WIRTSCHAFT 05.12


http://www.fine-images.de
http://www.fine-images.de
http://www.fine-images.de
http://www.fine-images.de

Fristen fiir innergemeinschaftliche Lieferungen und
Leistungen: Wihrend aktuell in der Regel eine
sechsmonatige Frist zur Rechnungsstellung
gilt, wird fiir innergemeinschaftlicher Liefe-
rungen (Kennziffer 41 der Umsatzsteuervor-
anmeldung) und in der EU gemal § 3a Absatz
2 UStG steuerbare Leistungen (Kennziffer 21
der Umsatzsteuervoranmeldung) ab 2013 eine
eigene, neue Rechnungsstellungsfrist einge-
fithrt. Hierdurch soll das Kontrollsystem tiber
die Zusammenfassenden Meldungen erleich-
tert werden. Die Rechnung iiber eine innerge-
meinschaftliche Lieferung muss danach bis
zum 15. des Folgemonats der Ausfithrung der
Lieferung ausgestellt sein. Das Entsprechende
gilt fir die genannten Leistungen. Fiir diese
muss bis zum 15. des Folgemonats der Ausfiih-
rung der Leistung die Rechnung ausgestellt
sein.

Das Gesetzgebungsverfahren ist noch nicht
abgeschlossen. Aufgrund der EU-rechtlich ver-
bindlichen Vorgaben, die bis 2013 umgesetzt
sein miissen, ist jedoch nicht davon auszuge-
hen, dass es an den genannten Stellen Ande-
rungen geben wird

) www.stuttgart.ihk.de, Dok. 109630
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Die Unklarheit bei EU-Steuernachweisen bleibt

Die Gelangensbestatigung macht weiter Probleme

Fiir die Nachweise der steuerfreien EU-
) Lieferungen besteht weiterhin Un-

sicherheit. Wie im Magazin Wirtschaft
in der Ausgabe 01/2012 berichtet, ist zum
1. Januar 2012 eine Anderung in Kraft getre-
ten. Danach muss der Nachweis durch eine
so genannte Gelangensbestitigung gefiihrt
werden. Dabei handelt es sich um ein Doku-
ment, in dem der Abnehmer tag- und orts-
genau den Warenempfang bestitigt.

Aufgrund der vielfachen Proteste wurde die
Anwendung durch das Bundesfinanzministeri-
um auf den 1. Juli 2012 verschoben. Bis dahin
wird die Nachweisfiihrung mit den bislang be-
kannten Dokumenten nicht beanstandet.

Die Proteste der Wirtschaft haben auch an
anderer Stelle Wirkung gezeigt: Am 27. Mirz
wurde der Entwurf eines Ausfithrungserlas-
ses den Wirtschaftsverbanden zur Anhérung
zugeleitet. Der bringt zwar Erleichterungen,
wie zum Beispiel die Akzeptanz der elektro-
nischen fJbermittlung der Bestitigung. Das

konstruktive Problem bleibt jedoch beste-
hen: Fir jede Lieferung ist eine Riickbestati-
gung Gber den Warenerhalt vom Abnehmer
erforderlich.

IHK fordert weitere
Fristverlangerung

Die IHK Region Stuttgart setzt sich daher
mit Nachdruck fiir weitere, dringend erfor-
derliche Nachbesserungen ein. Ziel ist unter
anderem der Erhalt der Nachweismoglichkeit
tiber die Spediteursbescheinigung in der be-
kannten Form, ohne dass der Kunde im Aus-
land mitwirken muss. Zweites wichtiges Ziel
ist die nochmalige, rasche Verlangerung der
Frist, da durch die weitere Zeitverzogerung
klar ist, dass die Umstellung auf die neuen
Nachweise nicht bis zum 30. Juni méglich ist.

) Den jeweils aktuellen Stand finden Sie unter
www.stuttgart.ihk.de, Dok. 103250
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Verkauf: Auch der Korper redet mit

Egal was Sie sagen sagen: Wenn lhre Korpersprache nicht zu lhrer Botschaft passt, werden Sie nicht iiberzeugen

Viele Menschen, inshesondere im Ver-
) kauf, sind daran interessiert, mittels

richtiger Interpretation der Korper-
sprache Informationen iiber ihr Gegeniiber
zu erhalten. Geht es jedoch an das eigene
Verhalten, wird schnell mal behauptet, dass
Korpersprache so wichtig ja nun auch wie-
der nicht sei. Grund: Da Korpersprache die
duBere Darstellung unseres inneren Befin-
dens ist, birgt Kritik an ihr immer auch Kri-
tik an unserer Person. Kérpersprache nimmt
jedoch erheblichen Einfluss auf die Entschei-
dungsfindung. Daher sollte man einige
grundlegende Fehler vermeiden.

Zu wenig Blickkontakt: Fur diesen Fehler
gibt es drei Grinde: Schuchternheit, Igno-
ranz oder Fahrigkeit. Jemand, der uns nicht
in die Augen sieht, wire jetzt erstens ent-
weder lieber woanders, hilt uns zweitens
nicht fiir respektabel genug, oder ist drittens
innerlich mit anderen Dingen beschiftigt be-
zichungsweise lasst sich von duBleren Um-
stinden ablenken. Welcher Grund es auch
sei: Jemand, der unsere Aufmerksamkeit
mochte, sollte sich uns voll und ganz zuwen-
den, sonst verlieren wir schnell das Interesse.

Hochgezogene Augenbrauen - und damit ge-
weitete Augen - sind entweder ein Zeichen
far Angst oder Uberraschung oder sie tau-
chen begleitend zu Aussagen auf, in denen
man besonders wichtige Aspekte hervor-
hebt. UbermiiBig oft eingesetzt, erweckt die-
ses Signal leicht den Eindruck, der Sprecher
halte jede seiner Aussagen fiir ein unschlag-
bares Argument. Dies wirkt schnell unglaub-
wiirdig.

Zu wenig oder iibertrieben groBe Gestik:
Machen Sie weder zu viele noch zu wenige
Gesten. Speziell die Hiande tragen enorm
dazu bei, ob unsere Botschaft tiberzeugt.
Eine Untersuchung ergab, dass ihr rede-
begleitender Einsatz den Sprecher kompe-
tenter und glaubwiirdiger erscheinen ldsst.
Wer ein ruhigerer Mensch ist, muss natiir-
lich nicht zum Zappelphilipp werden.
Doch nahezu vollstindig auf Gestik zu ver-
zichten, schmilert nun einmal die Wir-
kung.

Wer den Zeigefinger einsetzt, etwa um be-
sonders attraktive Konditionen hervorzuhe-
ben, sendet selten positive Signale. Zeigt
man uns nicht gerade den Weg zur nachsten
Tankstelle, haftet dem Zeigefinger korper-
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Foto: Fotolia

Kinn in die Hand gestiitzt und kritischer Blick: Die Kundin ist eindeutig skeptisch

sprachlich nichts Positives an: Dann namlich
will er ermahnen, besser wissen, befehlen
oder gar drohen. Da dies jedoch kein hof-
liches Verhalten ist, lasst es durchaus Riick-
schliisse auf die Einstellung des Redners sich
selbst und seinem Gesprachspartner gegen-
uber zu.

Zu haufige Bestdtigung: Dauernicker machen
sich entweder Sorgen, dass sie ihr Gegeniiber
gegen sich aufbringen kénnten oder sie hof-
fen, ihn mit einem UbermaB an Bestatigung
um den Finger zu wickeln. Es ist nervtotend,
einem iibertrieben Zustimmung beteuernden
Gesprichspartner gegentiber zu sitzen, dessen
Ubereifer mehr an einen Wackeldackel erin-
nert. Wird das Nicken zudem von einem stin-
digen ,Ja, hmhm, ja, ja“ begleitet, bekommt
man leicht das Gefiihl, unser Gegentiber kén-
ne es nicht abwarten, selbst wieder zu Wort zu

Jan Sentiirk

Experte fiir Korpersprache,
Kassel
www.jansentuerk.de

kommen oder er wolle das Gesprich schnell
hinter sich bringen.

Wenig lacheln: Obwohl ganz einfach und
kostenlos, scheinen viele Menschen sich ihr
Léacheln fiir bessere Zeiten autheben zu
wollen. Dabei macht es nicht nur sym-
pathisch, sondern steigert laut einer Unter-
suchung der Princeton University auch den
Eindruck von Kompetenz. Sogar unechtes
Lacheln, bei dem lediglich die Mundwinkel
nach oben gezogen werden, hat eine positive
Wirkung: Schenken wir einem miirrisch
dreinblickenden Zeitgenossen ein solches
Licheln, sendet dieser uns zumindest aus
Hoflichkeit meist ein Licheln zurtick.

Kommunizieren ist Einstellungssache -
Kérpersprache auch! Wer mit Leidenschaft
und Begeisterung auftritt, wird immer ein
bisschen kompetenter und glaubwiirdiger
wirken als der, der seine Missstimmung be-
reits mit seiner Korpersprache zum Aus-
druck bringt. Denn auch, wenn unsere Mit-
menschen ihre Intuition, die ihnen
moglicherweise von einem Kontakt zu uns
abrat, nicht erklaren konnen - darauf horen
tun sie allemal. (
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Das kleine 1x1 der Korpersprache

Blickverhalten

Augen betont weit offen

Aufmerksamkeit, Aufnahme-
bereitschaft, Sympathie

Zupfen an den Ohren,
Streichen des Kinns

Nachdenklichkeit, Zufrieden-
heit

Konzentration, Eigensinn,

Anfassen der Nase

Nachdenklichkeit, kritische
Haltung, Verlegenheit

Haufiges Abnehmen der Brille

Ablehnung, Angriff, Nervositat

Verengte Augenoffnung Kleinlichkeit, Gberkritische
Haltung
Zugekniffene Augen Abwehr, Unlust

Korperhaltung

Auffallig haufiger Lidschlag

Unsicherheit, Befangenheit

Mimik

Beine ibereinandergeschlagen
* zum Gesprachspartner hin
* vom Gespréchspartner weg

Aufbau eines Sympathiefeldes-
Abwehr, Unlust

Uberwiegend gedffneter Mund

Mangel an Selbstkontrolle

Zusammengepresster Mund

Zuriickhaltung, Reserviertheit,
Verkniffenheit, Kontaktarmut

Uberschlagene Beine,
Kinn in die Hand gestitzt

Kritisch, skeptisch

Heben der Augenbrauen

Unglaubigkeit oder Arroganz

Breit auseinander klaffende
Beine beim Sitzen

Sorglose Unbekimmertheit,
Ricksichtslosigkeit

Gestik

FiiBe um die Stuhlbeine legen

Unsicherheit, Suche nach Halt

Ubertrieben kraftiger Hande-
druck

Ricksichtslosigkeit, Angeberei

FuBe nach hinten nehmen

Ablehnung

Mit den FiiBen wippen

Arroganz, Ungeduld

Hand wegziehend

Verschlossenheit

Korpersignale

Oberkérper weit vorlehnen

Interesse, Sympathie, Wunsch
zu unterbrechen

Sprecher hélt Armlehnen mit
beiden Handen fest

Aggressivitat gepaart mit
Unsicherheit, Neigung zu
Weitschweifigkeit

Oberkdrper weit zuriicklehnen

Desinteresse, Ablehnung

Sprechweise

Ausgepragte Pausengestaltung

Disziplin, Selbstbewusstsein

Kopf auf Hande stiitzen

Nachdenklichkeit, Erschop-
fung, Langeweile

Starke Akzentuierung

Lebhaftigkeit, Gefiihlsstarke

Spitzdach mit den Handen
formen

Arroganz, Abwehr gegen
Einwande

Spielende Hande

Erregung, Nervositat, Befangen-

heit, Angst, Verwirrung

Uber den Hinterkopf streichen

Verlegenheit, Unbehagen, Arger

Evelyn Kalker
Personalentwicklung,
Supervision, Coaching,
Esslingen.
www.kaelker-online.de
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Mit der richtigen Strategie ist es leichter, gute Mitarbeiter zu finden.

Fachkriftesuche: Geben
Sie sich ein Profil

Employer Branding heiBt das Zauberwort. Gemeint ist die Scharfung des

Profils als Arbeitgeber.

Auf den Schreibtischen von Unterneh-
) mensentscheidern und -lenkern tiirmen

sich die Herausforderungen. Einer die-
ser Stapel sticht besonders hervor. Unter dem
Deckblatt ,Employer Branding® verbirgt sich
die elementare Frage, wie das Unternchmen
kompetente Fach- und Fithrungskrifte fiir sich
gewinnt. Und sie hdlt. Die Notwendigkeit,
auch hier die Ziigel in die Hand zu nehmen,
diirfte inzwischen jedem klar sein. Das ver-
deutlichen Studien zum Thema Employer
Branding Engagement. Fiir ein Unternehmen
gilt dabei das Gleiche, wie fiir eine Consumer-
Marke: Bist du nicht attraktiv, will dich keiner.
Und wenn du dich nicht zeigst, kann dich auch
niemand sehen. Nicht umsonst machen sich
die groBen Marken dieser Welt sichtbar, nah-
bar, erlebbar. Genau das muss auch fiir die
eigene Arbeitgebermarke gelten. Ganz gleich,

Ulrich Roth

Roth & Lorenz GmbH,
Stuttgart
www.juconomy.de

ob Mittelstand oder Konzern: Sie alle miissen
Flagge zeigen und um gute Leute werben.

Der Begriff Employer Branding umfasst
die Aspekte Mitarbeitergewinnung und -bin-
dung. Aufbau und Pflege von Unterneh-
menskultur und -image sowie die Personal-
forderung  sind  weitere  elementare
Bestandteile. Vor dem Hintergrund des all-
gegenwartigen Fachkriftemangels misst man
der Gewinnung von Mitarbeitern hiufig den
hochsten Stellenwert bei. Aber: Neues Perso-
nal ranschaffen allein reicht nicht aus. Denn
Employer Branding funktioniert ganzheit-
lich. Dabei alles Sinn stiftend unter einen
Hut zu bekommen, ist wahrlich keine leichte
Aufgabe. Gerade beim sensiblen Thema Ar-
beitsplatze ist neben Know-how auch Feinge-
fiihl gefragt.

Gut beraten ist, wer intensiv an seiner eige-
nen Arbeitgebermarke feilt. Das konkrete
Vorgehen dhnelt dabei grundsatzlich dem
der Klassischen Markenbildung. Eine um-
fangreiche Analyse ist also Pflicht. Getreu
dem Motto: Erst denken, dann handeln. Fra-
gen, die man sich hier stellen muss, sind un-
ter anderem: Was sind unsere faktischen

Qualititen als Arbeitgeber? Was macht uns
besonders, was grenzt uns ab? Wie nehmen
potenzielle Bewerber das Unternehmen wahr?
Decken sich Selbstbild und Aufenwahrneh-
mung? Und wo treffen wir unsere moglichen
Bewerber eigentlich? Ehrliches und intensives
Sparring ist dabei Grundvoraussetzung.

Employer Branding muss
gelebt werden

Entscheidend ist auBerdem, bereits hier
die entsprechenden Stabsstellen miteinan-
der zu vernetzen, sie gemeinsam an einen
Tisch zu bringen. Geschiftsfihrung, Unter-
nehmenskommunikation und Personalabtei-
lung mussen von Beginn an im Boot sein
und am gleichen Strang ziehen. Denn Em-
ployer Branding lasst sich nicht ausschlieB3-
lich in einer einzelnen Abteilung aufhéngen,
sondern muss durch das gesamte Unterneh-
men getragen und gelebt werden. AuBer-
dem: Durch geschickte interdisziplinire Ver-
netzung ergeben sich am Ende des Tages
haufig auch budgetdre Synergien und damit
Einsparpotenziale.

Auf Basis der Analyse: Strategie entwi-
ckeln. Die Positionierung des Unternehmens
als Arbeitgebermarke definieren. In einem
klaren Statement, das aussagt, was Arbeit-
nehmer und Unternehmen voneinander er-
warten konnen. Das mag nach muBiger
Theorie klingen, ist jedoch absolut entschei-
dend. Es baut ja auch niemand ein Fahrzeug,
ohne vorher zu definieren, was es kann und
wer es kaufen soll.

Steht die Strategie, folgt die Planung des
Roll-out in Form eines Kommunikationskon-
zepts, inklusive Botschaften, Wordings und
Tonalitit. Und der Beantwortung der Frage,
uber welche Kommunikationskanale das Un-
ternechmen den Dialog anstrebt. Auch sozia-
le Netzwerke konnen in diesem Zusammen-
hang inzwischen durchaus eine Rolle spielen.
Immer mit dem Ziel, die Arbeitgebermarke
positiv erlebbar zu machen. Ein gutes Bei-
spiel dafiir ist Genius, die junge Wissenscom-
munity von Daimler. Ziel der Initiative ist es,
Kinder und Jugendliche fiir Technik zu be-
geistern, um den Ingenieursnachwuchs lang-
fristig zu sichern. Aber auch mit kleinen
Budgets lasst sich viel bewegen.

Das ist in Summe eine Menge Holz. Um
den Wald vor lauter Baumen nicht aus den
Augen zu verlieren, gibt es beratende Spezia-
listen, die den Weg weisen und den Prozess
begleiten kénnen. Und das lohnt sich, denn
kompetente, loyale Mitarbeiter sind ein wert-
volles Gut. {
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Gute Mitarbeiter im

Netz fischen

Suchen Sie neue Mitarbeiter? Dann miissen Sie das auch auf Ihrer
Homepage und Ihrem gesamten Online-Auftritt deutlich machen.

Keine Frage - die Jobsuche befindet sich
) im Wandel. Wer heuzutage eine Stelle

sucht, durchforstet nicht mehr (nur) die
Stellenanzeigen in den Tages- oder Wochen-
zeitungen: Das Internet ist inzwischen zum
zentralen Medium der Jobrecherche gewor-
den. Um fiir den Konkurrenzkampf um die
besten unter den passenden Arbeitskraften
am Markt geristet zu sein, brauchen mittel-
standische Unternehmen deshalb eine star-
ke Arbeitgebermarke im Internet, die fir
sich spricht und Bewerberherzen hoher
schlagen lésst.

Bei vielen Internetauftritten
fehlen die Karriere-Websites

Doch zahlreiche mittelstaindische Unter-
nehmen nutzen ihren Internetauftritt in
erster Linie um Kunden und weniger um Be-
werber zu erreichen. Meist halten sie ihre
Produktmarke und die Identifikation
mit dem Produkt fir Motivation
genug, um potenzielle Kandi-
daten fiir sich zu gewinnen. So
sind Karriere-Websites zur An-
sprache zukiinftiger Mitarbeiter oft nicht
vorhanden oder nur sehr sparsam mit Ar-
beitgeberinformationen bestiickt.

Aber auch dariiber hinaus gibt es viele
Dinge, die Unternehmen in Zusammenarbeit
mit der IT, der Personalabteilung und dem
Marketing tun kénnen, um Kandidaten tiber
das Internet auf sich aufmerksam zu machen
und ihre HR-Seiten bei Google oder Jobsuch-
maschinen beliebter zu machen:

Heike Laue

HL Beratung fiir
Unternehmenskom-
munikation, Stuttgart
www.heike-laue.de

Inhalt der HR-Seiten: Geben Sie potenziel-
len Bewerbern relevante Informationen zum
Unternehmen und zu Karrieremoglichkei-
ten. Was hebt Thr Unternehmen von Mitbe-
werbern ihrer Branche
bei der Personalent-
wicklung ab? Wie sehen
die langfristigen Pers-
pektiven aus? Was sind
die Vorteile Thres
Standortes, der Infra-
struktur? Bieten Sie

Weiterbildung an,
Sprachkurse, Ein-
satze

im Ausland?
Worin liegt der Vorteil fir
den zukiinftigen Mitarbeiter, gerade in Ih-
rem Unternehmen zu arbeiten?
Partnerschaften mit Verbanden und Universi-
taten: Suchen Sie die Nihe zu Karrierezent-
ren und Professoren von Hochschulen. Verein-
baren Sie Linktausche mit Websites von
Universititen, Fachbereichen, Verbéanden,
Fachverlagen oder Special-Interest-Seiten.
Unternehmenshblog: Gestalten Sie einen
Branchenblog, auf dem aktuelle Beitrage
veroffentlicht werden. Die Leser erhalten
durch die Blogs Informationen, die sie auf
der normalen Unternehmens-Homepage
nicht finden: Sie koénnen Einblicke in die
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Unternehmenskultur und das Betriebs-
klima gewinnen. Die Leser haben nun die
Gelegenheit, diese Beitrage zu kommentie-
ren, Fragen zu Produkten oder Dienstleis-
tungen und zum kiinftigen Arbeitsplatz zu
stellen.

Suchmaschinenoptimierung der firmeneige-
nen HR-Site (SEQ)

Rucken Sie Ihre HR-Seiten in den Mittel-
punkt Thres Internetangebotes. Platzieren Sie
Links zur Jobs- oder Karriereseite so, dass sie
von Besuchern der Website gut gefunden
werden. Wiéhlen Sie fir Suchmaschinen ein-

deutige URLSs, zum Beispiel www.firmenna-
me.de/jobs oder /karriere und behalten Sie

diese  suchmaschinenfreundlichen URLs
auch bei Stellenangeboten bei: www.firmen-
name.de/jobs/ingenieur_stuttgart.

Fazit: Zeigen Sie, wofiir Sie als Unterneh-
mer stehen, welche Werte Thr Unternehmen
einzigartig machen und welche Kernbot-
schaften Sie an Ihre Zielgruppe senden. Set-
zen Sie diese Kernbotschaften professionell
und effektiv um, einerseits nach innen zu
Ihren Fihrungskriften und Mitarbeitern,
andererseits nach auflen auf dem Arbeits-
markt online und interaktiv sowie in der Of-
fentlichkeit. €

Blasen Sie Ihr Geld nicht zum Fenster raus! /\\

»Wir Uberprifen lhr Druckluftnetz*

www.druckluft-detektive.de
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Die Effizienz Ihrer Maschine verbessern \
- Wir passen die Automation an -

\!

4
RIEMPP

\/

www.automation-steuerungen.de

"
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Welche App passt zu

uns?

Smartphone-Anwendungen miissen fiir den Nutzer einen echten Mehrwert
generieren, sonst lohnt sich der doch betréachtliche Aufwand nicht

Smartphones sind ein fester Bestandteil
) unseres Alltags. Die Vielfalt der Apps,
wie Smartphone-Anwendungen um-

gangssprachlich bezeichnet werden, macht
mobile Gerdte zu Universalwerkzeugen. Viele
groBe Organisationen haben das enorme Po-
tenzial erkannt und nutzen Apps bereits zu
Marketingzwecken oder als interne Werkzeu-
ge zur Optimierung von Ablaufen. Auch viele
mittelstindische Unternehmen interessieren
sich fur diesen Trend, stoBen dabei aber auf
groBe Herausfor- derungen.

Das  wich-
tigste Kriteri-
um fir eine
erfolgreiche
App st der
Mehrwert,
den sie ihren
Nutzern bietet.
Deshalb  sollte
vor jeder Ent-
wicklung die Fra-
ge nach dem Kun-
dennutzen stehen.
Ist dieser Nutzen
definiert und
idealerweise durch
aktuelle Markt- s
forschungser- fotolia
gebnisse belegt,
ist es an der Zeit,
sich

die zweite wichtige Frage zu stellen: Lohnt
sich diese App fiir unser Unternehmen? Eine
App, die es dem Aufiendienstmitarbeiter er-
moglicht, alle Daten eines Kundengespriches
direkt in das interne CRM-System einzutragen
und womoglich darauf basierend automatisch
ein individuelles Angebot zu erzeugen und an
den Kunden zu versenden, bringt beispiels-
weise einen messbaren Nutzen. Mobile Gerite
mit speziellen Apps werden auch zunehmend
in der Fertigung eingesetzt - zum Beispiel zur
Diagnose und Uberwachung von Produktions-
maschinen. Das spart Kosten, da nicht jede
Maschine mit einem teuren Spezialbildschirm

Foto:

ausgestattet werden muss.

26

Wichtig bei allen Apps ist das Prinzip ,We-
niger ist mehr“. Zu viele Funktionen verwir-
ren und frustrieren den Nutzer leicht.

Ist eine Idee fiir eine App griindlich gepriift
worden und ist der Nutzen fiir das Unterneh-
men nachweislich vorhanden, dann geht es an
die Umsetzung. Unabhdngig davon, ob die ei-
gene IT oder eine Agentur die Entwicklung
tibernimmt, gibt es grund-
satzlich drei technologi-
sche Moglichkeiten: als
native App, als Web-App
oder als

App.

Erstere

werden
immer nur
fir eine bestimmte
Plattform entwickelt, zum Beispiel iOS,
Android oder Windows Mobile. Sie sind im-
mer dann notwendig, wenn die App Echtzeit-
berechnungen durchfiihrt, komplexe Grafik
darstellt und auch ohne eine aktive Internet-
verbindung funktionieren soll. Spiele oder Na-
vigationsanwendungen sind klassische Beispie-
le dafiir. Die Nachteile sind offensichtlich - fir
jede Plattform muss eigens entwickelt werden.

Eine Alternative dazu sind Web-Apps. Sie
werden einmal fiir alle Zielplattformen entwi-

Alfred Brose
Verdure Medienteam
GmbH, Ludwigsburg.
www.verdure.de

ckelt. Dies ist moglich, weil zur Entwicklung
klassische Webtechnologien (HTML, CSS und
JavaScript) verwendet werden. Web-Apps nut-
zen in der Regel auch die bereits vorhandene
Infrastruktur, zum Beispiel das Content-
Management-System, mit dem die Unterneh-
menswebseite gepflegt wird. Sie sind meist
dann sinnvoll, wenn es um eine mobile Dar-
stellung von Webinhalten geht, zum Beispiel
fiir mobile Shops oder einfache Produktkata-
loge. GroBer Nachteil: Sie benétigen immer
eine aktive Internetverbindung.

Eine App, die keiner kennt, niitzt nichts

Eine Mischung aus beiden stellen die soge-
nannten Hybrid-Apps dar. Die Entwicklung
erfolgt mit Technologien aus dem Web. In
einem zweiten Schritt werden da-
raus mit Hilfe spezieller
Software (Hybrid-Frame-
work)  mehrere

-native Apps fiir

verschiedene

Zielplattformen
generiert. Hybri-
de Apps kommen
immer dann

zum Einsatz,
wenn mehre-
re  Plattfor-
men unter-
stiitzt werden sollen,
Web-Apps aber aufgrund von
zu hohen Hardwareanforderungen oder der
Notwendigkeit, auch ohne eine aktive Inter-
netverbindung zu funktionieren, nicht geeig-
net sind. Klassische Beispiele sind CRM-Apps
oder Planungs-Apps. Vorteile von Hybrid-
Apps sind die breite Plattformabdeckung, und
die Tatsache, dass sie mit den sehr verbreite-
ten und bekannten Web-Technologien entwi-
ckelt werden. Nachteile sind der erhohte
Testaufwand sowie die Abhéngigkeit von den
Hybrid-Frameworks und deren Herstellern.

Grundsatzlich orientieren sich die Kosten
fur eine Web-App grob an den Kosten einer
Webseite. Native und hybride Apps sind deut-
lich umfangreicher und komplexer und miis-
sen auch entsprechend budgetiert werden.

Géngige Praxis ist es, fiir das erste App-Projekt
einen externen Berater zu beauftragen, der
die eigenen Mitarbeiter schult und bei der
Umsetzung unterstiitzt.

Und noch etwas: Je nach Zielgruppe sollten
die geeigneten MarketingmalBnahmen ergriffen
werden. Die tollste App niitzt nichts, wenn sie
zwischen den abertausenden anderen im App-
le App Store oder in Google Play untergeht. (
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SIMPLY CLEVER

in Unternehmen. Wir hal
erfolgreiche Geschaftsmodelle.

Der SKODA Octavia und der SKODA Superb. Wer sein Unternehmen zum Erfolg fiihren will, .
braucht die richtige Strategie. Unsere Empfehlung: Setzen Sie auf das ,Flottenauto 2072"* und ; E
die ,Firmenautos des Jahres 2011"** - den Octavia und den Superb. Nicht zuletzt dank ihrer Wirtschaft-

lichkeit, Sicherheit und effizienten Technologien haben sie beide Wettbewerbe dominiert. Eine
eindrucksvolle Bilanz, die sich auch fur Ihren Betrieb auszahlt - besonders durch unsere attrak- Firmenauto
tiven Konditionen fur Geschaftskunden. Stellen Sie unsere Erfolgsmodelle auf die Probe. B

Weitere Informationen erhalten Sie unter unserer Business-Hotline 018 05/25 85 85 (0,14 €/Min. —~
aus dem deutschen Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.) oder www.skoda-auto.de FIRMENAUTO D> DEKRA

Foaan

Kraftstoffverbrauch fur alle verfiigbaren Motoren in 1/100 km, innerorts: 14,4-5,1; auBerorts: 7,8-3,5; kombiniert:
10,2-4.1; CO,-Emission kombiniert in g/km: 237-107 (gemal3 VO (EG) Nr. 715/2007). Abbildung zeigt Sonderausstattung.

*Octavia: Mittelklasse (Import). In: Autoflotte, Ausgabe 4, vom 02.04.2012.
**Superb: Mittelklasse (Import), Octavia: Kompaktklasse (Import). In: FIRMENAUTO, Ausgabe 9, vom 12.08.2011.
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Mit ihrem Computerlesegerét ,Hyperbraille” fiir Blinde gewann die Metec AG aus Stuttgart

letztes Jahr beim Rudolf-Eberle-Preis.

Energie: Alles Wissenswerte auf einer Seite
Energieportal Baden-Wiirttemberg frei geschaltet

Das Portal des Ministeriums fiir Umwelt,
) Klima und Energiewirtschaft bietet Inter-

essenten den Zugang zu behordlichen
Informationen aus Baden-Wirttemberg zum
Thema Energie.

Das Portal vernetzt die vielen wertvollen,
aber sehr verstreuten Informationen zu Ener-
giefragen an einem zentralen Einstiegspunkt
fiir die individuelle Internetrecherche. So kann

beispielsweise nach Informationen zu regiona-
len Klima- und Energieagenturen, zu Standort-
potenzialen fir erneuerbare Energienprojekte
wie Photovoltaik- oder Windkraftanlagen, For-
dermoglichkeiten, Fachmessen oder Weiterbil-
dungsmoglichkeiten im Energiebereich gezielt
recherchiert werden.

) www.energie.baden-wuerttemberg.de

Software hilft Software
besser zu machen

Ein Simulationstool zeigt, ob eine
Entwicklung einsatzfahig ist
) desto einfacher kann man es losen. In-
formatiker wollen deshalb bereits be-
vor sie komplexe Programme langwierig im-
plementieren  wissen, ob diese die
gewiinschte Leistung erbringen werden.
Neben der eigenen Berufserfahrung konnen
Entwickler sich nun auch auf das Simulati-
onstool Palladio stiitzen. Das von Prof. Ralf
Reussner vom Karlsruher Institut fir Tech-
nologie (KIT) initiierte und koordinierte
Softwarepaket analysiert im Vorfeld die
Programmstruktur ~ und  prognostiziert

Ressourcenbedarf und Einschrinkungen
der Software.

Je frither man ein Problem erkennt,

Verbesserung der Qualitétssicherung
wird mdglich

Die praktischen Anwendungsmoglichkeiten
von Palladio machen den Software-Simulator
interessant fir Unternehmen aus Industrie
und Wirtschaft mit komplexen Software-
systemen oder in Anwendungen mit hohen
Qualititsanforderungen. Besonders Unter-
nehmen mit ausgepragter IT-Struktur erhal-
ten damit die Moglichkeit, eine verbesserte
Qualitéitssicherung durchzufithren und die
Effizienz bei der Erstellung performanter
und zuverléssiger Software zu erhohen.

) www.palladio-simulator.com

Jobs fiir dltere Schwerbehinderte werden gefordert
Das Land zahlt eine Inklusionsprémie fiir dauerhafte Arbeitsplatze

Im Rahmen der ,Initiative Inklusion®, die
) Teil des nationalen Aktionsplanes der
Bundesregierung zur Verbesserung der
beruflichen Teilhabemdoglichkeiten ist, gibt es
in Baden-Wiirttemberg eine neue Férdermég-
lichkeit fiir Arbeitgeber, die dltere schwerbehin-
derte Menschen einstellen. Ziel ist es, fir diese
Personengruppe neue Arbeitsplitze zu er-
schlieBen und diese auch nach der Forde-
rung dauerhaft zu sichern.
Folgende Bedingungen fiir die Forderung
gelten:
* Der Bewerber muss das 50. Lebensjahr voll-
endet haben

28

* schwerbehindert / gleichgestellt sein

* der Arbeitsplatz wird erstmals mit einem
schwerbehinderten Menschen besetzt

* Wochenarbeitszeit mindestens 18 Stunden

* Vertrag unbefristet beziehungsweise fiir
Teilforderung mindestens zwolf Monate

* Beginn des Arbeitsverhaltnisses vor dem
31. Dezember 2015

* Die Inklusionsprimie wird in bis zu drei
Raten ausgezahlt.

* Die Raten werden abhdngig von der Ver-
tragsdauer ausgezahlt.

* Die Hohe der Inklusionspramie bemisst
sich in der Regel nach der Hohe des

* Bruttolohns (zuziglich 20 Prozent fiir AG-
Anteile der Sozialversicherung).
* maximal 3333 Euro je Préamienzahlung

) Ansprechpartner der Arbeitsagentur

fiir Unternehmen aus dem Landkreis Boblingen
Frau Petry 07031-213 406

Herr Auch 07031-213 494
boeblingen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

fiir Unternehmen aus dem Stadtgebiet Stuttgart
Frau Roder 0711-9202126

Frau Barka 0711 - 920 2326
stuttgart.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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Investitionszuschuss fiir Mini-Blockheizkraftwerke

Einmaliger Zuschuss richtet sich nach der elektrischen Leistung

Das Bundesumweltministerium (BMU)
) hat die neuen Richtlinien fir die Forde-

rung von Mini-KWK-Anlagen bis 20 kW
veroffentlicht. Seit 1. April kénnen Antréige
beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle eingereicht werden.

Neue Mini-Blockheizkraftwerke bis 20 kW
in Bestandsbauten konnen einen einmaligen
Investitionszuschuss erhalten, der nach der
elektrischen Leistung gestaffelt ist. So erhalten
Anlagen mit einer Leistung von 1 kW 1500
Euro, mit 19 kW hingegen 3450 Euro.

Voraussetzung ist das Erfiillen anspruchs-
voller Effizienzanforderungen, die die EU-
KWK-Richtlinie fiir Kleinstanlagen deutlich
tibertreffen. AuBerdem ist ein Gesamtjahres-
nutzungsgrad von mindestens 85 Prozent ein-
zuhalten.

Die Anlagen konnen tiberall dort eingesetzt
werden, wo ein Warmebedarf besteht, also in
Wohngebduden sowie in Gewerbe, Handel
und Dienstleistungen.

) www.bafa.de, Suche: ,Mini-KWK-Anlagen”

Das KfW-Forderprogramm lauft weiter
Mittelstandler konnen wieder Zuschiisse fiir die Energieberatung beantragen

Mit dem neuen KfW-Férderprogramm
) ~Energieberatung Mittelstand (EBM)*
wird das Ende 2011 ausgelaufene KfW-
Programm ,Sonderfonds Energieeffizienz in
KMU* mit geringfiigigen Anderungen fortge-
setzt. Bezuschusst werden Initial- und Detailbe-
ratungen durch freie und unabhéngige Ener-
gieberater. Dabei wird das ganze Unternehmen
auf Energieeinsparpotenziale hin untersucht,
und es werden Maflnahmen erarbeitet, die zu
groBen Kosteneinsparungen fithren kénnen.
Das Zuschussprogramm gilt fiir alle Unter-
nehmen mit maximal 250 Mitarbeitern,
einem Umsatz kleiner als 50 Millionen Euro

MAGAZIN WIRTSCHAFT 05.12

und Jahresenergiekosten grofer als 5000
Euro.

Die IHK Region Stuttgart ist als Regional-
partner fir die Antragsannahme und Ein-
reichung der Abrechnungsunterlagen zu-
standig. Fur den Erfolg des schnell und pro-
blemloszubeantragendenFérderprogramms
sprechen die tiber 400 Antrige, die von der
IHK Region Stuttgart bearbeitet wurden
und die circa 420000 Euro Zuschusse, die
von der KfW bisher an die Unternehmen
ausbezahlt wurden.

) www.stuttgart.ihk.de, Dok-Nr. 94258
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ok N Mit Videomail
";Kﬁ WowWe direkt zum Ziel

http.//zuhause-arbeiten.info

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

zur schlusselfertigen Halle

ok

m n Tel.09932/37-0

— mail@wolfsystem.de

S Y S T E M www.wolfsystem.de

_1 BAISCH

WolfSystem GmbH
94486 Osterhofen,

SN VI ECHAN I K
Gehiuse Thomas Baisch Mechanik
Robert-Bosch-StraRe 13

72827 Wannweil

1 Tel.: 07121/ 30 00 24
L ~~ 1 Fax: 07121 /30 00 25
info@baisch-mechanik.de

Montage www.baisch-mechanik.de

Sanierung vom | 11y

Flachdach Neubau / Sanierung mit 40 Jahren

Trapezblech Dach / Fassade
In jeder GréBenordnung Erfahrung
Telefon

KHS Bedachungen GmbH
71563 Affalterbach 07144 / 8349-0

In verschiedenen Ausgaben liegen
Prospekte folgender Firmen bei:
BMW AG

Irseer Klosterbrau

Regatix GmbH

Schultz KG

stadtmobil carsharing AG
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Hochste Zeit furr Sie, lhre Leistungen im

Internet

~

erfolgreich zu prasentieren.

http://legw.einfach-hier.de
Te.: 071 64 - 91 50 725

g

Aktuelle Zahlen, Fak

Bild: Teleskopstapler mit 17 m Hubhthe

NDUMA R

... the rental experts

Gabelstapler

-Vermietung
-Verkauf
-Service.

&

" Testen Sie uns!*

Gelandestapler, Teleskopstapler, Industriestapler, Sondergerate und mehr ...

INDUMA-Rent GmbH Industriemaschinenvermietung
Auf der Hub 2 70439 Stuttgart (Stammheim)
Telefon: 0711 - 901210 - O Telefax: 0711 - 901210 - 10
eMail: info@induma-rent.com  www.induma-rent.com
*und Sie erhalten auf Ihre erste Miete 50 EURO als Gutschrift auf den
Rechnungsbetrag, guiltig ab EURO 350,00 netto, bis 31.12.2012

i S e e s g

An Existenzgriunder

glinstig zu verkaufen
Kleiner Werhetechnikhetrieb

Hfester Kundenstamm M gute Technik

HEgeringe Kosten

Hlim Siiden vor Stuttgart

Zuschriften bitte an Verlags-Marketing Stuttgart GmbH
70023 Stuttgart, Postfach 10 27 44 unter Chiffre 1-0512IHK

Bei uns hat Wartung
nichts mit Warten zu tun!

BOTEMA
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BUTEMA Daten Elektronik GmbH
Pleidelsheimer Str. 31 - 74321 Bietigheim-Biss.
T: 07142 3700-0 - E-Mail: setzer@buetema.de

Schillerzahlen in Daeutschland

1,7 Prozent weniger Schiiler

Die Schulerzahlin Deutsch-
) land ist zum aktuellen

Schuljahr 2011/2012 um
1,7 Prozent gesunken. Der Riick-
gang war mit 2,8 Prozent an den
berufsbildenden Schulen gréfer
als an den allgemeinbildenden
Schulen (minus 1,3 Prozent). Ins-

gesamt gibt es in Deutschland
aktuell rund 11,4 Millionen
Schiilerinnen und Schiiler, vor
zehn Jahren waren es noch 12,8
Millionen. In Baden-Wurttem-
berg ging die Schiilerzahl im
gleichen Zeitraum von 1,7 Millio-
nen auf 1,63 Millionen zurtick. {

EU: Stuttgart ist wirtschaftsstark

Laut  einer  aktuellen
) Analyse des Europiischen

Statistikamtes Eurostat er-
reichen die Regierungsbezirke
Stuttgart und Karlsruhe mit wei-
teren 37 von 271 EU-Regionen
ein kaufkraftbereinigtes Pro-
Kopf-Sozialprodukt von mehr als

125 Prozent des EU-Durch-
schnitts. Den hochsten Wert er-
zielt die Region um London mit
iber 300 Prozent. In Deutsch-
land steht Hamburg mit knapp
190 Prozent an der Spitze. Stutt-
gart folgt mit rund 132 Prozent
auf Rang 30. €

Mehr Zuwanderer in Deutschland

Laut Statistischem Bundes-

amt ist der Anteil der aus-

landischen Bevolkerung in
Deutschland 2011 um 177000 Per-
sonen auf knapp sieben Millionen
gestiegen. Mit 2,6 Prozent war das
der hochste Anstieg seit 15 Jahren.
Fast 130000 Zuwanderungen ent-
fallen auf die ab 2004 beigetrete-
nen EU-Mitgliedsstaaten. Fiir die-
se gilt - mit Ausnahme von
Ruminien und Bulgarien - seit

einem Jahr die uneingeschrankte
Arbeitnehmerfreizigigkeit. ~ Mit
fast 50000 Immigranten steht da-
bei Polen an erster Stelle. Aus den
von der Euro-Krise besonders
betroffenen  Mittelmeerstaaten
kamen 2011 16 700 Personen, da-
von 7000 aus Griechenland und
knapp 5000 aus Spanien.

) Mehr Statistiken finden Sie unter
www.stuttgart.ihk.de, Dok-Nr. 70500
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ten und Tendenzen

Konjunkturschlaglichter

) Dienstleistungen Region Baden-
Jahresbeginn 2012 Stuttgart | Wiirttemberg
Anteil in allen Antworten in %
Aktuelle Lage gut 54,2 556,0
befriedigend 41,4 40,4
schlecht 4,4 3,6
Ertragslage gut 43,3 43,6
befriedigend 48,8 492
schlecht 7,9 7,2
Geschéftserwartungen besser 32,8 27,9
fiir die nachsten gleich 52,7 59,5
12 Monate schlechter 14,6 12,6
Beschaftigungspléne besser 31,6 29,1
fiir die nachsten gleich 61,1 62,6
12 Monate schlechter 7.3 83
Arbeitsmarkt
) Februar 2012 Region Baden- Deutsch-
Stuttgart | Wiirttemberg land
Erwerbstatige 2009" 1.462.300 5.571.500 | 40.271.000
Sozialversicherungspflichtig | 1.063.293 | 3.983.847 | 28.381.343
Beschaftigte?
Gemeldete offene 20.580 77.933 | 490.339
ungeforderte Stellen
Arbeitslose 57.695 224.094 | 3.027.957
Arbeitslosenquote in 4,2 4,0 7.2
Prozent 2 (Vormonatswerte) (4,2) (4,1) (7.4)
Preisentwicklung und Basiszins
- M3 Ma Verand
) Verbraucherpreisindex zoaﬁ zoa1r; erainn ;'orung
Baden-Wiirtt. (2005=100) 110,6 113,2 2,4
Deutschland (2005=100) 110,3 112,6 2,1
Basiszinssatz Deutschland seit 1.Juli.11 | 1.Jan12 | inPunkten
0,37% 0,12% -0,25

www.stuttgart.ihk.de, Dok-Nr. 2302, oliver.kreh@stuttgart.ihk.de, 0711 2005-221

Verarbeitendes Gewerbe

) Februar 2012 Region Baden- Deutsch-
Stuttgart | Wiirttemberg land
Beschiftigte 281.930 1.067.099 | 5222.363
Gesamtumsatz 7,52 23,99 134,85
in Milliarden Euro (Vormonat) (7.43) (21,23) (125,57)
davon Auslandsumsatz 4,93 12,95 63,52
in Milliarden Euro (Vormonat) (3,84) (10,97) (57,74)
Exportquote in Prozent 65,6 54,0 471

Quellen: " Erwerbstétigenrechnun:

2Juni 2011

* Arbeitslosenquoten bezogen auf a%le zivilen Erwerbspersonen
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ELA-Premium-
Mietcontainer
...sind 1/ m breiter

Sofort mehr Raum:

ELA-Biiro-, Wohn-, Sanitar-,
Lager-Container, Kindergarten,
Schulklassen, Bankgebaude.
Lieferung europaweit.

o
EELA

Mobile Réumg mieten
www.container.de
ELA Container GmbH

SchefflenztalstralRe 84 - 74842 Billigheim
Tel: +49 (0) 6265 - 9 27 75-0 - Fax: +49 (0) 6265 - 9 27 75-10

info@container.de
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Foto: RTL/Thomas Pritschet ...

) Freitag, 4. Mai

Pulver, Pillen, Plagiate

Mit Zollfahndern auf Jagd

Reportage tiber Schattenwirtschaft ohne
Grenzen und Zollner im Einsatz gegen
Schmuggler. Medikamente aus Indien, Mar-
kenkleidung made in China oder Drogen aus
Stidamerika - der Schmuggel in die EU
boomt wie nie zuvor.

ZDFinfo, 12.30 Uhr

) Samstag, 5. Mai

Software fiir die Welt - wie SAP die
Region veréndert hat

Das deutsche ,Silicon Valley* liegt gleich an
der Autobahnausfahrt Walldorf/Wiesloch.
In den Kleinstadten Walldorf und St. Leon-
Rot residiert heute der Weltkonzern SAP mit

Wirtschaft im TV: Das miissen Sie sehen

12000 Mitarbeitern aus 50 Nationen.
) EinsExtra, 22:15 Uhr

) Mittwoch, 9. Mai

Im Kopf des Bankers

Der Finanzplatz ist eine zentrale Stiitze des
Schweizer Wohlstands. Doch das Geschifts-
gebaren der Banker hat in den letzten Jahren
zunehmend selbstzerstorerische Ziige ange-
nommen.

3sat, 20:15 Uhr

) Donnerstag, 10. Mai

Odysso - das will ich wissen!

Schétze im Miill

Knapp eine halbe Tonne Miill verursacht je-
der Deutsche im Jahr. Viele wollen am Abfall
verdienen und wittern das groBe Geld.

Seit tiber 40 Jahren sind wir lhr Sonnen-
schutz-Spezialist mit eigener Fertigung
von individuellen Qualitatsprodukten.

N
pDE"
g\‘—_RN“"m

ZGaker

Sonnenschutz - Wintergarten
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Jalousien | Rollladen | Markisen -
Wartung, Reparatur und Neuinstallation aus Meisterhand!

info@markisen-zanker.de

o sesi
« Schnell, prazise: zuverlassig

_Kompetenz auf 3000 gm

Max-Eyth-Str. 5 - Auenwald-Mittelbriiden (bei Backnang)
Telefon: (07191) 62640 - Telefax: (07191) 87450

Offnungszeiten: Mo. bis Fr. 8-18 Uhr - Sa. 8-13 Uhr

www.markisen-zanker.de

Das TV-Highlight
im Mai

) Montag, 7. Mai
RACHS RESTAURANTSCHULE

In der zweiten Staffel der Doku ,Rachs

Restaurantschule” gibt Sternekoch
Christian Rach sechs Folgen lang elf
Arbeitssuchenden im Alter von 18 bis 48
Jahren eine neue Chance auf dem
Arbeitsmarkt. (Foto)

YRTL, 20:15 Uhrr

SchlieBlich stecken im Miill jede Menge Roh-
stoffe - und Geheimnisse, vor allem im Alt-
papier: Rechnungen, Kontoausziige, Lebens-
laufe, Liebesbriefe. Eine Fundgrube fur
Datenschniiffler. ,Odysso*“ iiber achtlose Miil-
lentsorgung und eine Branche im Roh-
stoffrausch.

) SWR, 22:00 Uhr

) Donnerstag, 17. Mai

Krupp - Mythos und Wahrheit

Die Krupps waren tber 100 Jahre lang
Deutschlands machtigste und erfolgreichste
Industriellendynastie. Sie herrschten tber
das grofte Ristungsunternehmen des Deut-
schen Reiches und schmiedeten die Waffen
fir Preulens Konige, Kaiser und Hitler. In
der Familiengeschichte der Krupps spiegelt
sich auf dramatische Weise die deutsche Ge-
schichte wider.

ZDFinfo, 15.00 Uhr

) Freitag, 25. Mai

Makro: FuBball global

Der Sport-Sommer 2012 startet mit der
FuBball-EM in Polen und der Ukraine. Ein
Mega-Event nicht nur fir die Fans. Euro-
pas FuBball ist auch ein Milliardengeschaft
fir Ausrister, Vereine, Sponsoren und
Wettanbieter. Das 3sat-Wirtschaftsmagazin
,makro“ nimmt zur FuBball-EM die Globa-
lisierung des FuBballgeschafts unter die
Lupe.

) 3sat, 21:00 Uhr

(Programmanderungen sind mdglich)
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ANZEIGE

Erdgas flexibel beziehen und Kosten sparen
Gewerbekunden sollten jetzt Kiindigungsfristen im Auge behalten

Fiir Gewerbebetriebe sind Erdgaskos-
ten ein bedeutsamer Faktor, wenn es um
Wirtschaftlichkeitserwdgungen geht.
Geringere Kosten fiir Energie erdffnen
Spielrdume fiir Investitionen und erhoh-
te Wertschopfung. Es lohnt sich deshalb,
Preisvergleiche anzustellen und Wech-
seloptionen zu priifen. Am besten friih-
zeitig. Zwar enden die Erdgasliefer-
vertrige der grofien Versorger in der
Regel erst zum 1. Oktober oder zum
1. Januar. Die Kiindigungsfristen liegen
jedoch zumeist drei bis sechs Monaten
davor. Wer diese Termine verpasst, ist ein
weiteres Jahr vertraglich gebunden — und
muss womdglich erhebliche Mehrkosten
in Kauf nehmen.

Kostentreiber Olpreisbindung
Steigende Olpreisnotierungen gehdren an-
gesichts der politischen Lage in wichtigen
Forderregionen fast schon zur tdglichen
Routine. Viele Grundversorger beschaffen
ihr Erdgas aber nach wie vor iiber Liefer-
vertrage, die sich an den Preisen fiir leichtes
Heizol orientieren. Der Effekt: Erdgaskun-
den miissen — mit einer zeitlichen Verzoge-
rung von rund einem halben Jahr — mit teils
erheblichen Preisanpassungen rechnen. Ge-
werbekunden sollten deshalb ihre Vertrags-
und Tarifsituation liberdenken und Mog-
lichkeiten der Kosteneinsparung priifen.

.

Umso mehr, da es seit der Liberalisie-
rung des Gasmarkts preiswerte und flexi-
ble Alternativen ohne Preisbindung gibt.

Flexibler Einkauf bringt
Kostenvorteile

Der direkte Energieeinkauf an den freien
Erdgasmirkten unabhingig von der zur-
zeit nachteiligen Heizdlbindung ermdog-
licht deutlich bessere Konditionen. Als
eines der ersten Unternehmen in Deutsch-
land bietet Montana Gewerbekunden
Erdgas-Vollversorgungsvertrage auf der
Basis der Gaspreisnotierungen an der
europdischen Energieborse (EEX). Der
Vorteil liegt auf der Hand: Da insbeson-
dere die negativen Effekte der Olpreisbin-
dung entfallen, profitieren die Kunden in

ERDGASVERSORGUNG —WECHSELN SIE ZUM TESTSIEGER.

www.montana-energie.de

s, DSOGmBMECH EE

Kundenberatung

MONTANA GAS steht fiir giinstige Preise, transparente Konditionen
und zuverlassigen Service.

Wir haben ein spezielles Versorgungskonzept fiir Gewerbe- und Industriekunden entwickelt:
Neben besonders attraktiven Vertragskonditionen bieten wir auch einen Service, der den
Verwaltungsaufwand fiir Sie minimiert. Sie haben einen persdnlichen Ansprechpartner fur
Ihre Objektbesténde, unabhdngig von den jeweiligen Netzgebieten.

Vertrauen Sie uns - einem der gré8ten mittelstandischen Energielieferanten in Deutsch-
land mit {iber 50 Jahren Markterfahrung.

Wir freuen uns, lhnen ein individuelles Angebot zu erstellen:

Tel. 089/64 165 - 183

hohem Mal3e von Preistransparenz, Kalku-
lationssicherheit und flexiblen Strukturen.

Umfassendes Versorgungskonzept
Deutlich bessere Konditionen, individuelle
Versorgungslosungen und faire Vertrags-
bedingungen, eine umfassende personli-
che Betreuung sowie eine ausgezeichnete
Service-Qualitét — all das sind entscheiden-
de Faktoren bei der Auswahl des Erdgas-
versorgers. Und auf keinen dieser Punkte
sollten Gewerbekunden verzichten. Es
lohnt sich deshalb, friihzeitig die Voraus-
setzungen fiir einen Wechsel zu priifen, um
nicht ein weiteres Jahr zu verlieren, und in
unvorteilhaften und zu teuren Vertrdgen
gefangen zu bleiben.

MONTANA

Voller Energie

geschaeftskunden@montanagas.de
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33


http://www.montana-energie.de
mailto:geschaeftskunden@montanagas.de

) MAGAZIN  MITTELSTAND

Termine sind von unschéatzbarer Be-
) deutung fiir die Geschaftswelt. So ver-
einbaren Sie einen Termin:

Wenn Sie jemanden sprechen wollen, sich
aber in einer Mail kurzfassen miissen, dann
konnen Sie TT fiir talk to schreiben.

Wenn Ihr Gesprachspartner abwesend ist,
Sie aber einen Termin bei ihm brauchen,
dann kann sich folgender Dialog ergeben:
Hr. Schwarz: Good morning! My name is
Thomas Schwarz.

Mr. Band: Good morning! My name is Brian
Band. Could I talk to Mr. Fester?

Hr. Schwarz: Just a second, let me check
whether he is in the office!

Mr. Band: Yes, of course!

(After a moment)

Hr. Schwarz: I'm sorry, but he is out of the
office.

Mr. Band: Such a pity! Do you know when
he will be back?

Hr. Schwarz: Well, he left half an hour ago.
His break lasts an hour. So, he must be in the
office at 2 o'clock.

Tipps fiir Business-English

So treffen Sie den richtigen Ton

Mr. Band: Well, | have an appointment at
this time. So it won't be possible for me to
call him again.

Hr. Schwarz: May | ask you, what's the matter?
Mr. Band: Of course! | just wanted to make
an appointment with him.

Hr. Schwarz: Well, that's not a problem!
I have his schedule here.

Mr. Band: And you can fit me into his sche-
dule?

Hr. Schwarz: Yes, as far as his schedule isn't
completed yet.

Mr. Band: Oh, it would be perfect!

Hr. Schwarz: Let's see. Well, when would
you like to come?

Mr. Band: Tuesday in the morning.

Hr. Schwarz: Tuesday is not possible at all. Mr.

Alexandra Steinberg
Wirtschaftsenglisch,
Stutttgart.
www.alexandra-stein-
berg.de

Fester is on leave. What about Wednesday?
Mr. Band: Well, yes! Wednesday is possib-
le, but just in the afternoon.

Hr. Schwarz: Well, what about three o'clock?
Mr. Band: Yes, it's perfect!

Hr. Schwarz: Can you give me your name,
please?

Mr. Band: My name is Brian Band. | have
spoken to Mr. Fester two weeks ago.

Hr. Schwarz: Well, | have it! Can | have your
telephone number?

Mr. Band: I'll give you the number of my
mobhile. Just a second. It's 0175234532.

Hr. Schwarz: So Mr. Band, your appoint-
ment with Mr. Fester is at 3 p.m. on Wednes-
day.

Mr. Band: Thank you!

Hr. Schwarz: Mr. Fester will call you to
confirm the appointment tomorrow.

Mr. Band: Of course! Thank you again for
your immediate help!

Hr. Schwarz: You are welcome!

Mr. Band: Goodbye, Mr. Schwarz!

Hr. Schwarz: Goodbye, Mr. Band!

Anzeige

TAE Premium-Seminar: ,, Selbstmanagement fir Geschaftsfihrer”
am 28. Juni 2012 im Tagungs- und Bildungszentrum Kloster Irsee, Allgau

Geschaftsfihrer und Unternehmer
spuren immer deutlicher: Mit den stei-
genden Anforderungen wird die ver-
fligbare Zeit zunehmend knapper,
aber Arbeitsstunden lassen sich nicht
unbegrenzt vermehren. Trotz erhéhter
Hektik missen Geschaftsfihrer und
Unternehmer noch genligend Zeit flr
ihre strategischen Flihrungsaufgaben
und fir sich selbst haben. Sonst dro-
hen personliche Unzufriedenheit und
wirtschaftliche EinbulR3en, weil vor lau-
ter Arbeit die eigene Lebensbalance
aus dem Gleichgewicht gerat.

In einem exklusiven und kleinen Teil-

nehmerkreis stellt Warren P. van
Hasz, ein praxiserprobtes Konzept

34

vor, wie die Teilnehmer/-innen ihre
wertvolle und knappe Zeit durch ein
kontinuierliches und konsequentes
Selbstmanagement optimal nutzen
kénnen. Nur so kénnen Geschafts-
fahrer und Unternehmer die Effizienz
und Effektivitat ihrer Arbeit im Auge
behalten und ihr Leistungsniveau
halten oder steigern. Das Seminar ist
speziell auf den Arbeitsalltag von
Geschaftsfiihrern abgestimmt und
garantiert Austausch auf hochstem
Niveau.

In entspannter Seminaratmosphare in
der herrlichen Barockanlage des ehe-
maligen Benediktinerklosters Irsee
konnen sich die Teilnehmer aktiv mit

den Gestaltungsmoglichkeiten ihrer
Fihrungsrolle auseinandersetzen.

Warren P. van Hasz ist Verkaufs-, Kom-
munikations- und Managementtrainer
und war zuvor in leitenden Positionen
in Vertrieb und Geschaftsfliihrung des
Automobilhandels tatig.

Er ist Partner am Institut fir Wirtschaft-
spadagogik IWP, das schon zweimal
fir seine erfolgreichen Konzepte mit
dem Internationalen Trainingspreis in
Bronze ausgezeichnet wurde.

Technische Akademie Esslingen e. V.

An der Akademie 5
73760 Ostfildern
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Serie: Existenzgriinder im Portrat

Zur Dynamik unserer Volkswirtschaft tragen junge Unternehmen bei, die mit
innovativen Ideen die Mérkte beleben. Wir stellen Beispiele vor.

Der PC-Doktor hilft

Die Netecon GmbH bietet eine Plattform fiir Leute mit Computerproblemen

,Nicht fiir die Schule, fiirs Leben lernen
) wir®, wussten schon die alten Rémer. Zu-

mindest was das Kennenlernen von
Menschen angeht, ist das unbestritten. Zum
Beispiel am Albert-Schweitzer-Gymnasium in
Leonberg, Abiturjahrgang 2003. Damals er-
warben Georg Michael Schwarz, Michael Wei-
gerding und Martin Albiez das Reifezeugnis.
Heute, neun Jahre spater, fithren sie zusam-
men ein kleines Startup-Unternehmen.

Doch nach dem Abi gingen sie erst einmal
getrennte Wege: Schwarz studierte BWL mit
Schwerpunkt Marketing in  Nirtingen,
Weigerding absolvierte ein BA-Studium zum
Banker und Albiez studierte Softwaretechnik
in Stuttgart. Alle drei stiegen danach unab-
héngig voneinander ins Berufsleben ein.

Doch man verlor sich nicht aus den Augen
und so entstand Ende 2010 die Idee, die doch
so unterschiedlichen Kompetenzen geschift-
lich zu buindeln. Eine Firma sollte es werden,
in die alle drei ihr Wissen und Kénnen so ein-
bringen, dass alle relevanten Bereiche abge-
deckt sind. Schlieflich sollte die Idee aus
Eigenmitteln finanziert werden.

Marketing/Vertrieb und Finanzierungs-
fachwissen - klar, das kann man tiberall brau-
chen. Deswegen gab die Kompetenz von
Albiez den Ausschlag. Also ein Softwareunter-
nehmen. Umfangreiche Recherchen waren
noétig, um die passende Marktliicke zu finden:
Eine Ausschreibungsplattform fiir PC-Sup-
port.

Bereits im Marz 2011 meldete das Trio die
Firma im Handelsregister unter dem Namen
Netecon Gesellschaft fiir IT Business Develop-
ment mbH an.

Dr. Annja Maga
Redaktion Magazin
Wirtschaft
annja.maga@stuttgart.
ihk.de
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»Zeitlich haben wir ziemlich Dampf ge-
macht, denn Zeit ist Geld“, erklart Schwarz die
Eile. Und schlieBlich gibt es noch mehr Griin-
der, die nach Marktliicken suchen...

,PC Gesund“ heifit die Plattform, die sich
vor allem an Privatleute und kleine Mittel-
standler wendet. Das Grundprinzip entspricht
dem von My Hammer, auch wenn die Griin-
der das nicht so gern horen. Was ist anders?
»,Das ist so, als wiirde My Hammer nicht nur
die Auftrége vermitteln, sondern auch Materi-
al, Fachwissen und Sprinter zur Verfiigung
stellen®, erklart Weigerding. Denn die junge
Firma bietet auch die Software fiir die Fern-
wartung der Kunden-PCs an, auBerdem ein
umfangreiches Sicherheitssystem.

Noch wichtiger aber: Bei PC Gesund gibt es
keine monatlichen Mitgliedsbeitrage fiir die
Dienstleister. Sie miissen allerdings 25 Prozent
vom Umsatz an Netecon abtreten. Da die meis-
ten Probleme in kurzer Zeit zu 16sen sind und
die Fixpreise im Schnitt unter 50 Euro betra-
gen, flieBen bei jeder Problemlésung circa

Foto: Netecon

7,50 Euro in die Kasse der Firma im Vaihinger
Technologiezentrum.

Wer sind die Anbieter? Urspriinglich waren
die Griinder davon ausgegangen, dass Studen-
ten sich tiber diese Plattform einen Nebenver-
dienst sichern wirden. Die Erfahrung der
ersten drei Monate zeigt aber, dass die meisten
Anbieter Computerladen in strukturschwachen
Gebieten sind, die sich auf diese Weise ein
zweites Standbein schaffen.

Steht die junge Firma nicht in Konkurrenz
zu den Hotlines der Hard- und Softwareliefe-
ranten. ,Nein®, sagt Schwarz, ,erstens sind de-
ren Gebuihren oft viel hoher als unsere und
zweitens bieten wir eine ganzheitliche Losung,
denn oft sind es ja Schnittstellenprobleme*.

Er arbeitet inzwischen Vollzeit fir Netecon,
wahrend Weigeding und Albiez ihr zweites be-
rufliches Standbein nicht aufgeben werden.
Thr Part - die betriebswirtschaftliche Seite und
die Softwareentwicklung - sind entweder sai-
sonal unterschiedlich intensiv oder abge-
schlossen. Vorstellbar ist fiir Michael Weiger-
ding beispielsweise, dass er als stiller
Teilhaber erhalten bleibt, seine Aufgaben
aber an einen Buchhalter Gbergibt.

Bei Marketing und Vertrieb ist das anders,
denn das ist nun einmal das Herzstiick solch
eines Online-Unternehmens. Und da hat
Schwarz viele Ideen. Denkbar ist beispiels-
weise, dass grofle Handler beim PC-Verkauf
einen Gutschein fiir einen einmaligen Sup-
port drauflegen.

Die Gutscheine sind tibrigens in einer Art
Pillenschachtel verpackt. Denn das gesamte
Marketing basiert auf der Idee, der PC ist
ykrank®, kommt in die PC-,Arztpraxis“ und
wird dann wieder gesund. (

- .-flrp

Von der Schulbank hinter den Schreibtisch: Michael Weigerding, Georg Michael Schwarz und

Michael Albiez (v.li.) sind Unternehmer.
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Fiir jeden den
passenden Alarm

Telekommunikation Citrus aus Pleidelsheim hat sich als Anbieter von
Sicherheitssystemen fiir Mittelstand und Kommunen etabliert

Moderne Telekommunikationstechnik
) ist mehr als GPS oder iPad. Sie schuitzt
Menschen und Werte, auch da, wo
man es nicht vermutet. Bewegt sich das Han-
dy eines allein arbeitenden AuBendienst-
technikers lingere Zeit nicht, wird automa-
tisch eine SMS an einen Kollegen ausgel6st,
der schaut, ob ihm nichts zugestoBen ist.
Fallt eine Maschine mitten in der Nacht aus,
wird der Service auf gleiche Weise informiert
und kann die Anlage unter Umstdnden auch
online wieder in Gang bringen. Schlielich
setzen auch Schulen bei der Absicherung ge-
gen mogliche Amoklaufe auf solche Alarm-
technik.
,Mit der Verwaltung dieser Warnsysteme
und dem Vorhalten entsprechender Server-
kapazititen sind viele Mittelstindler und

Walter Beck
Redaktion

Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.
ihk.de
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kommunale Einrichtungen allerdings iiber-
fordert®, sagt Peter Frohmiller, Geschifts-
fithrer der CS Communication Systems
GmbH - besser bekannt unter dem Namen
Citrus. In diese Liicke ist das Pleidelsheimer
Unternehmen vor einigen Jahren vorgesto-
Ben und hat sich seither zu einem fithren-
den Anbieter technischer Alarmsysteme fir
Mittelstand und Behorden entwickelt. ,,Un-
sere Zielgruppe sind Kunden, bei denen
Alarmsituationen nicht gerade an der Tages-
ordnung sind, die aber auf einen solchen
Notfall vorbereitet sein miuissen®, erklart
Frohmuller.

So organisiert Citrus unter anderem das
Sicherheitssystem fiir Schichtarbeiter bei
dem Welzheimer Hersteller von Schmuck
und Prizisionsteilen, Christian Bauer. Auch

Das Erfolgsrezept

) Langjahrige Erfahrung in der Telekommuni-
kationstechnologie

) Systemhaus fiir mehrere groBe Hersteller

) Konzentration auf die passende Zielgruppe
kleine und mittlere Unternehmen

die Amok-Warnsysteme der Berufsschule in
Bietigheim und des Waiblinger Berufsbil-
dungszentrums stammen von den Telekom-
munikations-Spezialisten aus Pleidelsheim.
Citrus liefert die Technik, bringt sie zum
Laufen und wartet die Systeme. Dariiber hin-
aus wird auch Platz auf den Servern in der
Pleidelsheimer Zentrale vermietet.

Grofeinrichtungen - etwa Krankenhéuser
oder Feuerwehren - sind nicht auf einen
Dienstleister wie Citrus angewiesen. Bei ih-
nen lohnt sich der Betrieb eines Alarmsys-
tems in Eigenregie. Auflerdem wiirde die
kleine Firma mit ihren 30 Mitarbeitern rasch
an ihre Grenzen stoBen.

,Es ist noch ein kleines Geschaftsfeld®,
raumt Fromiiller ein. ,Aber es wéachst rasch
und tut dem Kerngeschift gut.“ Kernge-
schéft - das sind bei Citrus so genannte CTI-
Systeme - komplexe Telekommunikations-
anlagen, die Telefonie und IT-Systeme
integrieren. Diese sollen Mitarbeitern die
raschere und effektivere Kommunikation er-
moglichen. Ruft zum Beispiel ein Kunde an,
so erscheint gleichzeitig auf dem Bildschirm
des Mitarbeiters ein Popup-Fenster mit den
zugehorigen Bestelldaten. Zum Einsatz von
CTI-Technik far Alarmsysteme war es da nur
noch ein kleiner Schritt. €

Serie Hidden Champions

Hidden Champions sind Marktfiihrer aus dem Mittelstand. In der Region
Stuttgart sind besonders viele zu Hause
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Serie Made in Schwaben

Unternehmen aus der Region zeigen, wie sie die
Herausforderungen bei der Fertigung am Standort meistern.

Schone Zugstabe

aus Bad Boll

Baubranche Besista International behauptet sich auf hart umkampftem Markt

Was haben der Stuttgarter Flughafen,
) das Daimler-Motorenwerk in Unter-

tirkheim und die Ausstellungshalle
»2Der Wal“ auf dem Messegelinde Hannover
gemeinsam? Sie alle sind Bauwerke mit
augenfalliger Architektur. Und bei allen wird
die besondere Form durch so genannte Zug-
stiben ermoglicht, die vor 25 Jahren in
Stuttgart erfunden und seither von einem
kleinen Unternehmen in Bad Boll hergestellt
werden.

Zugstabe bestehen aus stdhlernen Staben,
die an den Enden jeweils mit einem Rechts-
und einem Linksgewinde in so genannten
Stabankern aus Gusseisen mit Kugelgraphit
befestigt sind. Durch Konstruktionen aus die-
sen Elementen lassen sich weitgespannte Ful-
gangerbriicken, Hallen, Dacher und Ttrme
stabilisieren, die so nicht gebaut werden
konnten, musste man sich allein auf die Stabi-
litat des Materials verlassen.

Dieses scheinbar so simple Produkt gibt es
erst seit den 80er Jahren. Dr. Anton-Peter
Betschart war es, der die Zugstibe und
Stabanker damals mit seinem Institut fiir
GieBerei- und Bautechnik in Stuttgart-Bad
Cannstatt entwickelt hat. ,Im Fahrzeugbau
waren moderne, bruchstabile Gussmateriali-
en schon damals tublich“, erinnert sich
Betschart, ,aber in der Architektur kannte
das niemand.”

Bis dahin Wissenschaftler und Entwickler,
stieg der gebiirtige Schweizer mit seiner
Besista Betschart GmbH in die Produktion

Walter Beck
Redaktion

Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.
ihk.de
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ein. Die ist zwar bis heute tiberschaubar ge-
blieben: Um die 25 Mitarbeiter sind in der
Montagehalle in Bad Boll sowie in der familid-
ren Zentrale beschiftigt. Aber das Familien-
unternehmen ist weltweit gefragt. Zugstibe
vom Rande der Alb wurden beim Bau eines
Sportstadions in Aquatorial Guinea einge-
setzt, ebenso fur Aussichtstirme in der
Schweiz und in Kanada. Und sie geben dem
atemberaubenden ,Metropol Parasol® aus
Holz seinen Zusammenbhalt, der die Plaza de la
Encarnacion im spanischen Sevilla tiberdacht.

»Am Bau weill man: Besista ist der Merce-
des unter den Zugstdben®, sagt Betschart.
Waihrend sich das Gros der Branche bei Zu-
lieferern in China eindeckt, bezieht Besista
hochwertige Einzelteile bei GieBereien und
Halbzeug-Herstellern in Deutschland und
Schweden. Die hohen Standards zeigen sich
etwa beim Feuerverzinken der Stabe, die das
Metall korrosionsbestdndig macht. Danach
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liegt eine Schicht aus Zink tiber den ganzen
Staben - auch uber den Gewinden, mit
denen sie in die Stabanker geschraubt wer-
den sollen. Deshalb muss das Gewinde nach-
geschnitten werden, damit es wieder passt.
»Meist wird dabei die Zinkschicht einfach
wieder abgetragen und eine Schwachstelle
fiir Korrosion geschaffen®, erklart Betschart.
Nicht bei Besista: ,Bei uns werden vor dem
Verzinken alle Gewinde um die Dicke der
Zinkschicht kleiner geschnitten. Die mit Zink
vollgelaufenen Gewinde werden dann auf
das Normalmass nachgeschnitten.“ So sei
sichergestellt, dass immer eine Zinkschicht
auf dem Gewinde bleibe.

Schade nur, dass sich nicht alle Bauherren
diesen Mercedes leisten wollen. ,Im Stahl-
und Holzbau sind die Anspriiche an die
Qualitat sehr gesunken*, beklagt der Firmen-
chef. Es zahlt zunehmend nur der Preis.”
Deshalb miissen die Schwaben mehr bieten
als ,nur® Top-Produkte, und das konnen sie,
wie Betschart versichert: ,, Wir sind ein Fami-
lienunternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen. Unsere Lieferanten sind in erreich-
barer Nahe und nicht in Fernost. Beides
macht uns schnell und flexibel, und unsere
Kunden schitzen das.”

Der Zustand des Unternehmens gibt ihm
Recht. Besista sei schuldenfrei und finanzie-
re alle Investitionen aus Eigenmitteln. Am
Standort Bad Boll hat Betschart genug Ge-
lande in Besitz, um die Produktionsfliche zu
verdoppeln. Und der Mittelstandler hat noch
einen weiteren Trumpf gegentiber der Billig-
konkurrenz im Armel: ,Wir héren immer
wieder, dass unsere Systeme die schonsten
auf dem Markt sind“, so Betschart. Und De-
sign zahle bei Architekten durchaus. {

Der Metropol Parasol in Sevilla verdankt seine Stabilitdt Zugstédben von Besista.
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Serie Aus den Labors der Region

Was geht in der Forschungsregion Stuttgart? Unsere Serie zeigt, woran
Hochschulen, Institute und Unternehmen arbeiten.

Sprit aus Gemiiseabfall

Biogas Fraunhofer-Forscher starten Hightech-Anlage am GroBmarkt Stuttgart

Biogasanlagen gehoren zum Bauernhof
) wie der Misthaufen. Doch diese Technik
hat auch Nachteile: So werden die meis-
ten Anlagen mit Mais beschickt - einem Nah-
rungsmittel. Zudem entweicht die bei der Gas-
verbrennung freiwerdende Warme oft unge-
nutzt. Ein ganz anderes Konzept verfolgt man
am Fraunhofer-Institut fir Grenzflichen- und
Bioverfahrenstechnik (IGB) in Stuttgart-Vai-
hingen. ,Gemeinsam mit Unternehmen und
anderen Instituten entwickeln wir eine Form
der Biogasnutzung mit hohem Wirkungsgrad,
die mit Bioabfillen auskommt, auch wo diese
in kleineren Mengen anfallen®, sagt Dr. Ursula
SchlieBmann, Abteilungsleiterin am IGB.
Nachdem die Forscher das System im Labor
mit Erfolg ausprobiert haben, soll dieser Tage
eine Demonstrationsanlage am Grofimarkt in
Stuttgart-Gaisburg in Betrieb gehen. Dort
fallen pro Jahr rund 2000 Tonnen unverpack-
te Obst-und Gemiiseabfille an. Sie sind feucht
und nahezu frei von holzigen Bestandteilen,
was sie zum idealen Energierohstoff fir die
Biogasanlage macht. Allerdings kommen in

den beiden Gartanks mit insgesamt sieben
Kubikmetern Inhalt zunéchst nur 160 Tonnen
im Jahr zum FEinsatz. Sie werden in einer
eigens entwickelten Anlage zerkleinert und in
die Reaktoren gepumpt. ,Wir miissen keine
Zusatzstoffe und kaum Wasser zusetzen®, sagt
SchlieBmann. Wichtig ist nur, dass der Mill
immer gut durchmischt ist. Wenn viele Zitro-
nen kommen, kann schon mal der pH-Wert
absacken - und das bekommt den Mikroorga-
nismen im Tank gar nicht. ,Deshalb haben wir
eine Prozessstrategie entwickelt, die einen
kontinuierlichen Betrieb der Anlage trotz der
unterschiedlichen Art der Bioabfille erlaubt.”

Alle Riickstinde werden verwertet

Das Rohgas aus den Reaktoren besteht zu
rund zwei Dritteln aus Methan. Der Rest, vor
allem Kohlendioxid und ein wenig Schwefel-
wasserstoff, wird unter anderem mit Hilfe
einer technischen Membran abgetrennt. Zu-
rick bleibt mehr oder weniger reines Bio-
methan, das man zur Stromerzeugung in

=
.
@
(==
IR
=}
=
o
(g

Dr. Ursula SchlieBmann kontrolliert die Pilotanlage in Stuttgart-Gaisburg.
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einem Blockheizkraftwerk (BHKW) einsetzen
konnte. Die Fraunhofer-Wissenschaftler ha-
ben einen anderen Weg gewahlt: ,An der An-
lage wird eine Gastankstelle fiir Testfahrzeuge
der Daimler AG eingerichtet”, erklart Dr.
Ursula SchlieBmann. In Autos werde Biogas
effizienter genutzt als im BHKW.

Wihrend der zweijahrigen Pilotphase, die
vom Bundesforschungsministerium geférdert
wird, wollen die Wissenschaftler ihre Anlage
weiter verbessern. Unter anderem soll durch
den Einsatz der so genannten hydrothermalen
Vergasung die Ausbeute an Methan steigen.
Und das tbrigbleibende Kohlendioxid wird
gemeinsam mit den anorganischen Nahrstof-
fen aus dem Girrestfiltrat eine Mikroalgenkul-
tur erndhren, die in einem Tank in Reutlingen
heranwichst. Ziel ist es, aus den einzelligen
Algen Lipide fiir die Grundstoffindustrie zu
gewinnen - auch daran wird am IGB geforscht.

Ein besonderer Vorteil laut Schliefmann:
Die Biogasanlage ist nach dem Baukastenprin-
zip zusammengesetzt und kann fast beliebig
erweitert werden. Das soll sie auch kleineren
Unternehmen schmackhaft machen. Laut
Marktstudien gibt es in der Lebensmittel-
industrie sowie dem LebensmittelgroB- und
-einzelhandel ein groBes Potenzial an Gemii-
se-, Obst-, Salat- und Pflanzenabfillen. So stiin-
den deutschlandweit pro Jahr 770 000 Tonnen
leichtvergarbare Bioabfille zur Verfiigung.
»Natiirlich haben wir nur begrenzten Einfluss
darauf, wie unsere Technologie im Markt ge-
nutzt wird“, sagt Dr. Ursula SchlieBmann.
,Uns erscheint es jedoch am sinnvollsten sie
dort einzusetzen, wo der Abfall entsteht, an-
statt Groflanlagen zu bauen, die aus ganz
Deutschland mit Biomiill versorgt werden. {

IHK-Zusatzinfo
Am Projekt beteiligte
Firmen und Institute

) Fraunhofer-Institut fiir Grenzflachen- und Biover-
fahrenstechnik, EnBW, Daimler AG, Subitec GmbH,
GroBmarkt Stuttgart, Amt fiir Umweltschutz
Stuttgart, Fraunhofer-Institut fiir Verfahrenstechnik
und Verpackung (Freising), Karlsruhe Institut fiir
Technologie (KIT), Paul-Scherrer-Institut (Schweiz),
Netzsch Mohnopumpen (Waldkraiburg), Stulz
SH+E (Grafenhausen), Fairenergy (Reutlingen).

Walter Beck
Redaktion

Magazin Wirtschaft
walter.beck@stuttgart.
ihk.de
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Eine Million Kilometer
pro Jahr

Sybille Bauer, Fischer Omnibusreisen
GmbH & Co. KG , Weilheim/Teck:

,1937, also vor 75 Jahren, griindeten mei-

ne Grofeltern in Weilheim ,,Omnibusver-

kehr Karl Fischer®. Damals tibernahmen

sie mit zwei Fahrzeugen die Post- und Personen-

beférderung der Linie Neidlingen-Weilheim. Im

JStadtle” beim Gasthaus ,Hirsch® wurden die

Busse in einer Garage abgestellt und gewartet.

Bald kam eine weitere Linie und ein eigener Be-

triebshof dazu, und nach dem zweiten Weltkrieg
stieg das Unternehmen ins Reisegeschift ein.

Benannt ist die Firma nach meinem Grof-

vater, doch die Frauen spielten bei uns schon

MENSCHEN UND MARKEN = MAGAZIN )

Fotos: Fischer/www.fine-images.de

immer eine grofie Rolle - in der Branche
eigentlich eher ungewohnlich. So war ich mit
20 Jahren die einzige Busfahrerin im Land-
kreis. Meine Gromutter Emma tibernahm die
Geschifte nach dem frihen Tod ihres Mannes.
Das war kurz nachdem das linke Foto 1954 auf-
genommen wurde. Es zeigt Emma Fischer mit
meiner Mutter Helga, meiner Tante Brigitte und
funf Busfahrern und entstand auf dem gerade
fertiggestellten Betriebshof in der Forststrale.
Dort gab es schon Garagen fiir vier Busse und
eine Werkstatt. Seither sind wir eigentlich stetig

Serie Zeitsprung

Haben Sie auch alte Fotos, die sich fiir eine Gegeniiberstellung eignen?
Wenn ja, rufen Sie uns an: 0711 2005 1373 oder annja.maga@stuttgart.ihk.de

gewachsen. Heute haben wir 18 Busse und bie-
ten Katalogreisen, Mietomnibusreisen und Lini-
enverkehr. Jahrlich fahren rund 600 000 Fahr-
gaste iiber eine Million Kilometer mit uns!

Das schaffen wir nattirlich nur dank unse-
rer inzwischen 30 Mitarbeiter. Einige davon
sind auf dem neuen Bild zu sehen, zusam-
men mit meiner GroBmutter - inzwischen
97! -, meiner Mutter, meinem Sohn Luca
und unserer Fithrungscrew: meinem Bruder
Karl-Hans, meinem Vater Ernst Fischer und
mir. Ein echter Familienbetrieb also.“
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IHKs in Deutschland haben gemein-

sam einen Offentlich-rechtlichen Zu-
sammenschluss gegriindet, die IHK Foreign
Skills Approval (IHK FOSA). Die neue Or-
ganisation hat ihren Sitz in Nturnberg und
wird auslandische Qualifikationen auf ihre
Gleichwertigkeit mit deutschen Abschliis-
sen in IHK-Berufen priifen. Grundlage ist
das seit 1. April geltende neue Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetz. www.ihk-fosa.de
) Bildungspartnerschaften: Kultusministe-
rin Gabriele Warminski-Leitheuler (SPD)
hat gemeinsam mit Vertretern von Kam-
mern und Verbanden der Wirtschaft eine
Vereinbarung zum Ausbau und zur Weiter-

) Auslandische Berufsabschliisse: Die

40

Vom Star des Stuttgarter Balletts zum internation (gefragten
Choreographen mit eigenem Ensemble im Theaterhaus: Eric
Gauthier ist mit dem Hans-Peter-Stihl-Preis 2012 ausgezeichnet

worden. Gewtirdigt wurde nicht nur seine kiinstleri
sondern auch sein soziales Engagement. So gastiert e

(eistung,
itdem

Prasentiert jihrlich die Gala zugunsten der Alzheimerforschung.

‘f.. Gauthier Dance Mobil unter anderem in Krankenhausern und
-

Telegramm Meldungen in Kiirze
Neues aus dem regionalen Wirtschaftsleben und der IHK

entwicklung von Bildungspartnerschaften
zwischen Schulen und Unternehmen unter-
zeichnet. Die Ministerin bezeichnete die
Partnerschaften als ,Erfolgsmodell”. Inzwi-
schen haben 90 Prozent aller allgemeinbil-
denden weiterfithrenden Schulen mindes-
tens eine Bildungspartnerschaft mit einem
regionalen  Unternehmen  aufgebaut.
) Landesmittel fiir IHK-Bildungshaus: Fiir
ihre tberbetrieblichen Berufsausbildungs-
lehrgénge im Jahr 2012 im IHK-Bildungszen-
trum in Remshalden hat das Ministerium fir
Finanzen und Wirtschaft der IHK Region
Stuttgart einen Zuschuss in Hoéhe von
121.000 Euro bewilligt. Gefordert werden 87
Lehrginge mit rund 1400 Teilnehmerinnen

und Teilnehmern. ,Dadurch unterstiitzen
wir die Betriebe bei der betrieblichen Ausbil-
dung®, erkldrte Finanz- und Wirtschaftsmi-
nister Nils Schmid (SPD). »»» EuroTrainee-
Projekt startet: Auszubildende aus der
kaufmannischen Branche, aus Handel,
Dienstleistung und dem HOGA-Gewerbe
konnen sich ab sofort auf einen der insgesamt
30 freien Plitze fiir eine vierwochige Entsen-
dung nach Plymouth und Malaga bewerben.
Das EuroTrainee-Projekt ist Bestandteil des
Austauschprogramms Go.for.europe, das im
Oktober in die 5. Runde geht. Es wird durch
das EU-Berufsbildungsprogramm Leonardo
da Vinci bezuschusst, so dass nur ein geringer
Eigenanteil anfallt. www.goforeurope.de €
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Energiewende

durch Stadtwerke? -

Erfahrungen aus der Praxis beim 7. Stuttgarter

Klimagespréch vorgestellt

Welche Rolle werden die
) neuen Stadtwerke fur die

Versorgungssicherheit und
die Preisgestaltung beim Strom
spielen? Um diese Frage ging es
beim 7. Stuttgarter Klimage-
sprach der IHK Region Stutt-
gart. Einfiihrend erlauterte Um-
welt- und Energieminister Franz
Untersteller das Klima- und
Energickonzept der Landesre-
gierung. Dabei ging er insbeson-

dere auf das Vorhaben ein, zu-
kiinftig 38 Prozent des Stroms in
Baden-Wiirttemberg aus regene-
rativen Energien zu gewinnen
und die Windkraft im Land
deutlich auszubauen. Ein &u-
Berst positives Beispiel fiir er-
folgreiche  Stadtwerke stellte
Gerhard Ammon von den Fell-
bacher Stadtwerken vor, die in
Sachen Umsatz und Wertschop-
fung fir die Kommune Vorbild

Konfliktthema Gewerbesteuer
IHK setzt Dialog mit Ludwigsburger Stadtspitze fort

Die stadtische Finanzlage
) und -planung waren The-

ma in einer Gesprichsrun-
de der IHK-Bezirkskammer Lud-
wigsburg mit der Spitze der
Stadtverwaltung. In dem Ge-
sprich, an dem neben Prasidium
und Geschiftsfihrung der Be-
zirkskammer auch Mitglieder
der Bezirksversammlung teil-
nahmen, wurde kontrovers iiber
die Gewerbesteuer diskutiert.
Wahrend  Oberbtirgermeister
Werner Spec auf die im regio-
nalen  Vergleich  niedrigen

Gewerbesteuerhebesitze  hin-
wies, die zumutbare Spielrdume
nach oben bodten, warnten
Bezirkskammerprésident ~ Dr.
Heinz-Werner Schulte und die
Unternehmensvertreter vor der
negativen  Signalwirkung, die
eine Erhéhung des Hebesatzes
auf die Attraktivitit des Stand-
orts habe. Angesichts spru-
delnder Gewerbesteuereinnah-
men miisse die Stadt vor allem
ihre Ausgabenseite tiberpriifen.
Den Dialog wollen beide Seiten
weiter fihren. {

Neuer IHK-Geschaftsbericht

Zahlen und aktuelle Projekte zusammengefasst

Der Geschiftsbericht 11/12
) der THK Region Stuttgart

gibt einen Uberblick iiber
Angebote, Aufgaben und aktu-
elle Projekte der IHK. Sein
Zahlenteil mit Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Fi-
nanzrechnung bietet Transpar-
enz tiber die eingesetzten Mittel.
Ein wichtiger Bereich ist die Ver-
tretung der Interessen der rund

MAGAZIN WIRTSCHAFT 05.12

158 000 Mitgliedsunternehmen
gegeniiber Politik und Verwal-
tung. So macht sich die IHK zum
Beispiel fiir Biirokratieabbau,
und eine bessere Verkehrsinfra-
struktur stark und unterstiitzt
ihre Mitgliedsunternehmen mit
zahlreichen Serviceangeboten.

) Geschiftsbericht kostenlos
bestellen unter

Telefax 0711 2005-1327
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V. li.: IHK-Geschéftsfiihrer Dr. Hans-Jiirgen Reichardt, Gerhard Ammon,
Peter Jumpertz, Prof. Frithjof StaiB, Minister Franz Untersteller.

sein konnen. Eher zurtickhal-
tend schilderte Peter Jumpertz
von der Theron AG die Situation
neuer Stadtwerke und warnte
vor unkalkulierbaren Kostenrisi-
ken fiir die Buirger. Im Abschluss-

vortrag stellte Prof. Frithjof Staill
weitere Aspekte der Energiewen-
de vor. Die 180 Teilnehmer nutz-
ten in der Diskussion intensiv
die Moglichkeit, die Themen mit
den Referenten zu vertiefen. {

IHK-Wahlen: Broschiire
informiert iiber alles Wichtige

Im September kénnen Sie Ihre Vertreter bestimmen

In den Wochen
) vom b. bis 25.

September
werden die Voll-
versammlung und
die finf Bezirks-
versammlungen
der IHK Region Stutt-
gart gewahlt. Hierzu er-
halten alle wahlberechtigten
Kammerzugehorigen unaufge-
fordert die Briefwahlunterla-
gen. Der Wahlausschuss, ein von
der Vollversammlung eingesetz-
tes unabhédngiges Gremium aus
kammerzugehorigen Unterneh-
mensvertretern, steuert und
uberwacht den Ablauf der Wahl.
Es gibt sechs Wahlgruppen und
sechs Wahlbezirke. Das passive
und aktive Wahlrecht steht je-

|
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Online-Special
Mehr Info zur IHK-Wahl: www.
stuttgart.ihk.de, Dok.-Nr. 104064
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" MITENTSCHEIDEN. ™\
MITGESTALTEN. )
IHK-Wahl 2012

dem kammer-

zugehorigen

Gewerbetrei-
benden zu. Al-

les Wichtige zur Wahl kénnen

Sie in einer Broschtire nachlesen,

die bei der [HK erhaltlich ist.

) Informationen zur IHK-Wah|

2012: www.ihkwahl2012.de

) Broschiire zur IHK-Wah! bestellen

unterTel.0711 2005-1289
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Azubis mit , Pass
fiir die Zukunft”

IHK-Bezirkskammern Rems-Murr und Esslingen-Niirtin-
gen ehren ihre besten Auszubildenden

Strahlende Gesichter wo-
) hin man blickte: Azubis,

die bei den Winterpriifun-
gen 2011/2012 hervorragend ab-
geschnitten hatten, wurden kiirz-
lich in festlichem Rahmen durch
die IHK-Bezirkskammern Rems-
Murr und Esslingen-Niirtingen
geehrt. Bezirkskammerprisident
Claus Paal gab den 46 Preis-
und Belobigungstrigern aus
dem Rems-Murr-Kreis den Rat:
»Kurzfristdenken und MaBlosig-
keit waren Ursachen fiir die Fi-
nanzkrise. Ich personlich halte
ein Stiick Bescheidenheit immer
noch fur etwas durchaus Ehren-

.
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i
W

Individuelle Beratung war bei
der Messe sehr gefragt.

haftes.“ Im Kultur- und Bildungs-
zentrum Nellingen ehrte die Be-
zirkskammer Esslingen-Niirtingen
ihre besten Priifungsabsolventen.
Vom Bankkaufmann tuber den
Mechatroniker bis zur Fluggerate-
mechanikerin war ein breites
Spektrum an Berufen vertreten.
Horst Keller, Vizeprisident der-
Bezirkskammer, betonte den An-
teil der Eltern, Lehrer und Ausbil-
der am Erfolg der Priflinge.
Wichtig sei, dass der erfolgreiche
Ausbildungsabschluss als Anfang
und nicht als Ende der berufli-
chen Entwicklung begriffen wer-
de. Dieter ProB, Leiter des Refera-

Foto: Hofmann

Tanja Hornig, Selina Ellert und Simon Hudelmaier erhielten von Wolf-
gang Kelch (re.) die Preise der der Friedrich-Kelch-Stiftung.

tes Beruf und Qualifikation der
Bezirkskammer, wandte sich mit
einem Zitat an die Absolventen:
,Bildung und Ausbildung sind
unser Pass fiir die Zukunft und
das Morgen gehort denjenigen,

die sich heute darauf vorberei-
ten.“ Ihren personlichen Pass fiir
die Zukunft hitten sich die Absol-
venten nun ausgestellt. Von 624
Priflingen erhielten 71 eine Belo-
bigung und 22 einen Preis. {

Geballte Berufs-Info auf der Bildungsmesse Esslingen
Schiiler, Eltern und Lehrer machten regen Gebrauch vom Angebot der 50 Aussteller

Fur Yasin Bulut aus Nurtin-
) gen hat sich der Weg zur

Esslinger Ausbildungsmes-
se gelohnt: ,Hier kann man mit
den Leuten reden und erfihrt,
wie es wirklich in der Ausbil-
dung ablduft®, freut sich der
16-Jahrige. ,Das ist viel besser,
als wenn man nur ins Internet
schaut.“ So ging es vielen Ju-

gendlichen, die allein oder mit
ihren Eltern und Lehrern die
Messe in der Sporthalle Zent-
rum Zell besuchten. Bei 50 Aus-
stellern konnten sie sich hier an
zwei Tagen tber die verschie-
densten Ausbildungsberufe in-
formieren - dies nicht nur bei
Vortrigen, sondern auch in indi-
viduellen Gesprachen und prak-

+Auseinanderbrechen des EU-Raums verhindern”
Prof. Dieter Hundt berichtet in Goppingen iiber Bundes- und Europathemen

Arbeitgeberprasident Prof.
) Dieter Hundt berichtete in

der IHK-Bezirksversamm-
lung in G6ppingen tiber aktuelle
Themen in Berlin. Die wirt-
schaftliche Entwicklung verlaufe
in der Realwirtschaft dulerst po-
sitiv, sagte Hundt. Besonders er-
freulich sei, dass die Beschaftig-
tenzahl einen Hochststand seit

42

Bestehen der Bundesrepublik
erreicht habe. Auf Politik und
Wirtschaft kimen trotzdem er-
hebliche Herausforderungen zu,
so Hundt weiter. Besonders kri-
tisch sei die Finanz- und Schul-
denkrise im EU-Raum. Die bis-
herigen Schritte der Politik
gingen aber in die richtige Rich-
tung. Die deutsche Wirtschaft

profitiere von der EU, es miiss-
ten deshalb alle vertretbaren An-
strengungen unternommen wer-
den,um ein Auseinanderbrechen
des EU-Raumes zu verhindern.
Der Arbeitgeberprasident be-
kréftigte auBerdem seine Forde-
rung nach Erhalt der Tarifein-
heit. Fiur einen Betrieb miisse
ein Tarifvertrag gelten. {

tischen Ubungen. Die Esslinger
Ausbildungsmesse ist eine der
grofiten Messen dieser Artin der
Region und fand dieses Jahr zum
4. Mal statt. Veranstalter waren
die Esslinger Zeitung, die IHK-
Bezirkskammer  Esslingen-Niir-
tingen, die Agentur fir Arbeit,
die Kreishandwerkerschaft und
Sudwestmetall. {

Arbeitgeberprasident Hundt lobt
die Schritte zur Euro-Stabilisierung.
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Inihrem Buch ,Der Kultur-
infarkt“ greifen der Lud-
wigsburger  Hochschuhl-

)

lehrer und seine Mitautoren die

in der Kulturszene verbreitete
Subventionsmentalitét an.

) Herr Professor Klein, mit Ih-
rem Buch haben Sie eine Debatte
tiber die Forderung offentlicher
Kultureinrichtungen angestofien.
Wollen Sie wirklich die Halfte der
Theater, Galerien und Museen
schliefen?

) Klein An keiner Stelle des Bu-
ches haben wir gefordert, die
Halfte aller Theater zu schliefen.
Wir haben ein Gedankenexperi-
ment angestellt und gefragt: , Was
ware, wenn... Wire das die Apo-
kalypse?* Fir viele unserer Kriti-
ker scheint dies tatsichlich die
Apokalypse zu sein, so heftig fie-
len die Reaktionen aus. Anderer-

seits: Wir schlieBen Schulen, wir
sakularisieren Kirchen, wir verab-
schieden uns von der Atomkraft.

Nur in der Kultur soll alles blei-
ben, wie es ist? Sie nimmt fur sich
in Anspruch, alles und jedes zu
kritisieren, ist aber selbst von Kri-
tik ausgenommen - kann das
sein?

Prof. Armin Klein
Institut fiir Kultur-
41 management
~ PH Ludwigsburg
. Geschéftsfihrer
AHK Japan

) Kulturetats kommen haufig
ohne marktrelevante Kriterien
zustande. Aber Markt allein
macht noch lange keine gute Kul-
tur. Woran sollte sich Férderpoli-
tik orientieren?

TUV-Siegel fiir PAL und Bildungshaus

IHK nun an allen Standorten nach 1SO 9001 zertifiziert

Die  Prufungsaufgabener-
) stellungseinrichtung  der

IHK (PAL) und das IHK-
Bildungshaus in Grunbach haben
sich erfolgreich einem Qualitts-
audit nach ISO 9001 unterzogen.
Damit verfigt die IHK Region
Stuttgart nun fiir alle Standorte
tiber ein zertifiziertes Qualitits-
managementsystem. Schon 2010

Esslingen-Niirtingen: Azubi-Messen sind weiter gefragt

wurden die Prozesse in der Zent-
rale und den Bezirkskammern
auditiert und seither kontinuier-
lich weiterentwickelt. Kurt Schu-
macher vom TUV Sid tiberreich-
te Jirgen Siegle, Leiter der PAL
und Jurgen Weiler, Leiter des Bil-
dungshauses, das Zertifikat und
bescheinigte den Mitarbeitern
hohes Qualititshewusstsein. €
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) Klein Was wir beklagen, ist
die groBe Immobilititskrise der
Kultur. Wenn die deutschen The-
ater im Schnitt nur 18 Prozent
ihrer Kosten einspielen und der
Staat auf jede verkaufte Karte 109
Euro drauflegt, kann man weil3
Gott nicht von Marktorientie-
rung sprechen. Aber garantiert
das ,gute Kunst“? Der Unter-
schied zwischen einem vom
Stadttheater produzierten Musi-
cal und einem kommerziellen
liegt einzig in der Subvention.

) Ist Ihr Buch auch ein Appell,
mehr von Ihnen ausgebildete
Kulturmanager einzustellen?

) Klein In erster Linie richtet
sich unser Buch an die Kulturpo-
litik: Sie muss endlich eine Dis-
kussion dartiber fithren: Welche
Kunst und Kultur wollen wir? Auf
was konnen wir verzichten? Ma-
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Interview ,Kann in der Kultur einfach alles so bleiben wie es ist?”
Prof. Armin Klein, Mitautor des Bestsellers ,Der Kulturinfarkt” iiber Kunst am Tropf der Subventionen

chen wir die richtigen Dinge?
Kulturmanager konnen dabei
helfen, die Dinge richtig, d.h.
Okonomisch effizient zu machen.

) Die Creative Industries liegen
in Deutschland bei der Brutto-
wertschopfung gleich hinter der
Automobilindustrie. ~ Dennoch
sprechen Sie sich fiir einen Fonds
Branchenforderung
Wiirden damit nicht Eulen in
Athen subventioniert?

) Klein Es geht uns in erster Li-
nie nicht um eine Subventionie-
rung von Bereichen, die bereits
bestens funktionieren, wie etwa
den Buchmarkt. Aber nehmen
Sie die Games-Industrie oder
kleine kulturelle Start-ups, denen
das Risikokapital fehlt. Das sind
Zukunftsinvestitionen, aber nicht

zar aus.

durch Subventionen, sondern
durch Hilfe zur Selbsthilfe. €

Von links: Jiirgen Weiler (IHK-Bildungshaus), Kurt Schumacher,

(TOV Siid) und Jiirgen Siegle (PAL).

Bezirksversammlung: Vielfalt der Angebote erhalten - Weiterbildung im Aufwind

Die  Weiterbildung  der
) Fachkrifte in den Unter-

nehmen war ein Thema der
Frithjahrssitzung  der IHK-Be-
zirksversammlung Esslingen-Niir-
tingen in der Technischen Akade-
mie Esslingen (TAE) in Nellingen.
IHK-Prisident Wolfgang Kiesel
verwies auf die wachsende Inan-
spruchnahme des IHK-Weiterbil-
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dungsangebots. Die Zahl der Pri-
fungen, die fir die Kreise
Esslingen und Géppingen in der
IHK-Geschiftsstelle in Niirtingen
abgenommen werden, sei von
2007 bis 2011 um 75 Prozent auf
2600 gestiegen. TAE-Geschifts-
fithrer Hans-Joachim Mesenholl
stellte das berufsbegleitende Stu-
dium vor, das an der TAE als

Kombination von Selbst- und Pra-
senzstudium angeboten  wird.
Wie man Auszubildende gewinnt,
war ein weiterer Schwerpunkt der
Versammlung. Im Kreis Esslin-
gen werden mittlerweile 15 ver-
schiedene Azubi-Messen an zehn
Standorten angeboten, dazu die
Veranstaltungen der grofien Un-
ternehmen. , Vielfalt als Prinzip“

oder ,Biindelung der Krifte*?
Vor- und Nachteile einer einzigen
groffen  Ausbildungsveranstal-
tung im Kreis wurden diskutiert.
Das Ergebnis: In der aktuellen Si-
tuation, wo vielerorts Fachkrafte-
initiativen gestartet werden, ist es
sinnvoller, einen Uberblick zu er-
moglichen als auf Zusammen-
schliisse zu drangen. {

43



) MAGAZIN  BERLIN & BRUSSEL

Foto: Photocase

Der Olivenbaum ist ein Symbol der Hoffnung. Mit einem Sanierungs-
plan will der DIHK nun den Griechen wieder Hoffnung machen.

Wahlfreiheit bei der Rente

Selbststandige miissen nicht in gesetzliche Versicherung

Selbststandige sollen kiinf-
) tig zwar verpflichtet sein,

fiir das Alter vorzusorgen
- sie miissen aber nicht, wie ur-
spriinglich vom Bundesarbeits-
ministerium vorgesehen, in die
gesetzliche Rentenversiche-
rung. Der DIHK hatte vor die-
sem Schritt gewarnt. Pflicht
wird jetzt lediglich eine Vorsor-

ge in Hoéhe des Mindestsiche-
rungsniveaus. Damit soll verhin-
dert werden, dass Selbstindige
im Alter dem Steuerzahler zur
Last fallen. Dies ist auch aus
Sicht des DIHK nachvollzieh-
bar, allerdings muss es grofzii-
gige Ubergangsregelungen und
verniinftige Kriterien fir die
Anlageformen geben.

Elf-Punkte-Plan
fiir Griechenland

DIHK unterbreitet der EU-Kommission Vorschldge zur
Gesundung der griechischen Wirtschaft

Einen Elf-Punkte-Plan fiir
) die Gesundung der griechi-

schen Wirtschaft hat der
DIHK zusammen mit der deut-
schen Auslandshandelskammer
(AHK) in Griechenland erarbei-
tet und an EU-Kommissionspra-
sident José Manuel Barroso iiber-
mittelt. Die Vorschlige reichen
von weiteren Globaldarlehen der
Europiischen  Investitionshank
fur Mittelstandskredite im Land
tiber die Absicherung von deut-

schen  Griechenlandexporten
durch offentliche Anbieter bis
hin zu einer zielgenaueren und
schnelleren Einsetzung der EU-
Strukturférdergelder - letzteres
unter strenger Aufsicht. DIHK-
Priasident Hans Heinrich Drift-
mann: ,,Viele Vorschlige kénnen
auch als Blaupause fiir wettbe-
werbssteigernde Mafnahmen in
anderen EU-Staaten dienen.”

Y www.dihk.de/presse/meldungen/
2012-03-15-griechenland-elfpunkte

.Made in Germany” vorerst gerettet

Neues Ursprungsrecht nach Protesten gestoppt

Die Pline der EU-Kommis-
) sion, das bewihrte Ur-

sprungsrecht neu zu regeln,
sind nach heftigen Protesten aus
der Wirtschaft vorerst gestoppt.
Sie sahen vor, dass Produkte den
Hinweis ,Made in Germany* nur
noch tragen diirfen, wenn min-
destens 45 Prozent des Wertan-
teils aus Deutschland stammten.

Bislang entscheidet die letzte Fer-
tigungsstufe, welcher Staat sich
als Herkunftsland des Produktes
bezeichnen darf. DIHK-Zollex-
perte Christoph Wolf: ,Die Neu-
regelung hitte einen erheblichen
Mehraufwand fir Unternehmen
bedeutet.“ Ganz gebannt ist die
Gefahr aber nicht: Die EU arbei-
tet an einem neuen Zollrecht. {

Von Schuldenkrise bis Tarifeinheit: viel Arbeit fiir die Politik

Spitzen der Wirtschaftsverbéande weisen Kanzlerin auf zentrale Handlungsfelder hin
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Im Gespréch mit Kanzlerin Merkel: Dieter Hundt (BDA), Otto Kenzler
(ZDH), Hans-Peter Keitel (BDI) und Hans Heinrich Driftmann (DIHK).
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Die Folgen der Energie-
) wende waren Thema Num-

mer Eins beim traditionel-
len Miinchner Spitzengesprach
am Rande der Handwerksmesse.
Eineinhalb Stunden diskutierte
Bundeskanzlerin Angela Merkel
mit den Prasidenten von BDI,
BDA, DIHK und ZDH sowie
rund 60 Unternehmerinnen und
Unternehmern ~ aus  ganz
Deutschland. Grundlage fir das
Gesprich war auch diesmal eine
gemeinsame Erklirung der vier

Wirtschaftsverbiande. Darin for-
derten sie die Bundesregierung
auf, bis zur Bundestagswahl im
kommenden Jahr ,die Weichen
fiir die Zukunft richtig zu stel-
len“. Besondere Herausforde-
rungen seien vor allem die
Bewiltigung der Staatsschulden-
krise, die Sicherung der Unter-
nehmensfinanzierung, die Um-
setzung der Energiewende, die
Sicherung des Fachkréftebedarfs
und eine gesetzliche Wiederher-
stellung der Tarifeinheit. {
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WJ Esslingen in
der Vesperkirche

In der Gastgeberrolle
bei traditionellem

Begegnungsprojekt

Unter dem Motto ,ge-
) meinsam an einem Tisch®

ladt die Diakonie seit ein
paar Jahren Menschen aus den
verschiedensten Lebenssituatio-
nen zum gemeinsamen Mittag-
essen in der Esslinger Frauen-
kirche ein. Das Angebot wird
von Menschen in schwieriger
sozialer Lage genutzt, aber auch
von solchen, die in gesicherten
Verhiltnissen leben und beruf-
lich voll integriert sind.

In diesem Jahr haben die Ess-
linger Wirtschaftsjunioren zum
zweiten Mal eine Rolle als ehren-
amtliche Gastgeber iibernom-
men: Giste bedienen, Essen aus-
geben, Geschirr zurticknehmen
und spulen, Besteck einwickeln
- all das erledigten die jungen
Fuhrungskrifte an einem der
Vesperkirchen-Tage und begeg-
neten so auch Besuchern, mit
denen Sie im Arbeitsalltag sonst
cher wenig zu tun haben - eine
Bereicherung, wie alle elf teil-
nehmenden  Wirtschaftsjunio-
ren fanden. Die Wirtschaftsjuni-
oren Esslingen wollen deshalb
auch im ndchsten Jahr die Ves-
perkirche Esslingen tatkriftig
unterstiitzen. {

WIRTSCHAFTSJUNIOREN MAGAZIN)

Was tun und denken die Stuttgarter? Diesen Monat schwérmen die
Wirtschaftsjunioren zu ihrer jéhrlichen groBen StraBenbefragung aus.

Boblinger Wirtschaftsjunioren
testen ihr Zeitmanagement
Trainerin zeigt Wege zu realistischer Planung

Ein Termin jagt den ande-
) ren, Meetings ufern aus

und auf dem Schreibtisch
stapeln sich wichtige Vorlagen -
ein Alltag, der so mancher Fiih-
rungskraft vertraut ist. So auch
den Zuhérern beim Vortrag Zeit-
management der Wirtschaftsjuni-
oren Boblingen Ende Mirz. Die
Beraterin Melitta Vogel legte die
psychologischen Griinde fiir un-
realistische Zeitplanung dar und

gab wertvolle Tipps, wie man sei-
ne Planung besser in den Griff
bekommt. Der Vortrag war eine
von mehreren Veranstaltungen
der Boblinger Junioren im ersten
Quartal 2012. So hatten die Jung-
unternehmer schon zuvor die
GWW  Sindelfingen besichtigt.
Produktionsleiter Matthias Guth
gab einen Uberblick tiber die T3-
tigkeit der gemeinniitzigen Ein-
richtung.  Weitere ~ Unterneh-

Junioren
fragen das Volk
Interviews in der City

ligen sich die Wirtschafts-

) junioren (W]J) Stuttgart an
einer der bundesweit grofiten
Stralenbefragungen, die vom
Dachverband der W] initiiert
wird. Der Fokus liegt auf der
konjunkturellen  Entwicklung
Deutschlands, auf Globalisie-
rung und Wettbewerb, Arbeits-
markt, Konsumverhalten und
Selbststandigkeit. In Stuttgart
findet die Befragung am 12. Mai
auf dem Schlossplatz statt.

) Online-Fragebogen:
www.wj-stuttgart.de

Auch in diesem Jahr betei-
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Tempus fugit: Die Zeit flieht.

mensbesichtigungen stehen an,
so in Kirze bei der Walter Knoll
AG & Co. KG in Herrenberg.

) Die WJ Bgblingen treffen sich
jeden 2. Mittwoch im Monatum 19
Uhrin den Rdumen der IHK-Bezirks-
kammer Boblingen.
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Helfen macht glUCkIlCh Jessica Schwarz, Schauspielerin
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Die

Stuttgarter  Werbe-

) agentur Ergo: Grafik und Kon-
zept GmbH wechselte ihren
Namen in Go, um die haufigen
Verwechselungen mit  dem
gleichnamigen  Versicherungs-
konzern zu vermeiden. www.go-
grafik.de »)) Die Hines Immobilien
GmbH verkaufte das Postquartier
in Stuttgart an die Baden-Wiirt-
temberg-Stiftung. Zuletzt hatte
im August das Land Baden-
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Firmenreport

Nachrichten iiber regionale Firmen

T EFY ERYWT RN F

Wiirttemberg einen Mietvertrag
iiber circa 14000 Quadratmeter
Buroflache fiir das Kultusminis-
terium abgeschlossen. www.post-
quartier.de »» Die Hydra Newme-
dia GmbH aus Stuttgart hat die
Internetprésenz fiir den interna-
tionalen Bob- und Skeleton-Ver-
band weiterentwickelt. www.
hydra-newmedia.com ) Die
Volkshank Stuttgart eG hat die
Sympra GmbH mit der Konzeption

Die BWPOST GmbH & Co. KG hat zwei wei-
tere Briefmarkenserien mit regionalen
Motiven auf den Markt gebracht. In enger
Kooperation mit der Stuttgart Marketing
GmbH wurden fiinf Motive der heimi-
schen Museen ausgewahlt (Foto). Hinzu
kommt die Serie ,Blithendes Barock". Sie
enthalt ein historisches Motiv aus dem
Mérchengarten und das bekannte ,L" aus

l LudW|gsburg (

www.bwpost.net

und Umsetzung ihres Mitarbei-
termagazins sowie ihres Jahres-
berichts und ihres Sozialberichts
beauftragt. www.sympra.de »»»
Das Stuttgarter Entertainment-
unternehmen Moodmusic UG hat
alle 34  baden-wirttember-
gischen Filialen der Reutlinger
Reiff Reifen und Autotechnik
mit 42-Zoll-,LG“-Monitoren aus-
gestattet. Dort werden seit Marz
in den Warte-Lounges zum Bei-

H Telegramm Neue Etats, Produkte und GroBauftrage

Unternehmen aus der Region vermelden Neuigkeiten

spiel Info-Filme rund um Reifen
ausgestrahlt.www.moodmusic.de
) Mit ihrem neu entwickelten
»2Mission“-System mit automati-
scher Problemerkennung, Kor-
relation und Ticket-Generierung
erweitert die Dibaco AG aus Stutt-
gart ihr IT-Service-Management-
Portfolio um ein intelligentes

Monitoring und Incident
Management-Produkt.  www.di-
baco.de €
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Foto: Topometric

Neubau in Jebenhausen

Die sehr gute Auftragslage und ein Wachstum von 35 Prozent allein 2011
fithrten zu steigendem Platzbedarf bei der Topometric GmbH. Deswegen
realisiert das Unternehmen in Goppingen-Jebenhausen einen zweiten
Bauabschnitt auf einer Grundstiicksflache von weiteren 2000 Quadrat-
metern. Dort entsteht ein Kompetenzzentrum fiir die mittlerweile mehr
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Foto: Stadler

Altbau wird Passivhaus

Fiar die Umwandlung einer unspektakulédren Bestandsimmobilie aus
dem Jahre 1975 zu einem Passivhaus gewann die Banzhaf Holzbau
GmbH den mit zehntausend Euro dotierten ,Bauen mit Holz Sanie-
rungspreis 2012, Die Stadler Markenkommunikation GmbH begleitete
die Umwandlung unter dem Motto ,Kein Marchen!* in allen relevanten

als 30 Ingenieure. Investiert werden zwei Millionen Euro. (

www.topometric.de

Sourcing-System optimiert
Die Paul H. Kiibler Bekleidungs-
werk GmbH & Co. KG aus Plider-
hausen wuchs 2011 um 17 Prozent
auf 35,5 Millionen EFuro Umsatz.
Die Kubler-Gruppe verzeichnete
einen Umsatz von 44,3 Mio. Euro
(+15 Prozent). Mit 440 Mitarbei-
tern blieb die Zahl der Beschiftig-
ten konstant. Um unabhangiger
von Engpissen in den klassischen
Beschaffungslindern zu werden
und die Reaktionszeiten zu verkiir-
zen, optimierte Kiibler sein globa-
les Sourcing-System und die Ferti-
gungsstrukturen.
www.kuebler.eu

Karcher investiert flinf Millionen Euro in Winnenden.
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Red Dot fiir Presse

Die Schuler Pressen GmbH aus
Goppingen wird fiir ihre Ver-pa-
ckungsmaschine Icon V-Drive
mit dem ,Red dot design award*
in der Kategorie ,Industrie und
Handwerk® ausgezeichnet. Die
internationale Jury hatte unter
insgesamt 4515 Produkten von
1800 Herstellern zu entschei-
den. Die Icon V-Drive ist eine
Presse, die bis zu 250 Aerosol-
dosen pro Minute herstellen
kann und dabei bis zu 40 Pro-
zent weniger Material verbraucht
als ibliche Maschinen. €

www. schulergroup.com

Foto: Karchem® ¢} *==l |

Kommunikationskanilen. €

www.banzhaf-holzbau.de, stadlerkommunikation.de

E-Handel wachst

Der Werkzeug-Dienstleister und
Systemlieferant Hahn+Kolb GmbH
erzielte 2011 einen Umsatz von
186,9 Millionen Euro. Dies ent-
spricht einem Plus von 28 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr
(2010: 145,5 Millionen Euro).
Haupttreiber des Wachstums
war der Inlandsmarkt mit etwa
65 Prozent Umsatzanteil. Zu ei-
nem wichtigen Geschiftsfeld ent-
wickelt sich zunehmend der elek-
tronische Handel. Hier erzielten
die Stuttgarter 2011 bereits etwa
40 Prozent ihres Umsatzes. €
www.hahn-kolb.de

Spatenstich in Winnenden
Die Alfred Karcher Vertriebs-GmbH
hat mit ihrem Neubau neben der
bestehenden Firmenzentrale offi-
ziell begonnen. Dank dieser Erwei-
terung wird der Vertrieb fir
Deutschland kiinftig raumlich nah
beieinander sein. Dartiber hinaus
ist ein 1000 Quadratmeter groBes
Center mit umfassender Pro-
duktauswahl geplant. Investiert
werden fiinf Millionen Euro. €
www.kaercher.com

Vielfalt als Chance

Die Mader GmbH & Co. KG hat sich
der Initiative ,, Diversity als Chance*
unter Schirmherrschaft von Ange-
la Merkel angeschlossen. Mit dieser
Erklarung verpflichtet sich Mader,
die Vielfalt seines Unternehmens
und seiner Anspruchsgruppen an-
zuerkennen, wertzuschitzen und
zu férdern - unabhéngig von Alter,
Geschlecht, Behinderung, etc. Fur
den Spezialisten fiir Druckluft aus
Leinfelden-Echterdingen mit 75
Mitarbeitern und einem Umsatz
von rund 14 Millionen Euro ist
dies ein wichtiger Erfolgsfaktor. {
www.mader.eu

Dezentrale Energieversorgung
Der Maschinen- und Anlagenbauer
Diirr AG und das Deutsche Zentrum
fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) ko-
operieren in der Mikrogasturbinen-
Technik mit dem Ziel, neue Anwen-
dungsbereiche in der dezentralen
Energieversorgung zu erschlieen.
Diirr wird auflerdem die neue
Energiezentrale des DLR in Stutt-
gart-Vaihingen mit drei Mikrogas-
turbinen-Anlagen ausriisten. €
www.durr.de
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Arkadien in Winnenden

Die Strenger Bauen und Wohnen GmbH aus Ludwigsburg hat zusammen mit
der Baustolz GmbH fiir das Siedlungsprojekt , Arkadien Winnenden“ den
internationalen Umweltpreis ,,Green Dot Award* erhalten. Die Jury be-
griindet ihre Wahl mit der visionaren Kraft, mit der auf einer Industrie-
brache eine lebendige Nachbarschaft mit ausgesprochen hoher Lebens-
qualitit geschaffen wurde. { www.baustolz.de, www.strenger.de

GroBere Parkplatze

Die DB+B Parkhaus GmbH & Co. KG betreibt in Stuttgart die erste inner-
stadtische offentliche Tiefgarage in Deutschland mit iiber 400 beson-
ders breiten Einstellpltzen. Die Plitze sind 3,50 Meter breit und damit
behindertengerecht. Weitere Objekte in Stuttgart (Wilhelmsplatz), Ess-
lingen (Kiiferstrae) und Heilbronn werden noch umgestaltet. {
www.bb-parkhaus.de

Wissenswerkstatt

Der Mediendienstleister Infopaq
Deutschland GmbH aus Kornwest-
heim erweitert sein Angebot im
Consulting und bietet mit der
~Infopaq WissensWerkstatt“ kiinf-
tig sein breites Spektrum an Wis-
sen im Medien- und Kommunikati-
onsbereich in  verschiedenen
Workshops an. Bei den Seminaren
in Stuttgart und Frankfurt am
Main dreht sich 2012 alles rund
um die Themen Social Media und
Kommunikations-Controlling.
www.infopaq.de

Mehr Passagiere

Mit 9591461 Passagieren erzielte
die Flughafen Stuttgart GmbH (FSG)
2011 ein Plus von vier Prozent.
Der Umsatz stieg um 2,8 Prozent
auf 227,1 Millionen Euro. Mit 30,5
Millionen Euro nach Steuern wur-
de das beste Jahresergebnis aller
Zeiten erzielt. Die Zahl der Starts
und Landungen stieg nur um 0,9
Prozent auf 136580, weil immer
grofere Flugzeuge eingesetzt wer-
den. 2012 rechnet die FSG mit
drei Prozent mehr Passagieren. (
www.flughafen-stuttgart.de

Die besten Kochbiicher kommen aus Stuttgart

Das Matthaes-Team freut sich tiber die
Auszeichnung aus Paris.
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Die Stuttgarter Matthaes Verlag
GmbH wurde als ,,Best Publisher
of the Year®, als weltbester Koch-
buchverlag ausgezeichnet. In der
Begriindung der Jury heifit es:
,Die gleichbleibende inhaltliche
wie auch herstellungstechnisch
hohe Qualitit der Veroffentli-
chungen macht den Matthaes
Verlag zum fithrenden deutsch-
sprachigen Verlag fiir Koch-
biicher, die sich an die Profis der
Branche richten.“ Der Preis wur-
de im Rahmen der Cookbook
Fair in Paris verliehen.
www.matthaes.de

Gewinnsteigerung 2012
Die VBH Deutschland GmbH, Europas
grofites Handelshaus fiir Fenster-
und Tirbeschlige, erzielte 2011
einen Konzernumsatz von 780,1
Millionen Euro (+ 1,6 Prozent). Be-
lastungen durch eine Landerport-
foliobereinigung  verringern das
Ergebnis um 33,6 Millionen Euro.
In den Hauptmarkten Deutschland
und Osteuropa stiegen die Umsitze
um 2,4 bezichungsweise 5,7 Prozent.
2012 rechnet VBH mit wenig Wachs-
tum aber héherem Gewinn. €
www.vbh.de

Umweltfreundliche Farben
2011 setzte die Bad Boller Biofa
Naturprodukte W. Hahn GmbH 4,5
Millionen Euro um. Das Unter-
nehmen produziert Ole, Lacke
und Wandfarben, die vom Roh-
stoff bis zur Entsorgung umwelt-
freundlich sind. Vor allem im
Ausland sind die Produkte ge-
fragt. Circa 30 Prozent des Um-
satzes machen  Parkettleger,
Schreiner, Maler und Architek-
ten aus, die besonders gesund-
heitsbewusste Kunden haben.
2012 geht Biofa von funf Prozent
Wachstum aus. €
www.biofa.de

60 Prozent mehr Umsatz
Die Zeitconcept GmbH steigerte am
Standort Stuttgart ihren Umsatz
2011 um tber 60 Prozent. Insge-
samt verzeichnete der Personal-
dienstleister ein Wachstum von
fast 40 Prozent auf 17,3 Millionen
Euro Umsatz. Bundesweit zihlte
Zeitconcept 2011 durchschnittlich
rund 500 Beschaftigte. Von Stutt-
gart aus konnte die Firma 2011
rund 350 Kunden mit Mitarbei-
tern versorgt, vornehmlich aus
Medizin- und Pflegeberufen. (
www.zeitconcept.de

" Foto: Biofa

Biofa setzt 4,5 Millionen Euro mit
umweltfreundlichen Farben um.
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Starker wachsen

Die Stuttgarter Lebensversicherung
a.G. steigerte 2011 den Neuzu-
gang an laufenden Beitrdgen um
49,6 Prozent, wahrend der Wett-
bewerb durchschnittlich nur ein
Plus von 8,2 Prozent erwirtschaf-
tete. Die gebuchten Bruttobeitra-
ge wurden um 4,8 Prozent auf
461,5 Millionen Euro ausgebaut.
Bei der Beitragssumme erzielte
die Versicherung einen Neuzu-
gang von 1,357 Milliarden Euro
(+ 40 Prozent). 2012 will das Un-
ternehmen wieder starker als der
Markt wachsen. €
www.stuttgarter.de

Eigenmarke ausgebaut

Mit einem organischen Wachstum
von wihrungsbereinigt 7,3 Prozent
auf 852,2 (2010: 801,6) Millionen
Euro tibertraf die Takkt AG aus Stutt-
gart ihre Erwartungen. Die Roher-
tragsmarge verbesserte sich auf
43,3 Prozent. Mit Quip24 entwi-
ckelte der Spezialist fiir Biiroequip-
ment einen neuen, rein vertikalen
Vertriebskanal fir den Erwachse-
nenbildungssektor. Ausgebaut
wird auch die Figenmarke Euro-
kraft, fiir die die Qualitatsfiihrer-
schaftund ein Umsatzanteil von 20
Prozent angestrebt werden. (
www.takkt.de
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Pangaea-Expedition

Beim ISA 2012 nahm die Agentur
Roth & Lorenz GmbH eine Auszeich-
nung fiir die Koordination des
Sponsorings und die begleitende
Kommunikationskampagne  fiir
die Pangaea- Expedition entgegen.
Mit Platz Zwei in der Kategorie Pu-
blicsponsoring liefen die Stuttgar-
ter den GroBteil der mehr als 50
Einreichungen hinter sich. Kunde
und Auftraggeber ist Mercedes-
Benz. Die Expedition des Aben-
teurers Mike Horn ist eine vierjéh-
rige Forschungsreise rund um den
Globus. Gemeinsam mit Jugendli-
chen setzt er 6kologische und sozi-
ale Projekte um. (
www.rothundlorenz.de

20 Filialen fusionieren
Das Privatkundengeschéft der
Commerzbank AG hat sich in
Wirttemberg 2011  erfreulich
entwickelt. So stieg das Neuge-
schaftsvolumen bei Immobilien-
finanzierungen um 16 Prozent
auf 330 Millionen Euro. Im Fir-
menkundengeschift erhohte sich
das Kreditvolumen um 100 Milli-
onen auf nun 3,6 Milliarden Euro.
Bis Ende 2012 wird die Bank in
Wiirttemberg noch 20 nah beiein-
ander liegende Filialen zusam-
menfihren. 1650 Mitarbeiter hat
die Bank in Wiirttemberg. {
www.commerzbank.de

Steigende Nachfrage

Im Geschiftsjahr 2011 verzeichne-
te die Strahle Raum-Systeme GmbH
aus Waiblingen eine steigende
Nachfrage. Der Umsatz belief sich
auf 35,5 Millionen Euro bei einem
Exportanteil von 29 Prozent. Die
Zahl der Mitarbeiter an den Stand-
orten Waiblingen und Borkheide
stieg von 115 auf 120 Beschaftigte.
Mit Stréhle-Systemen ausgestattet
wurden unter anderem die Neu-
bauten von Spiegel Verlag und
Xing in Hamburg. 2012 will Stréh-
le auch dank der Markteinfiih-
rung neuer Ganzglassysteme so-
wie von Raum-in-Raum-Losungen
wachsen. €

www.straehle.de

Strategiewechsel erfolgreich
Der Umsatz des Niirtinger Elek-
trowerkzeuge-Herstellers Metabo-
werke GmbH stieg 2011 bereinigt
um Sondereffekte um sieben Pro-
zent auf 341 Millionen Euro.
Nach  Unternehmensangaben
zeugt der Erfolg davon, dass der
vor zwei Jahren vollzogene Strate-
giewechsel mit der Ausrichtung
auf professionelle Anwender
richtig ist. Auch fiir 2012 erwar-
tet Metabo ein Wachstum im
hoheren einstelligen Bereich und
eine weitere deutliche Verbesse-
rung des Ergebnisses. (
www.metabo.de

Investitionsprogramm abgeschlossen

Mit 237,2 Millionen Euro verzeichnete die Herma GmbH den hochster Um-
satz der Unternehmensgeschichte. Das schlug sich auch in der Zahl der
Mitarbeiter nieder, die von knapp 800 im Vorjahr auf jetzt rund 830 stieg.
Gleichzeitig schloss Herma ein ambitioniertes 50-Millionen-Euro-Investiti-
onsprogramm ab, das den Standort Filderstadt zu einem der weltweit mo-
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dernsten seiner Art gemacht hat. Trotz des Umsatzanstiegs musste Herma
einen leichten Riickgang beim Ergebnis verzeichnen, nicht zuletzt auf-
grund zeitweise dramatisch anzichender Rohstoffpreise. Fiir 2012 rechnet
Herma mit einem Umsatzwachstum von fiinf Prozent. {

www.herma.de
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Partner der Wirtschaft aus dem Landkreis Boblingen stellen sich vor

Boblingen - High-Tech Standort erster Giite

ety I A

Die Stadt Boblingen liegt im Herzen des Landkreises.

Wenn Baden-Wiirttemberg immer
) wieder zu Recht als das Land der Inge-

nieure bezeichnet wird, présentiert
sich der Landkreis Béblingen dabei als das
pulsierende Herz. Mit einer Ingenieursdich-
te, die lhresgleichen sucht, steht der Kreis
zwischen dem Schénbuch und dem He-
ckengdu in Sachen Innovationskraft weit
vorn. Auch sonst findet man ihn regelméBig
an der Spitze einer Vielzahl von Rankings
wieder.

Der Erfolg dieses Kreises ruht dabei aber
auf vielen S3ulen. FlachenmaBig zahlt der
Landkreis dabei eher zu den kleinen Krei-
sen - in wirtschaftlicher Hinsicht ist er aber
ein Schwergewicht. Begrinden lasst sich
diese wirtschaftliche Starke mit der beson-
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deren Struktur im Kreis Boblingen - dieser
schopft seine Leistungsfahigkeit aus einer
hervorragenden Mischung aus einer stattli-
chen Zahl an Global Playern, mittelsténdi-
schen Unternehmen sowie auch einer gro-
Ben Zahl an kleinen Unternehmen. Neben
dem groBten Arbeitgeber, der Daimler AG
in Sindelfingen, sind bekannte Namen wie
die Firmen Agilent, Hewlett-Packard, Ho-
neywell oder die IBM hier anséssig. Bei den
mittelstdndischen Unternehmen lassen sich
die Firmen Bitzer, Eisenmann, Ensinger
Kunststoffe, Geze, Walter Knoll, Lewa, Solo
oder Ritter beispielhaft nennen. Meist weni-
ger bekannt sind hingegen die vielen klei-
neren Unternehmen, die oft im Verborge-
nen blihen aber zu den tragenden Séulen
des Standorts gezahlt werden missen.

Als Forschungs- und Entwicklungsstand-
ort ersten Ranges beheimatet der Kreis zu-
dem Forschungs - und Entwicklungszentren
von Daimler, IBM, Porsche, sowie bald auch
von Bosch. Auch Dienstleister wie die weit-
hin bekannte Firma Bertrandt oder auch MB
Tech sind hier beheimatet. Stitzen kdnnen
sich diese Unternehmen dabei auf eine
breite Basis an Fachkraften. Ob im Bereich
Forschung und Entwicklung, Produktion
oder Dienstleistung: Im Landkreis findet
man gut ausgebildete Spezialisten. Vor al-
lem Ingenieure. In Béblingen gibt es viel
mehr als anderswo in Deutschland. So ar-
beiteten in Baden-Wirttemberg zum Jah-
resende 2010 mehr als 152 000 angestellte
Ingenieure, so viele wie in keinem anderen
Bundesland. Jeder fiinfte Ingenieur in
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Deutschland hatte, so das Statistische Lan-
desamt, seinen Arbeitsplatz im Stidwesten.
Allein in den vergangenen zehn Jahren
stieg die Zahl dieser Berufsgruppe in Ba-
den-Wirttemberg um fast 20.000. Der Zu-
wachs lag mehr als doppelt so hoch wie im
Bundesdurchschnitt. Knapp 790.000 sozial-
versicherungspflichtige Ingenieure gab es
zum Jahresende 2010 in Deutschland Der
Anteil dieser Berufsgruppe unter allen Be-
schéftigten lag damit bei 2,8 Prozent. In Ba-
den-Wiirttemberg sind es 3,8 und im Land-
kreis Boblingen 8,2 Prozent. Das ist der
héchste Wert im Bundesgebiet. An zweiter
und dritter Stelle folgen der Bodenseekreis
und der Stadtkreis Stuttgart. Aktuell ver-
sucht der Landkreis Boblingen zudem mit
der Ansiedlung von Hochschulen diese Po-
sition weiter zu festigen und auszubauen.
Bereits im November 2010 ist es mit der
Griindung der German Aerospace Acade-
my (ASA) auf dem Flugfeld Béblingen/Sin-
delfingen gelungen, ein weiteres Hoch-
schulanaebot im Land zu positionieren. Mit

Blick auf die Kirche in Weil im Schonbuch.
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Messe Sindelfingen
.DIE GROSSE KLEINE"” - ein Name spricht fiir sich

Traditionsreiche Messen wie die ,Haus
& Energie”, die “Internat. Briefmarken-
borse”, grofRte philatelist. Fachmesse
Deutschlands oder die zur regionalen
Kunst-Plattform avancierte ,Antik &
Kunst” ... Auf ihren 8000 gm Ausstel-
lungsflache bietet die Messe Sindel-
fingen ein groBes Programm, das jéhr-
lich tiber 300 000 Besucher anzieht
- und das seit fast vier Jahrzehnten.
Das Erfolgsrezept der Messemacher:
Individueller Service, perfekte innova-

tive Technik, ein kompetentes, hoch
motiviertes Team und eine flexibel
konzipierte Messehalle, die fiir nahezu
jeden Anlass ein optimales Ambiente
bietet — von der internationalen Mes-
se Uber die groBe Konferenz bis hin
zum Firmenjubildum oder dem Rock-
konzert. Die optimale Verkehrslage
am Stuttgarter Autobahnkreuz tut ein
Ubriges.

=

Besucher wie Aussteller schétzen die
Messe Sindelfingen als Treffpunkt fir
den gemeinsamen Erfolg und machen
die ,GROSSE KLEINE” damit zu einem
starken Wirtschaftspartner in Sindel-
fingen und der gesamten Region.

\‘ DIE GROSSE KLEINE

www.messe-sindelfingen.de

Anzeige


http://www.messe-sindelfingen.de
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Blick durch den Boblinger Sdulengang am Abend.

logie ist das Institut der Berliner Steinbeis-
Hochschule in einer Nischenbranche tatig
und wird somit dazu beitragen, dass sowohl
der Landkreis Boblingen als auch ganz Ba-
den-Wirttemberg in diesem Bereich eine
Position im internationalen Wettbewerb ein-
nehmen kénnen.

Als weiteres Projekt wird in den Raumlich-
keiten der Akademie fiir Datenverarbeitung
Béblingen ein neues Zentrum fir Wirtschaf-
tinformatik entstehen, das nach dem IBM-
Pionier Hermann Hollerith benannt werden
soll. Es handelt sich hierbei um ein Koopera-
tionsprojekt verschiedener flihrender Hoch-
schulen der Region mit dem Ziel, sowohl
einen Master als auch einen Promotionsstu-
diengang anzubieten.

Aktuelle Planungen sehen dariiber hin-
aus einen neuen Standort der FOM Hoch-
schule fir Okonomie & Management vor.
Mit gut 18.000 Studenten ist sie eine der
groBten privaten Hochschulen in Deutsch-
land. Nach Stuttgart und Mannheim, soll im
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Kreis Boblingen der dritte baden-wiirttem-
bergische Lehrort entstehen. Zielgruppe
dieser Hochschule sind Akademiker, die ne-
ben ihrer Berufstatigkeit héhere Qualifikati-
onen im Bereich des Managements erhal-
ten mdchten. Auch im Bereich der Dualen
Ausbildung bewegt sich im Kreis einiges.
So ist die Zulassungsquote neuer Ausbil-
dungsbetriebe im Bereich der IHK-Bezirks-
kammer Béblingen in der Region Stuttgart
mit Abstand am Hochsten. Die Innovations-
freudigkeit der Betriebe bringt es mit sich,
dass kein Branchenschwerpunkt auszuma-
chen ist. Somit kénnen junge Menschen aus
einer groBen Bandbreite von Berufen das
fur sie Passende auswahlen. Dass sie dies
auch tun und sich nicht auf geschlechter-
typische Berufe beschrénken, ist den Bil-
dungsakteuren im Landkreis ein groBes An-
liegen. Auch das friihe Wecken von
Technikinteresse bei Kindern und Jugendli-
chen mit Projekten wie dem Haus der klei-
nen Forscher, Kitec oder Girls-Day-Akade-
mie kommt dem Innovationsstandort zu
Gute.

Partner der Wirtschaft aus dem Landkreis Boblingen stellen sich vor

Diese aktelle gute Positionierung des
Landkreises Béblingen in den unterschied-
lichsten Bereichen war ihm aber keinesfalls
in die Wiege gelegt. Ohne Rohstoffe und
weit weg von den Entwicklungsachsen im
Sidwesten legte er aber eine beeindru-
ckende 6konomische Entfaltung hin. Viel-
leicht spielte dabei, wie auf der Homepage
des Kreises nachzulesen ist der ,weithin be-
kannte schwabische Flei und Tiftlergeist
sowie die Aufgeschlossenheit gegeniber
Neuem” bei dieser Entwicklung eine nicht
unerhebliche Rolle. So wurde aus einem
eher armen Landstrich, in etwas mehr als
ein hundert Jahren eine - mit schwébischem
Understatement - nicht ganz unvermégen-
de Region.

Der Landkreis Boblingen zahlt seit Jahren
bei den Kaufkraft-Untersuchungen der IHK
zu den attraktivsten Standorten Deutsch-
lands. Béblingen nimmt in Baden-Wiirttem-
berg den Spitzenplatz bei den Kreisen ein
und liegt eingebettet in eine Region, die im
Bundesgebiet nur noch vom GroBraum
Miinchen tbertroffen wird. Bei den neues-
ten verfligbaren Zahlen zeigt sich wieder

Foto: Peter Kirschner / pixelio.de

Der Sailerturm in Weil der Stadt im
Landkreis diente als Geféingnis.
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Die IHK-Bezirkskammer Boblingen

Steinbeisstr. 11, 71034 Béblingen

Tel. 07031 6201-0, Fax 07031 6201-8260, info.bb@stuttgart.ihk.de

Prasidium:

Prasident:

Andreas Hadler, Baublies AG, Renningen, Vorstand
Vizeprasident:

Carsten Claus, Kreissparkasse Bdblingen,
Vorsitzender des Vorstands

Ehrenprasidenten:

Wilfried Ensinger, ENSINGER GmbH, Nufringen,
Vorsitzender der Geschéftsleitung

Walter Georgii, Zweigart & Sawitzki GmbH & Co. KG,
Sindelfingen, Geschaftsfiihrender Gesellschafter

Dr. Klaus-Georg Hengstberger, Consult Invest
Beteiligungsberatungs GmbH, Bablingen, Geschéfts-
fihrender Gesellschafter

Geschaftsfithrung:

Leitender Geschéftsfiihrer:
Walter Kiibler

Stellv. Geschaftsfiihrer:
Tilo Ambacher

Ansprechpartner der
IHK-Bezirkskammer Boblingen

Standortpolitik
Walter Kiibler, Tel. 07031 6201-8220

Starthilfe und Unternehmensfdrderung
Beate Zweigle, Tel. 07031 6201-8230
Innovation und Umwelt

Walter Kiibler, Tel 07031 6201-8220

Aus- und Weiterbildung

Beate Zweigle, Tel. 07031 6201-8230

International

Tilo Ambacher, Tel. 07031 6201-8224

Recht und Fair Play

Frank Ehmann, Tel. 07031 6201-8240

Regula Eggensperger-Merk, Tel. 07031 6201-8239
Konjunktur, Beschaftigung, Statistik

Tilo Ambacher, Tel. 07031 6201-8224

Handel
Martin Eisenmann, Tel. 07031 6201-8249

Wirtschaftsjunioren
Tilo Ambacher, Tel. 07031 6201-8224

das Potenzial des Standorts: Jedem Ein-
wohner stehen mit insgesamt gut 24.000
Euro pro Jahr an gesamter Kaufkraft ein
Achtel mehr als im Schnitt Baden-Wirttem-
bergs und ein Finftel mehr als im Bundes-
durchschnitt zur Verfligung.

Auch wenn man die Pro-Kopf-Werte fir
die Kaufkraft zugrunde legt, die im Einzel-

handel ausgegeben wird, ergibt sich ein
ahnlich attraktives Bild. Bei diesem Kriteri-
um liegt der Landkreis Boblingen zusam-
men mit Baden-Baden im Landle vorne. Je-
der Einwohner des Landkreises Boblingen
gibt rund 6.000 Euro pro Jahr im Einzelhan-
del aus - und damit 670 Euro mehr als der
Durchschnitt aller Bundesbirger. Und der
Landkreis Boblingen hat sich relativ gese-
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hen in den letzten Jahren noch verbessert -
auch im Verhaltnis zum Bundesdurchschnitt.
Hier kann man indirekt Erfolge in der wirt-
schaftlichen Entwicklung entdecken.

Die Region Stuttgart ist in allen Landkrei-
sen und der Landeshauptstadt Heimstatt fir
Einwohner, die Uber eine deutlich hohere
Kaufkraft fir den Einzelhandel als im Bun-
desdurchschnitt verfigen. Nach dem GroB-
raum Minchen ist die Region zusammen
mit dem Rhein-Main-Gebiet die wohlha-
bendste Region Deutschlands.

Andreas Hadler,
Prdsident der IHK-Bezirkskammer
Baiblingen

Sichere Partnerschaft — ein gutes Gefiihl.

Wenn es bei MEWA um Kundenndhe geht, kdnnen Sie nur gewinnen: Denn als fithrender Textil-

dienstleiter in Europa gehért personliche Beratung und Betreuung zu unserer Kompetenz.
So versorgen wir Sie im Mehrwegsystem mit hochwertiger und attraktiver Businesskleidung.

Das heifSt: zuverldssiges Bringen, Holen, Pflegen und Instandhalten, ganz auf Ihre Bediirfnisse
zugeschnitten. Das macht uns zum perfekten Partner fiir Ihren professionellen, gepflegten und

einheitlichen Auftritt nach aufSen.

Mehr (iber unseren Service unter: www.mewa.de

MEWA Textil-Service AG & Co. OHG Weil im Schonbuch
Hermann-Gebauer-Strake 1 - 71093 Weil im Schonbuch

Tel. 07031 74251-0 - Fax 07031 74251-99
E-Mail: weil@mewa.de
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Y MEWA

TEXTIL-MANAGEMENT
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Nutzen Sie unsere Starken -
unsere Prasenz im Landkreis und unsere
uberregionalen Kontakte.

Die Immobilienvermittlung der Kreis-
sparkasse wurde bereits vor 40 Jahren
gegriindet. Damals standen ausschlieR-
lich wohnwirtschaftliche Kaufobjekte
im Fokus. Spater wurde das Angebot um
gewerbliche Objekte (1987) und den
Vermietungsservice (2006) erweitert.
Seitdem wurden insgesamt 1.172 Ge-
werbeobjekte von uns vermittelt!

Ob Sie Ihr Objekt vermieten oder verkau-
fen wollen, ob Sie ein neues Domizil fur
lhre Firma, eine Biiroflache, ein Lager oder
eine Produktionshalle suchen — wir kdn-
nen lhnen mit dem passenden Angebot,
einem neuen Mieter oder einem Verkaufer
weiterhelfen.

Wir haben unsere Tatigkeit vor allem auf
den Kreis Boblingen konzentriert und ken-
nen den Markt, die Preissituation und die
Nachfrage sehr genau. Seit mehr als 25
Jahren sind wir mit groBem Erfolg in der
Vermittlung von Gewerbeimmobilien tdtig.
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Dadurch sind wir im Kreis Boblingen der
richtige Partner fiir Sie. Durch die enge
Zusammenarbeit mit sémtlichen bedeu-
tenden Stuttgarter Industriemaklern sowie
den Immobilien-Centern der Sparkassen
im mittleren Neckarraum vergréBern wir

von links: Tobias Diirr,
Uwe Nageler und
Hans-Werner Petrak

das Angebot und die Nachfrage zum Vor-
teil unserer Kunden. Nutzen Sie unsere
Verbindungen.

Auf der einen Seite stehen wir in standi-
gem Kontakt mit den Stadten und Gemein-
den sowie deren Wirtschaftsforderern, auf
der anderen Seite sprechen wir taglich mit
unseren Firmen- und Gewerbekunden-
beratern lber die Bedirfnisse unserer
Kunden. Dadurch sind wir in der Lage,
auch andere Nutzungskonzepte fiir lhre
Immobilie zu erarbeiten, die den Marktan-
forderungen entsprechen. Wir kennen An-
gebot und Nachfrage, die Anforderungen
der Wirtschaft und sind liber die neuesten
Entwicklungen informiert — Voraussetzun-
gen, die es uns ermdglichen, kreisweit die
passende Immobilie fir Sie zu finden.
Bauen Sie auf unsere Erfahrungen.

Scannen Sie den QR-Code mit

Ihrem Smartphone, und finden

Sie Ihre Wunschimmobilie
in unserem Gesamtangebot.

| 40 Jahre|

40 Jahre fiir Sie erfolgreich
am Markt. Wir vermitteln auch
lhre Gewerbe-Immobilie!

®
—] Kreissparkasse
Béblingen
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Gewerbe-Immobilien

Vereinbaren Sie einen Termin mit uns!

Hotline: 07031 77-1233
Bereich Boblingen/Sindelfingen

07031 77-1234

Bereich Herrenberg/Leonberg

E-Mail: immobilien@kskbb.de
Internet: www.kskbb.de

Herrenberg

Feine Biiros im , Atlantis“

Top-Biroflachen mit ca. 453 m? auf 2 Ebenen
(aufteilbar), Labor-Werkstatt-Lager im EG mit ca.
275 m2. Representatives Geb&dude, super Ausstat-
tung, tolles Ambiente. Parkplatze direkt am Ge-
baude, S-Bahn 2 Min. FuBweg.

Boblingen

H130 Herrenberger StraRe
Hochklassige Biiroflachen

Insg. 7.000m?, aufteilb. ab ca. 1.000 m2. Klimati-
siert, Doppelboden, alarmgesichert, kameratber-
wacht, Lasten- u. Personenaufziige. Cafeteria/Casi-
no/ Konferenzr.. GroBz. AuRenanlage, ausr.
PKW-Stpl. 300 m zur A81, S-Bahnanschluss 100 m.

Boblingen - Flugfeld

FORUM | der 2. Bauabschnitt kommt!

Attr. Flachenim EG und 1. OG des 2. BA —dem Pre-
mium Burogebdude. Beste Ausstattung, klimati-
siert. EG ca. 130 m?, EG ca. 218 m?, OG ca. 280 m?
oder ges. ca. 1.300 m2 moglich! 22 TG-Platze!
Bezug Februar 2013! Sichern Sie sich lhren Platz
in dem Birohaus neben dem Meilenwerk.

Objekt 10102186 Mietpreis auf Anfrage

Leonberg

Reprdsentatives Firmenanwesen

Direkt am Autobahndreieck Leonberg gelegen be-
findet sich dieses Firmendomizil bestehend aus
Biro- und Verwaltungsgebdude sowie 2 Lager-/
Produktionshallen. Hallenflachen ca. 2.200 m?
Nfl., Verwaltungsgeb. ca. 1.919 m2 Nfl., Expansi-
onsflache ca. 4.000 m? auf Grdst. vorhanden.

Objekt 010102553

Leonberg

Westside Building Leonberg

Reprdsentatives Buro-/Verwaltungsgebaude in
bester Lage, mit kurzen Wegen zur S-Bahn und
direkter BAB- Anbindung. Gesamtnutzflache ca.
2.750 m?2 (gif MF-G), Aufzlige, Tiefgarage, Daten-
verkabelung.

Die Flachen sind sofort frei.

Objekt 010102352 Mietpreis auf Anfrage

Objekt 010105859 Kaufpreis auf Anfrage

Sindelfingen

Objekt 010102512 Kauf oder Miete

Sindelfingen

TOP-Logistikanwesen

Logistikimmobilie mit Hochregallager, Kleinteile-
lager, Kommissionierungsbereich und Biiroge-
badude. Gesamt-Nfl. ca. 10.555 m?2, Hochregal bis
zu ca. 13.794 Palettenplatze, Kleinteilel. ca. 7.140
Tablarplatze. Keine 5 Minuten zur Autobahn.
Sofort frei!

Klimatisierte Bliros/Praxen
direkt bei Breuningerland

Kurzer Weg zu S-Bahn + BAB Sindelf.-Ost. Biiro-
Ausstellung-Praxis, EG. 485 m?2, Biiro 1.0G 169 m?,
865 m2 + ca. 1.000 m2. Gehobene Ausstattung,
Personen- u. Lastenaufziige, Klimatisierung, EBK,
elektr. AuBenjal. TG. + Stpl. Vermietung sofort!

Geschiftshaus direkt am Marktplatz, Ziegelstr.

Am Puls des Geschehens steht dieses 3-geschos-
sige Gebaude! Grundstiick ca. 680 m2, Nutzflache
gesamt ca. 1.000 m?, Bj. 1967, 10 Parkplatze.

EG als Ladenflache geeignet. Nutzung kurzfristig
maoglich.

Objekt 010105941 Mietpreis auf Anfrage
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Objekt 010101567 Keine Mieterprovision!

Objekt 010102389 VB €1.500.000
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Partner der Wirtschaft aus dem Landkreis Boblingen stellen sich vor

wDer Landkreis Boblingen st der inno-
vativste Landkreis in ganz Deutschland

Eine hohe Wirtschaftskraft vereint mit
) hoher Wohn- und Freizeitqualitat -

diese Faktoren zeichnen den Land-
kreis Boblingen aus. Der Landkreis zwi-
schen dem Schonbuch und dem Heckengéu
mit rund 372.000 Einwohnern ist flachen-
maBig einer der kleinsten Kreise in Baden-
Wiirttemberg. Mit seiner Leistungsféhigkeit
ist er stets in den Spitzenpositionen diverser
Wirtschaftsrankings vertreten. Seit Sommer
2008 ist Roland Bernhard Landrat. Wir spra-
chen mit ihm Uber einen neuen Masterstu-
diengang, zentrale Politikfelder und die Rol-
le von sogenannten weichen Faktoren im
Landkreis Boblingen.

Herr Bernhard, welche Grofiprojekte werden
derzeit im Landkreis Boblingen umgesetzt?

Der Landkreis Boblingen ist der innova-
tivste Landkreis in ganz Deutschland. Und
das wird wohl auch in Zukunft so bleiben,
denn zurzeit investiert nicht nur Porsche
rund 150 Millionen Euro in sein Forschungs-
und Entwicklungszentrum in  Weissach.
Bosch baut bei Renningen das wohl gréBte

Forschungs- und Entwicklungszentrum Eu-
ropas. Auf dem Flugfeld zwischen Boblin-
gen und Sindelfingen siedeln sich viele in-
novative Unternehmen an. Und auch bei
unserer Verkehrsinfrastruktur tut sich viel:
die A81 wird zwischen Gartringen und Bob-
lingen sechsstreifig ausgebaut und die
B464 befindet sich im letzten Bauabschnitt
bis Renningen. Die Schieneninfrastruktur
wird durch den Bau der S60 zwischen Béb-
lingen und Renningen weiter gestarkt. Die
Strecke ist Ubrigens die erste Querverbin-
dung zwischen zwei S-Bahnlinien in der Re-
gion Stuttgart.

Welche Verdnderungen stehen in Ihrem
Landkreis an?

Gemeinsam mit der Hochschule Reutlin-
gen wollen wir im Landkreis bald einen
Masterstudiengang in Services Computing
anbieten. Dazu werden wir die Raumlichkei-
ten stellen und gemeinsam mit der Stadt
Boblingen vier Professuren fiir zehn Jahre
finanzieren. Gerade fur die kleinen und mitt-
leren Unternehmen im Landkreis, die im IT-

Foto: Landratsamt Boblingen

Landrat Roland Bernhard: ,,In den kom-
menden _Jahren werden wir uns intensiv
um den Erhalt unserer Kreisstraf3en
kiimmern. Sie sind leider zum Teil in

einem sehr schlechten Zustand. “

0 Kinder und Jugend

Pt Jirgen Hubber 0 Dialog der Generationen

Vorstandsvorsitzender

Die Biirgerstiftung Sindelfingen ist eine politisch und
finanziell unabhdngige Stiftung, die gemeinniitzige
Aktivitdten entwickelt und fordert in den Bereichen

0 Bildung / Ausbildung / Kultur / Sport
I Integration und Lebensqualitdt

,Durch [hr Engagement konnen Sie viel gewinnen

I Mehr Offentlichkeit in den Medien
B Neue, wertvolle Kontakte an [hrem Standort

I Nutzen von Steuervorteilen
I Mitbestimmung bei Projekten

I Griindung eines unverganglichen Namensfonds

Sie mdchten Stifter werden, damit Ihr Geld fiir eine gute Sache arbeitet? Oder wollen Sie einmalig oder regel-
maBig spenden? Auf Wunsch auch fiir ein bestimmtes Projekt im Rahmen von ,Kreativ statt aggressiv”. Dann
weisen Sie das Geld direkt tiber den Spendenbutton auf der Homepage an. Wenn Sie Fragen haben zu Zustiftun-
gen, Namensfonds oder Matching Funds, berdt Sie unser Vorstandsmitglied Ulrich Kurt Weber gerne personlich.
Mobil unter 01520.9206044 oder unter ulrich.kurt.weber@buergerstiftung-sindelfingen.de.

Sie ist eine hervorragende Plattform fiir Ihr soziales
Engagement und zur Prasentation Ihres Unternehmens.

1"
|

;’F Blrgerstiftung
f Sindelfingen
'

Biirgerstiftung Sindelfingen
Rathausplatz 1, 71063 Sindelfingen
Telefon: 07031 94-800
info@buergerstiftung-sindelfingen.de
www.buergerstiftung-sindelfingen.de

Kreissparkasse Boblingen B Konto Nr. 200 707 B BLZ 603 501 30 oder Vereinigte Volksbank AG B Konto Nr. 444 744 002 N BLZ 603 900 00
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Der Landkreis Boblingen ist gestirkt aus der Krise hervorgegangen: Die Arbeitslosigkeit liegt stabil unter vier Prozent und die

Wirtschaft wiichst.

Umfeld arbeiten, wollen wir damit die Még-
lichkeit geben frihzeitig hochqualifizierte
Fach- und Fuhrungskréfte zu binden. Diese
Masterstudiengdnge werden nicht nur bei
den Studenten, sondern auch bei den Un-
ternehmen starker nachgefragt, als bislang
Platze in der Region Stuttgart angeboten
werden kénnen.

Welche Grofiprojekte sind fiir den
néchsten Haushaltsplan des Landkreises
Bablingen vorgesehen?

In den kommenden Jahren werden wir
uns intensiv um den Erhalt unserer Kreis-
straBen kiimmern. Sie sind leider zum Teil
in einem sehr schlechten Zustand. Die Fir-
men im Kreis sind aber auf eine gut ausge-
baute Infrastruktur angewiesen. Deshalb
werden wir ein Sonderprogramm fir den
Erhalt der KreisstraBen auflegen, das in den
kommenden sechs Jahren rund 40 Millio-
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nen Euro fir den Erhalt vorsieht. Eine Priori-
tatenliste haben wir bereits in den Kreistag
eingebracht.

Welche zentralen Politikfelder haben in
Ihrem Landkreis oberste Prioritdt?

Fir mich sind die beiden zentralen
Schlagworte Bildung und Mobilitét. Fiir eine
erfolgreiche Zukunft der Menschen in Ba-
den-Wirttemberg brauchen wir hervorra-
gende Bildungseinrichtungen. Da sind wir
im Landkreis bereits sehr gut aufgestellt,
das sagen uns auch die Unternehmen. Au-
Berdem istin unserer arbeitsteiligen Gesell-
schaft, die den Menschen viel Flexibilitat
abverlangt das Thema Mobilitat wichtig. Im
Landkreis Boblingen wollen wir noch mehr
Menschen von der StraBe auf die Schiene
bringen. Dazu wollen wir unter anderem die
Schénbuchbahn auf einen 15-Minuten-Takt
ausbauen und elektrifizieren.

Wie hat sich die wirtschaftliche Struktur im
Landkreis Boblingen in den vergangenen fiinf
Jahren entwickelt?

Ich bin froh, sagen zu kénnen: Wir haben
die Krise Gberwunden und sind gestérkt aus
ihr hervorgegangen. Die Arbeitslosigkeit
liegt bei uns stabil unter vier Prozent, die
Wirtschaft wéchst - wenn auch nicht mehr
auf dem Niveau der Jahre 2010 und 2011.
Dennoch: Ich denke, wir haben alle - Unter-

Dresscode zum Erfolg

Anfertigungen | Corporate Fashion | MaRkonfektion
Dresscode-Seminare fiir Management & Vertrieb

Standortanalysen | Bewertungen | Entwicklung
fiir den Textileinzelhandel

DANYELS

Frank Daniel e.K. | Poststralle 51, 71032 Boblingen
Tel. 07031]228905 | Fax. 07031|234901
danielsmode@online.de | www.danielsmode.com
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nehmen und Verbande, Verwaltungen und
Politik - gelernt, dass wir nur mit einer ge-
meinsamen Kraftanstrengung schwierige
Zeiten erfolgreich meistern kénnen. Dabei
kénnen wir auf viele kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen bauen, die weltweit
agieren - zum Beispiel der Automobilzulie-
ferer Bertrandt. Aber auch die groBen Kon-
zerne setzen auf den Landkreis - zuletzt mit
der Ansiedlung des deutschen Hauptsitzes
der IBM in Ehningen.

Welche Rolle spielen sogenannte weiche
Faktoren in IThrem Landkreis, um Unter-
nehmen und Menschen in die Region zu
locken und langfristig zu halten?

Ich habe ja bereits angedeutet, dass wir
im Bereich Bildung bei den Berufsschulen
stark aufgestellt sind. Wir werden an den
Standorten Herrenberg und Boblingen wei-
tere berufliche Gymnasien einrichten. Wir
haben in allen vier GroBen Kreisstadten Be-
rufsschulstandorte. Und eine Hochschule

Blick auf das Waldenbucher Schloss, das wiirttembergischen Herzigen als Jagdschloss diente.
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wollen wir ja auch nach Béblingen bringen.
Es geht uns aber auch darum, den Men-
schen, die hier hart arbeiten, die Mdglich-
keit zu bieten, in ihrer Freizeit einen Aus-
gleich zu finden. Dazu arbeiten wir an einer
Konzeption zur Weiterentwicklung der Rad-
und Wanderwege im Landkreis. Unsere 26
Stadte und Gemeinden haben auBerdem
zahlreiche Feste und Veranstaltungen im
Programm. Langweilig wird es also nicht.

Was hat sich in IThrer Amiszeit im Landkreis
Baoblingen verdndert?

Ich glaube, ein starker Landkreis ist noch
starker geworden. Wir sind gut durch die
Wirtschaftskrise hindurch gekommen. Das
ist ein Verdienst der Unternehmen und de-
ren hochqualifizierten Mitarbeitern. In Her-
renberg und Jettingen haben wir die Orts-
umfahrungen fertig gestellt. Und wir haben
auch im eigenen Haus viel erreicht, das
Landratsamt ist als Dienstleister fir seine
Blrgerinnen und Birger aufgestellt. Leider

Partner der Wirtschaft aus dem Landkreis Boblingen stellen sich vor

haben wir aber noch immer zu viele Staus
auf unseren StraBBen, wir sind der Landkreis
in Baden-Wirttemberg mit der héchsten
Verkehrsdichte. Und auch bei den Staumel-
dungen sind wir leider ganz vorne mit da-
bei. Das wollen wir andern.

Wie mochten Sie den Landkreis Boblingen
als Wirtschaftsstandort weiter stirken?

Wir kénnen an den Rahmenbedingungen
arbeiten, die Unternehmen bei uns vorfin-
den. Da sind wir schon gut, wollen aber bes-
ser werden. Bei uns sollen Firmen hochqua-
lifizierte Fach- und Flhrungskréfte finden
kénnen und wir wollen eine hohe Lebens-
qualitat fur die Menschen, um sie fir den
Landkreis zu gewinnen. Ich habe ja bereits
gesagt, wie wir die Vernetzung der Verkehrs-
infrastruktur voran treiben, das ist ein wichti-
ger Faktor fir unseren Standort. Und unser
Wirtschaftsforderer arbeitet eng mit der IHK,
den Handwerkskammern und der Region
zusammen. Das wollen wir beibehalten.
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Anzeige

Kihne + Nagel erweitert europaisches Stickgutnetz

Vor allem Osteuropa ist als Produktionsstandort fir deutsche Fir-
men interessanter denn je. Die kurzen Transportwege in die wich-
tigen Wirtschaftszentren werden dabei zum Wettbewerbsfaktor
fur Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen. Um die
Anbindung zu optimieren, erweitert Kihne + Nagel sein Landver-
kehrsnetz in Europa. So geht am 1. Juni 2012 im hessischen Bad
Hersfeld das neue EuroHub in Betrieb. Von hier aus bietet der Lo-
gistikdienstleister tagliche Abfahrten in mehr als 30 europaische
Lander. Uber 50 Depots werden in Zukunft vom EuroHub aus im
Linienverkehr miteinander verbunden. Quer durch Europa realisiert
Kihne + Nagel damit Regellaufzeiten von 24 bis 96 Stunden. Fur
besonders eilige Waren gibt es zusatzlich eine Express-Option.

Im Juni 2012 folgt gleichzeitig die Integration von RH Freight in das
Kihne + Nagel Landverkehrsnetz. RH Freight ist ein Unternehmen
der Kihne + Nagel Gruppe und Marktfthrer im Sttckgutverkehr
zwischen Europa und GroBbritannien. Allein in GroBbritannien
verfugt das Unternehmen Uber insgesamt 17 Standorte. Von zwei
Frachtterminals in Nottingham und South East London aus fertigt
RH Freight jedes Jahr rund 425.000 Sendungen ab und fahrt taglich
32 europaische Ziele an.

Auch von Standorten in Threr Nahe aus ermoglicht Kihne+Nagel
Verbindungen in die wichtigsten Wirtschaftszentren Europas: Von
den Standorten in Freiberg, Villingen-Schwenningen und Stuttgart
werden neben den bereits etablierten Direktfahrten nach Spanien,
Portugal, Frankreich, Osterreich, Italien und die Schweiz neue Direkt-
verbindungen in die Turkei und nach GroBbritannien angeboten.

Kontaktdaten der Niederlassung:

Kihne +Nagel (AG & Co.) KG
Murrer StraBe 1 - 71961 Freiberg

Tobias Muller (Leitung Int. Landverkehre)
T +49(7141) 792-311

F: +49(7141) 792-349

M: t.mueller@kuehne-nagel.com

Mark Mitterhuber (Verkaufsleitung)

T +49(7141) 792-141

F: +49(7141) 792-362

M: mark.mitterhuber@kuehne-nagel.com

Tagliche Abfahrten
sind zuverlassig.

Wir fahren téglich in
30 europaische Lander!

Mit mehr als 150 lokalen Landverkehrsstandorten in Europa und mit einem zentralen Europa-HUB bietet Kiihne + Nagel

tdgliche Abfahrten in Uber 30 europdische Lénder. Mehr als 6.000 Landverkehrsexperten kiimmern sich um lhre Auftrage.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.kuehne-nagel.com

KUHNE+NAGEL

1
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INFO

Anderung bei der
Sachkundepriifung im
Bewachungsgewerbe

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Region Stutt-
gart hat am 21.03. 2012 auf Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur
vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. 1 5. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes zur Anderung gewerberechtlicher Vorschriften vom 11.
Juli 2011 (BGBI. I S. 1341), in Verbindung mit § 34 a Abs. 1 Satz 5 der
Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar
1999 (BGBL. 1S. 202), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetz zur Ver-
besserung des Austauschs von strafregisterrechtlichen Daten zwischen
den Mitgliedstaaten der Europdischen Union und zur Ainderung regis-
terrechtlicher Vorschriften vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714),
und der §§ 5 a bis 5 f der Bewachungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 10. Juli 2003 (BGBI. I S. 1378), zuletzt geandert
durch Artikel 1 der Verordnung zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/
EG des Europdischen Parlaments und des Rates iiber die Anerkennung
der Berufsqualifikationen im Bewachungsgewerbe vom 14. Januar
2009 (BGBI. | S. 43) folgende Anderung der Priifungsordnung fiir die
Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe der IHK Region Stuttgart
vom 11.12.2009 beschlossen

Artikel 1
In § 7 Abs. 7 werden die Worter ,§ 5e Abs. 2 Satz 1 BewachV" durch die
Worter ,§ 13c Abs. 2 GewQ" ersetzt.

Artikel 2
In § 8 Abs. 5 werden die Worter ,§ 5e Abs. 2 BewachV" durch die Worter
.8 13cAbs. 2 GewO" ersetzt.

Artikel 3
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt: Stuttgart, den 23. Mérz 2012

gez. Dr. Herbert Miiller
Prasident

gez. Andreas Richter
Hauptgeschéftsfiihrer

Anderung der
Gebithrenordnung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart hat am 21.03.2012 gemaB § 4 des Gesetzes zur vorlaufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom
18.12.1956 (BGBL. I, S. 920 ff.), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes zur Anderung gewerberechtlicher Vorschriften vom 11.07.2011
(BGBI.1, S. 1341) und geméB § 4 Abs. 2b der Satzung der Industrie- und
Handelskammer Region Stuttgart vom 13.07.2011, folgende Satzung
zur Anderung des gemaB § 1 Abs. 1 der Gebiihrenordnung der Industrie-
und Handelskammer Region Stuttgart vom 18.12.1980, zuletzt gedndert
am 13.07.2011, bestehenden Gebiihrentarifs beschlossen:

Artikel 1
Abschnitt ,D. Verkehrsgewerbe” des Gebiihrentarifs wird in Ziff. 7.2.1,
Ziff. 7.2.2. und Ziff. 7.2.3. wie folgt geéndert:

Gebiihr

7.2.1 | Regelpriifung 1.250,00 Euro

7.2.2 | Priifung Quereinsteiger | 1.250,00 Euro

920,00 Euro

7.2.3 | Priifung Umsteiger

Artikel 2
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Die Rechtsvorschriften wurden am 13. April 2012 vom Ministerium fiir
Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg genehmigt, AZ 82-4221.2-
04/61

Ausgefertigt: Stuttgart, den 16. April 2012

gez. Dr. Herbert Miiller
Prasident

gez. Andreas Richter
Hauptgeschéftsfiihrer
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BEKANNTMACHUNGEN

Bilanz der IHK Region

St tt t 31. Dezember 31.Dezember
u g al 2011 2010
Aktiva Euro Euro
Anlagevermdgen

90.123.586,36 94.764.668,58
Immaterielle Vermdgensgegenstande 267.529,00 233.967,00
Selbstgeschaffenene gewerbliche Schutzrechte und éhnliche Rech- 0,00 0,00
te und Werte
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 267.:529,00 233.967,00
und ahnliche Rechte und Werte, sowie Lizenzen an solchen Rech-
E-en- u_nd Wirtenl . 0,00 0,00

n -4

Sachanlagen 29.717.090,91 34.615.994,06
Grundstiicke, Gebaude 26.314.890,00 32.916.445,00
Technische Anlagen und Maschinen 116.842,00 129.889,00
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.260.103,00 1.061.372,00
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.025.255,91 508.288,06
Finanzanlagen 60.138.966,45 59.914.707,52

Wertpapiere des Anlagevermdgens
Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche

52.527.221,15
7.611.745,30

52.527.221,15
7.387.486,37

Umlaufvermégen 34.389.609,50 37.984.555,06
Vorréte 188.025,40 129.602,37
Roh-Hilfs-u.Betriebsstoffe 17.307,70 32.513,64
Unfertige Leistungen 0,00 0,00
Fertige Erzeugnisse und Handelswaren 16.670,37 18.578,45
Geleistete Anzahlungen 154.047,33 78.510,28
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 2.994.610,48 5.561.454,15
Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen 2.301.636,29 4.946.627,16
Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 44.981,55 52.908,97
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver- 0,00 0,00
héltnis besteht
Sonstige Vermagensgegenstinde 647.992,64 561.918,02
0,00 0,00

Wertpapiere

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinsti-
tuten und Schecks

31.206.973,62

32.293.498,54

Rechungsabgrenzungsposten 110.940,61 115.092,14

Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermdgensrechnung 0,00 0,00

124.624.136,47 132.864.315,78

Passiva 31.Dezember2011 | 31.Dezember2010
Euro Euro

Eigenkapital 40.904.774,42 48.411.614,79

Nettoposition 12.000.000,00 12.000.000,00

Ausgleichsriicklage

21.159.350,00

21.159.350,00

Andere Riicklagen

davon: Bauriicklage 4.403.752,53 11.161.965,53
davon: Riicklage zur Absicherung der Beitrags- und Gebiihrenent- 2:864.094,52 9.622.307,52
: 9 9 9 245.690,54 245.690,54
lastung
Ergebnis 3.341.671,89 4.090.299,26
Ergebnisvortrag 4.090.299,26 0,00
Jahresergebnis ohne B Bnah -748.627,37 4.090.299,26
Riickstellungen 79.829.641,00 80.987.994,00
Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 73.444.809,00 73.024.527,00
Steuerriickstellungen 70.193,00 60.000,00
Sonstige Riickstellungen 6.314.639,00 7.903.467,00
Verbindlichkeiten 3.889.721,05 3.464.706,99
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 109,25 107,28
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 998.768,42 623.964,90
Verbindlichkeiten gegeniiber verb Unter 14.539,04 635,35
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs- 0,00 0,00
verhéltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten 2.876.304,34 2.839.999,46
Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
124.624.136,47 132.864.315,78
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IHK Region Stuttgart

Gewinn- und Verlustrechnung der

Haupthaushalt Ist 2011 Ist2010
Euro Euro
) X0 Ertrége aus Beitragen 27.419.907,84 37.208.847,93
)2 Ertrage aus Gebiihren 4.159.887,59 4.009.027,19
Y3 | ErrigeausEntgelten 843.382,46 854.664,02
) 6. Sonstige betriebliche Ertrage 3.517.012,63 3.628.372,51
davon: Ertrage aus dffentl. Zuwendungen 775.828,76 697.213,88
davon: Ertrage aus Erstattungen 1.783.748,09 1.982.016,30
davon: Ertrage aus Abfiihrung von Mitteln aus 487.998,05 0,00
gesonderten Wirtschaftsplanen
Betriebsertrige 35.940.190,52 45.700.911,65
). Sachaufwand 4.389.947,37 4.275.343,84
a) Aufwendungen fiir Roh-Hilfs und Betriebsstoffe 957.897,43 952.080,06
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3.432.049,95 3.323.263,78
Ys. | Personalaufwand 19.441.555,19 17.763.693,48
a) Gehaltsaufwand
b) Seziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver- 13.919.702,96 14.935.763,22
" 3.521.852,23 2.827.930,26
sorgung und Unterstiitzung .
; 9. Abschreibungen 998.138,17 932.873,91
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 15.712.511,24 8.309.674,60
Betriebsaufwand 40.542.151,97 31.281.585,83
Betriebsergebnis -4.601.961,45 14.419.325,82
; 1. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und 581.952,94 443.941,79
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
) 1. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 429.892,92 237.206,71
davon: Ertrdge aus Abzinsung 0,00 24.400,00
). Abschrei!)ungen aluleinfnzan_I.agen und auf 0,00 22.128,00
Wertpap des g
) s, Zinsen und &hnliche Aufwendungen, 3.774.830,00 4.579.933,00
insbesondere fiir Riickstellungen
davon: Aufwendungen aus Aufzinsung 3.774.830,00 4.579.933,00
Finanzergebnis -2.762.984,14 -3.920.912,50
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit -7.364.945,59 10.498.413,32
; 16. auBerordentliche Ertrige 0,00 0,00
17. auBerordentliche Aufwendungen 0,00 6.916.561,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 -6.916.561,00
; 18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 24.500,86 21.100,00
19. Sonstige Steuern 117.393,92 119.337,74
Jahresergebnis -7.506.840,37 3.441.414,58
Jahresergebnis ohne BaumaBnahmen -748.627,37 3.441.414,58
) 20. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 3.441.414,58 0,00
Y. Entnahmen aus Riicklagen 6.758.213,00 0,00
Y22, | Einstellungen in Riicklagen 0,00 0,00
Ergebnis 2.692.787,21 3.441.414,58

BEKANNTMACHUNGEN

INFO

IHK-Jahresabschluss
2011 festgestellt

Die Vollversammlung der IHK hat in ihrer Sit-
) zung am 21. Mérz den Jahresabschluss 2011

fiir den Haupthaushalt mit der Priifungsaufga-
ben- und Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL) und das
IHK-Bildungshaus festgestellt. Prasident und Haupt-
geschaftsfithrer wurde die Entlastung erteilt. Der Jah-
resabschluss wurde von der unabhangigen Rech-
nungspriifungsstelle fiir IHKs gepriift und die IHK hat
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erhal-
ten. Diesem Urteil haben sich die ehrenamtlichen
Rechnungspriifer der IHK angeschlossen.
Das Geschaftsjahr 2011 war in allen drei Haushalten,
dem Haupthaushalt der IHK sowie den Nebenhaushal-
ten PAL und IHK-Bildungshaus im Ergebnis erfreulich.
Die Abschliisse des Haupthaushalts und des Neben-
haushalts des IHK-Bildungshauses in Grunbach sind
gepragt durch die an beiden Orten vorgesehenen oder
bereits umgesetzten BaumaBnahmen. Entsprechend ist
auch das Defizit des Haupthaushalts mit einem Volu-
men von rund 7,5 Millionen Euro weitgehend durch
den aus der NeubaumaBnahme der Zentrale in Stuttgart
resultierenden Aufwand bedingt. Er besteht zum groB-
ten Teil aus der notwendigen Ausbuchung des bilanziel-
len Restbuchwerts des Gebaudes L, das abgerissen wird.
Die Gremien der IHK haben bereits vor Jahren durch
die Bildung einer Bauriicklage entsprechende Vor-
sorge getroffen. Der baubedingte Teil des Defizits
wird dariiber ausgeglichen.
Die Abrechnung mehrerer Rekordjahre groBer Bei-
tragszahler im Jahr 2010 hat dort zu einem Sonder-
effekt und einmalig hohen Beitragsertragen gefiihrt.
Der Einbruch im Jahr 2011 war absehbar, da mit den
vorgezogenen Abrechnungen die fiir 2011 geplanten
Ertrige vorweggenommen wurden. Der Riickgang
konnte zum Teil durch andere Positionen aufge-
fangen werden. Der auf die Beitragsentwicklung
uriickzufiihrende Teil des Defizits wird durch den
Ergebnisvortag des Vorjahres ausgeglichen. Auf neue
Rechnung wird ein Ergebnis von 3,3 Millionen Euro
unter Beriicksichtigung der PAL vorgetragen.
Die Gremien der IHK achten stets auf wirtschaftli-
ches und sparsames Handeln der IHK. hr besonde-
res Augenmerk liegt dabei auch auf der Einhaltung
des fiir den Neubau der IHK-Zentrale verabschiede-
ten Budgets. ¢

Dr. Heinz-Werner
Schulte

Vorsitzender des
IHK-Haushaltsausschusses

Anderung der Priifungsordnung fiir die Versicherungsvermittler

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Region Stutt-
gart hat am 21.03. 2012 auf Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur
vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes zur finderung gewerberechtlicher Vorschriften vom 11.
Juli 2011 (BGBI. 1S. 1341), in Verbindung mit §§ 34 d, 34 e der Gewer-
beordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999
(BGBI. 1S. 202), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetz zur Verbes-
serung des Austauschs von strafregisterrechtlichen Daten zwischen den
Mitglied der Europdischen Union und zur Anderung register-
rechtlicher Vorschriften vom 15. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2714), und
Abschnitt 1 der Verordnung iiber die Versicherungsvermittlung und
-beratung vom 15. Mai 2007 (BGBI. | S. 733, 1967), zuletzt geéndert
durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes zur Anpassung der Vorschriften
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des Internationalen Privatrechts an die Verordnung (EG) Nr. 593/2008
vom 25. Juni 2009 (BGBI. I S. 1574) folgende Anderung der Satzung
Sachkundepriifung Versicherungsvermittler/-berater der IHK Region
Stuttgart vom 11.12.2009 beschlossen

Artikel 1

In § 8a Abs. 1 werden die Worter ,oder die Anforderungen fiir die nach
§ 4 VersVermV gleichgestellten Berufsqualifikationen” gestrichen und
die Worter ,§ 4a Abs. 2 VersVermV" durch die Worter ,§ 4a Abs. 1 Vers-
VermV" ersetzt.

Artikel 2
In § 8a Abs. 2 werden die Worter ,§ 4a Abs. 2 VersVermV" durch die Wor-
ter ,§ 4a Abs. 1 VersVermV" ersetzt.

Artikel 3
In § 9 a Abs. 3 werden die Worter ,§ 4a Abs. 2 VersVermV" durch die
Worter ,§ 4a Abs. 1 VersVermV" ersetzt.

Artikel 4
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt: Stuttgart, den 23. Mérz 2012

ez.
Andreas Richter
Hauptgeschéftsfiihrer

gez.
Dr. Herbert Miiller
Président
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INFO

HANDELSREGISTER

) HANDELSREGISTER

WARNUNG!

Ihre Eintridge ins Handelsregister interessieren leider nicht nur Ihrer Kunden und Mit-
bewerber, sondern auch immer wieder unseriose ,Adressbuchschwindler®. Wenn Sie
deshalb in nichster Zeit ein Schreiben erhalten, dass zusitzlich die Eintragung in ein pri-
vates Register anbietet, beispielsweise in eine Onlineplattform, seien Sie vorsichtig! Vor
allem auch deshalb, weil diese Schreiben oftmals wie eine Rechnung aussehen, obwohl

es sich nur um ein Angebot handelt.

Diese privaten Anbieter haben nichts mit dem offiziellen Registergericht zu tun. Und es
handelt sich auch nicht um die Rechnung des Registergerichts fiir die Eintragung und
Bekanntmachung, denn diese Gebiihren haben Sie zumeist schon vor Veroffentlichung
der Eintragung bezahlt. Weitere Informationen iiber diese Masche finden Sie in unse-
rem Merkblatt unter www.stuttgart.ihk.de Dok. Nr.: 8365

Die folgenden - teilweise gekiirzten - Angaben tiber Neueintragungen, Veranderungen,
Léschungen sowie Konkurse, Vergleiche und Insolvenzen stellen keine amtliche Be-
kanntgabe dar. Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Veroffentlichung iibernimmt

die IHK keine Gewdéhr.

KORREKTUR

) HRB733182, HF Die Zeitplaner UG (haftungs-
beschrankt) Zeitarbeit & Private Arbeitsvermitt-
lung, Iptinger Strafie 45, 71287 Weissach.
Nicht mehr Geschiftsfuhrer: Friederich,
Eberhard. Der Eintrag wurde in der Aus-
gabe 4/2012 irrtiimlich unter der Rubrik
Konkurse und Insolvenzen veroffentlicht.
Richtigerweise muss der Eintrag unter der
Rubrik ,,Anderungen“ stehen.

LANDKREIS
BOBLINGEN

NEUEINTRAGUNGEN MARZ

) HRB 740677, Da Alfredo Croce UG (haftungs-
beschrénkt), Breite Gasse 6, 71032 Boblin-
gen. Stammkapital: 1,00 EUR. Geschafts-
fithrer: Croce, Alfredo.

) HRB 740563, MS-Consult UG (haftungs-
beschrénkt), Elzacher StraBe 29/1, 71034
Boblingen. Stammkapital: 400,00 EUR. Ge-
schiftsfithrer: Schmid, Gerhard.

) HRB 740572, AYA UG (haftungsbeschrankt),
Flzacher StraBe 29/1, 71034 Boblingen.
Stammkapital: 400,00 EUR. Geschiftsfiih-
rer: Schmid, Gerhard.

) HRB740521, Insighlis GmbH, Vordere Hal-
de 32, 71063 Sindelfingen. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Geschiftsfiihrer: Dr. Kopas,
Christian.

) HRB 740604, eitea GmbH, Grabenstra-
Be 18, 71063 Sindelfingen. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Waustrack, Marcus. Nicht mehr Geschafts-
fithrer: Daubenspeck, Jan Dieter.

) HRB 740538, WS Beteiligungsgesellschaft
GmbH, Haslacher Weg 7/1, 71083 Herren-
berg. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Ge-
schiftsfithrer: Schiffer, Werner Karl.

) HRB 740554, WCS World Wide Coding Solu-
tion GmbH, Haslacher Weg 7/1, 71083 Her-
renberg. Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Geschiftsfuhrer: Schaffer, Werner.

) HRB 740567, Corso Contracting GmbH, Hor-
berstraBe 6, 71083 Herrenberg. Der Sitz
ist von Krefeld nach Herrenberg verlegt.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als
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Geschaftsfuhrer: Ewen, Hans Peter; Koeke-
bakker, Marten Willem, NJ Heelsum. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Wienbelt, Maarten
Cornelis, LA Bemmel/Niederlande.

) HRB 740659, ProCarService GmbH, Horber
StraBe 61, 71083 Herrenberg. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschaftsfuhrer: Hol-
czer, Renate.

) HRB 740504, Antros GmbH, Zeisigweg
8, 71088 Holzgerlingen. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Geschiftsfithrer: Renz, Mi-
chael.

) HRB 740697, Kistler Automotive GmbH,
Daimlerstrae 26, 71101 Schoénaich. Der
Sitz ist von Wetzlar nach Schénaich verlegt.
Firma gedndert; vormals CORRYS-DA-
TRON Sensorsysteme GmbH. Stammkapi-
tal: 1.000.000,00 EUR. Geschiftsfithrer: Dr.
Kubasch, Jens. Bestellt als Geschiftsfiihrer:
Dr. Wagner, Thomas. Nicht mehr Geschifts-
fithrer: Weimert, Klaus. Gesamtprokura:
Dorr, Michael; Eberwein, Karin; Putz, Ale-
xander; Weimert, Klaus.

) HRB 740712, EB-Sport GmbH, Holzgerlin-
ger StraBie 16, 71101 Schonaich. Der Sitz ist
von Kélleda nach Schénaich verlegt. Bisher:
"Aircraft Service Sommerda GmbH". Sitz
verleg. Gegenstand gedndert. Stammkapi-
tal: 50.000,00 DEM. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Brandau, Elisabeth Susanne. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Schunke, Michael.

) HRB 740474, Herrmann Verwaltung GmbH,
HindenburgstraBe 4, 71106 Magstadt. Der
Sitz ist von Bonn nach Magstadt verlegt.
Bisher: "Drachenfelssee 890. V'V GmbH".
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als
Geschaftsfiihrer: Herrmann, Claus. Nicht
mehr Geschiftsfithrer: Hundt, Angelika.

) HRA 727330, Herrmann GmbH und Co KG,
Hindenburgstrafie 4, 71106 Magstadt. Der
Sitz ist von Bonn nach Magstadt verlegt.
Bisher: "Drachenfelssee 890. Vermogens-
verwaltungs GmbH & Co."; Personenbezo-
gene Daten (bisher Drachenfelssee 890. V
V GmbH, Bonn) geindert, nun: Persénlich
haftende Gesellschafterin: Herrmann Ver-
waltung GmbH, Magstadt.

) HRB 740614, HC Hémmerle Consulting
GmbH, Im Floéschle 4, 71120 Grafenau.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschiifts-
fithrer: Himmerle, Jiirgen Roland.

) HRB 740553, TSK Schill GmbH, Himmerle-
straBe 7, 71126 Gaufelden. Stammkapital:
50.000,00 EUR. Geschaftsfihrer: Schill,

Thomas. Die Gesellschaft (iitbernehmender
Rechtstriger) ist entstanden infolge Ausglie-
derung des von dem Einzelkaufmann Schill,
Thomas, als Inhaber der Firma "TSK Kunst-
stofftechnik Thomas Schill e.K.", Gaufelden
betriebenen Unternehmens.

) HRB 740511, TS Transporte GmbH, Ger-
hart-Hauptmann-Str. 20, 71229 Leonberg.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschafts-
fithrer: Siutopulos, Athanasios; Tsolakidis,
Michail.

) HRB 740541, De Bellis Immobilien GmbH,
Boblinger Strafle 29, 71229 Leonberg.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschifts-
fithrer: De Bellis, Michael. Einzelprokura:
Reichl, Alexander.

) HRB 740550, 2n Leonberg GmbH, Bahn-
hofstraBe 63, 71229 Leonberg. Stammkapi-
tal: 25.002,00 EUR. Geschiftsfiihrer: Dohl,
Rocco; Déring, Hans-Jorg.

) HRB 740569, Preller & Hormann Immobilien
GmbH, Graf-Eberhard-Str. 9, 71229 Leon-
berg. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Ge-
schiftsfithrer: Hormann, Sabrina; Preller,
Thilo.

) HRB740645, Frank Dahl Gartenkontor GmbH,
LessingstraBe 3, 71229 Leonberg. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschiftsfiihrer:
Dahl-Ulrich, Frank.

) HRB 740715, WEBER Ingenieurleistungen
GmbH, August-Limmle-Weg 58, 71229 Leon-
berg. Der Sitz ist von Tiefenbronn nach Le-
onberg verlegt. Sitz verlegt. Stammkapital:
25.000,00 EUR. Geschiftsfithrer: Weber,
Falamoe.

) HRB 740720, TEAM ARASHI GmbH, Hein-
rich-Lingerer-Str.  4-6, 71229 Leonberg.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschifts-
fithrer: Hipp, Markus. Geschiftsfiihrer:
Scholz, André.

) HRB 740737, mobilecashback GmbH, Obere
Burghalde 56, 71229 Leonberg. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschiftsfihrer: Keim,
Claudia.

) HRB 740514, fahrschule die LIZENZ GmbH,
Rutesheimer StraBe 4, 71272 Renningen.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschafts-
fuhrer: Stefatic, Nicole.

) HRB 740520, Noble Earths Holding GmbH,
Sophie-Scholl-Str. 16, 71272 Renningen.
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschafts-
fithrer: Lamprecht-Ramsperger, Patrick;
Ramsperger, Beate.

) HRB 740535, BearSon UG (haftungsbe-
schrénkt), Wankelstr. 12, 71272 Renningen.
Stammbkapital: 3.500,00 EUR. Geschiftsfiih-
rer: Bar, Sebastian Tobias.

) HRB 740688, ubi UG (haftungsbeschrénkt),
Wankelstr. 12, 71272 Renningen. Stamm-
kapital: 500,00 EUR. Geschiftsfithrer: Bir,
Sebastian Tobias. Einzelprokura: Hofmann,

Jonas.

) HRB 740740, Marquardt Geschaftsfiihrungs-
GmbH, Malmsheimer StraBe 45, 71272 Ren-
ningen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Ge-
schaftsfithrerin: Marquardt-Knorr, Sabine;
Schneck, Gisela.

) HRB 740750, gaddys UG (haftungsbe-
schrankt), Hummelbaum 6, 71272 Rennin-
gen. Stammkapital: 500,00 EUR. Geschifts-
fuhrer: Grosse, Thorsten.

) HRB 740590, Drescher Full-Service Versand
GmbH, Alois-Senefelder-StraBe 1, 71277
Rutesheim. Der Sitz ist von Offenburg
nach Rutesheim verlegt. Stammkapital:
102.500,00 EUR. Geschaftsfiihrer: Pirih,
Gaston. Gesamtprokura: Gareis, Herbert;

Miller, Hans; Ohnmacht, Joachim; Vollmer,
Klaus. Mit der "Eppe-Drescher Beteiligungs-
verwaltung GmbH", Rutesheim wurde ein
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsver-
trag abgeschlossen.

) HRA 727326, Wulf Otto Verwaltungs GmbH
& Co. KG, SchillerstraBe 70, 71277 Rutes-
heim. Personlich haftender Gesellschafter:
ORGATECH Organisationstechnik Beteili-
gungs-GmbH, Rutesheim.

VERANDERUNGEN MARZ

) HRB 245584, Wérmeauskopplungsgesell-
schaft Restmiillheizkraftwerk Boblingen mbH
(WRB), Réhrer Weg 9, 71032 Boblingen.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Herga, Kristof.
Nicht mehr Geschiftsfithrer: Hertkorn, Ul-
rich.

) HRB 735612, KBB Komplementdr GmbH,
Waldburgstrae 34, 71032 Boblingen. Mit
der Gesellschaft (iibernehmender Rechts-
triger) ist die "KBB Verwaltungs-GmbH",
Boblingen verschmolzen (Verschmelzung
zur Aufnahme).

) HRB 735612, KBB Komplementdr GmbH,
WaldburgstraBe 34, 71032 Bobli