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Berufsnachwuchs in der Wirtschaftspriifung

Gegenstand des Meinungsaustausches im April die-
ses Jahres mit Vertretern der Dualen Hochschule Ba-
den-Wiirttemberg (DHBW) war die Ausbildung des
Nachwuchses im Wirtschaftspriiferberuf. Erortert
wurden verschiedene Mafinahmen zur Steigerung
der Flexibilitdt beim Berufszugang und zur besseren
Information mdéglicher Bewerber iiber die attraktiven
Tatigkeitsfelder des Berufsstandes.

Gerhard Ziegler wies darauf hin, dass die WPK
beim Berufszugang mit der Moglichkeit der Verkiir-
zung des Examens nach § 8a und 13b WPO eine
deutliche Straffung der Ausbildung erméglicht habe.
Durch Einfithrung der Modularisierung solle der Be-
rufszugang auch solchen Bewerbern erleichtert wer-
den, die aufgrund personlicher Umstidnde nicht die
gesamte Priifung als Blockpriifung ablegen konnen.
Es miisse allerdings sichergestellt sein, dass die Qua-
litdt der Berufsausbildung erhalten bleibt.

Die DHBW bietet zurzeit Bachelorstudiengédnge
mit Bezug zur Wirtschaftspriifung an sowie einen
Masterstudiengang Steuern, Rechnungslegung und
Priifungswesen mit Anrechnungsmoglichkeit nach
§ 13b im Priifungsgebiet ,,Wirtschaftsrecht”. Ge-
plant ist die Anrechnungsméglichkeit nach erfolgter
Akkreditierung auch im Priifungsgebiet ,,BWL und
VWL* anzubieten. Die Vertreter der DHBW beton-
ten, dass durch das Studium parallel zur beruflichen
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Tatigkeit (duales Konzept) der Berufsnachwuchs be-
reits mit Studienbeginn an eine praktische Tétigkeit
in den Wirtschaftspriifungsunternehmen herange-
fiihrt werde. Dieser friihe Praxisbezug sei ebenfalls
dazu geeignet, den Studierenden die abwechslungs-
reichen und vielfiltigen Tétigkeiten des Wirtschafts-
priiferberufs bereits in einer frithen Phase zu vermit-
teln. hr





