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GruBwort des Dekans

In einer Welt, die aufgrund der technologischen Verdnde-
rungen scheinbar immer starker zusammenwadchst, erle-
ben wir viele Tendenzen zur Abgrenzung und der angst-
getriebenen Isolation. In diesem Klima scheint es mir
umso wichtiger, Interkulturalitat zu leben — und wie ginge
das besser als in einem Zentrum, dass sich genau dies zur
Aufgabe gemacht hat? Aufgrund meines eigenen Ersatz-
dienstes fiir die Wehrpflicht, in dessen Rahmen ich die
Gelegenheit (und Herausforderung) erleben durfte, knapp
zwei Jahre lang in die sizilianische Kultur der 1990er Jahre
in Palermo einzutauchen, weif ich um die Wohltat eines
Perspektivwechsels, weg aus der gewohnten Kultur, rein
in interkulturelle Bezlige. Und zu dieser Erfahrung mochte
ich Sie, liebe Studentinnen und Studenten, durch dieses
Angebot des ZIK auch einladen und ermutigen: Das ZIK
bietet mit seinen Seminaren, Exkursionen, Sprachkursen
und Beratungsangeboten den Studierenden vielfaltige
Moglichkeiten ihre fiir die Soziale Arbeit in einer globali-
sierten Welt unverzichtbaren, interkulturellen Kompeten-
zen zu erweitern und zu vertiefen.

Das ZIK erschlieRt hierzu immer neue Kooperationen im
In- und Ausland. So sind zur urspriinglichen intensiven
Zusammenarbeit mit der University of Sunderland (Eng-
land) und dem StraRenkinderprojekt in Kisumu (Kenia)
inzwischen Kooperationen in Schottland, Spanien, Nepal,
Agypten, Uganda und den USA hinzugekommen. Aber
auch in der Region sind vielfaltige Kontakte zu Bildungs-
trdgern, Migrantenorganisationen, Integrationsprojekten
und Initiativen der Migrationssozialarbeit entstanden. Dies
alles zeigt, das ZIK lebt und von ihm sind auch in Zukunft
wichtige Impulse zu erwarten, die das Studium bereichern
und zur Anerkennungen und Sichtbarkeit der Fakultat bei-
tragen. Das ZIK bringt Farbe, Anregungen und neue Sicht-
weisen in unsere Fakultdt und wird zunehmend auch von
Praxiseinrichtungen als Ansprechpartner in interkulturel-
len Fragen genutzt — lassen Sie sich darauf ein!

Mit herzlichen GriiRen
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Stefan Krause
Dekan Fakultat Sozialwesen



Every man is, in certain respects,
a. like all other men,
b. like some other men,

c. like no other man.

Clyde Kluckhohn und Henry Murray in
»Personality in Nature, Society and Culture«, 1953




Herzlich Willkommen im ZIK!

Kommen Sie herein, lassen Sie sich beraten und nutzen
Sie die zahlreichen Mdglichkeiten, die Ihnen das ZIK bie-
tet. Das ZIK ist eine Anlaufstelle fiir Studierende, die sich
fur interkulturelle Themen interessieren und/oder ein
Semester im Ausland absolvieren méchten.

Die Angebote des ZIK orientieren sich dabei an Ihren
Bediirfnissen und méchten dazu beitragen, lhre inter-
kulturelle Kompetenz auf allen Ebenen zu starken. Dazu
gehoren Sprachkurse und Einblicke in verschiedene
Lebenswelten genauso wie Seminare zum Erwerb von
Handlungskompetenzen und die Férderung von Aus-
landsaufenthalten oder die Interaktion mit Gaststudie-
renden und Menschen unterschiedlicher Herkunft.

So verschieden die Angebote des ZIK auch sind — alle
Aktivitaten dienen letztendlich dazu, den eigenen Hori-
zont zu erweitern, neue Blickwinkel und Perspektiven
auf andere Kulturen zu erdffnen und diesen mit Respekt
und Wertschatzung zu begegnen.

Das ZIK gibt Ihnen aber nicht nur die Moglichkeit, sich
auferhalb des Vorlesungsplans in kleinen Gruppen fort-
zubilden, auszutauschen und zu informieren. Es ist auch
Wegweiser und Lotse, wenn Sie ein Praxissemester im

Ausland verbringen mdchten. Dabei wachst die Zahl der
Kooperationspartner im Ausland kontinuierlich und Stu-
dierende kénnen innerhalb und auBerhalb Europas unter
qualifizierter Anleitung ein Praktikum absolvieren. Durch
Themen-Workshops und Vortrage kdnnen Sie sich gezielt
auf Ihren Auslandsaufenthalt vorbereiten — auf alle Falle
aber neue Perspektiven und Sichtweisen gewinnen.

AuRerdem bietet das ZIK in Kooperation mit dem Aus-
landsamt Workshops fiir Studierende aller Fakultaten
an, die zur interkulturellen Sensibilisierung in Studium
und Praxis beitragen.

Sei es beim Erlernen einer neuen Sprache, der Teilnahme
an einem Workshop oder bei Fragen zu Ihrem Auslands-
aufenthalt, das ZIK bringt Sie auf vielfaltige Art und
Weise —im Inland und im Ausland — weiter. Wir freuen
uns auf Siel

e ._

Doris Kupferschmidt
Leiterin ZIK






»Durch mein Fremdpraktikum
im Ausland mache ich unzah-
lige Erfahrungen und lerne
verschiedene Ansichten,
Perspektiven, Denkweisen
und Kulturen kennen.
|C H entdecke jeden
Tag neues und bin
trotz mancher Schwierigkei-
ten und Herausforderungen
dankbar, mich fir das Aus-
landssemester entschieden
zu haben.
Vielen Dank fir die Unter-
stutzungl«

Auslandssemester: Beratung, Vorbereitung,
Evaluierung

Viele Studierende nutzen die Praxisphase des dritten Semester, um Soziale Arbeit auch
auBerhalb Deutschlands kennen zu lernen. Denn dieser Studienabschnitt kann nach
Rucksprache und Genehmigung durch die Praxisstelle und die Studiengangsleitung
auch in einem anderen Land absolviert werden. Das ZIK berdt Studierende diesbezlg-
lich, hilft bei der Suche nach einer passenden Einrichtung und unterstitzt Sie bei der
Vorbereitung und Durchfuhrung lhres Auslandaufenthaltes.

Dabei greift das ZIK konsequent die Erfahrungen von Studierenden auf, entwickelt
daraus Handlungsempfehlungen und hilft bei der Vernetzung und Kontaktaufnahme
mit Landerexperten und qualifizierten Einrichtungen weltweit. Zahlreiche Kooperations-
partner des ZIK in unterschiedlichen Arbeitsfeldern und zahlreichen Landern (z.B.
England, Spanien, Nepal, Kenia, Uganda, Agypten) bieten eine fachlich qualifizierte
Anleitung und einen gut organisierten Ablauf.

Eine ,Welcome-Back” Gesprachsrunde mit anderen Studierenden, die ebenfalls im
Ausland waren, ermdglicht Ihnen nach Ihrer Rickkehr den Erfahrungsaustausch und
die gemeinsame Reflektion des Erlebten.



Info-
veranstaltungen




INFOVERANSTALTUNG GET TOGETHER GET TOGETHER
PRAXISSEMESTER IM AUSLAND? PRAKTIKUMSBORSE WELCOME BACK RUNDE
INTERNATIONAL

Immer wieder verwandelt sich das Erdge-
schoss der Fakultdt Sozialwesen in eine
bunte Praktikums-Borse. Angeregter Aus-
tausch, spannende Erzdhlungen und fach-
liche Diskussionen pragen die Stimmung
im Gebdude der Fakultdt. Bei der Prakti-
kumsborse stellen Studierende, die das
vergangene Semester im Ausland verbracht

Diese Infoveranstaltung richtet sich an alle haben, ihr Gastland und ihre Praxisstelle
Studierenden, die die Praxisphase des dritten vor. Infowdnde, landestypische Kleidung
Semesters (,Fremdpraktikum”) in einem und Musik sorgen fiir internationale Atmo-
anderen Land verbringen méchten. Denn sphare.

dieser Studienabschnitt kann nach Ruck-
sprache und Genehmigung durch die Praxis-
stelle und die Studiengangsleitung auch im
Ausland absolviert werden.

Sie bekommen Tipps und Hinweise fir die
Suche nach einer passenden Einrichtung
sowie zur Vorbereitung und Durchfiihrung
Ihres Auslandaufenthaltes. AuRerdem stellt
Ihnen die Leiterin des ZIK Duale Partner im
Ausland vor, die als Praxisstelle besonders
geeignet sind.

Die Infoveranstaltung findet jeweils im Januar
und im April statt. Bitte beachten Sie auch den
ZIK-Infopoint zum Semesterbeginn des Winter-
semesters (Oktober und Januar).

Hier treffen sich alle Studierenden nach der
Riickkehr aus dem Auslands-Praxissemester,
um gemeinsam Erfahrungen auszutauschen
und Erlebtes zu reflektieren.

Dariiber hinaus werden die Praxisstelle
anhand eines Bewertungsbogens evaluiert
und erste Schritte fiir die Erstellung eines
neuen Erfahrungsbuches in der Reihe
,Soziale Arbeit Grenzenlos” besprochen.
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DEN KULTURSCHOCK VERMEIDEN?
LEBENSWELTEN AUF DEM AFRIKANISCHEN
KONTINENT

Viele Studierende
begegnen wahrend
des Studiums im
Umgang mit Klient/
innen oder wahrend
eines Auslandaufent-
haltes ganz neuen
Sichtweisen, padago-
gischen Haltungen
oder Lebensformen,
die manchmal auch
im Widerspruch zum
vertrauten kulturellen
Orientierungssystem stehen und Unsicherheiten oder gar Krisen aus-
l6sen kdnnen. Wie kdnnen kritische Momente aussehen und welche
Strategien kdnnen lhnen im Ausland helfen?

Herr Nwagbara wird in diesem Workshop lhre Fragen beantworten
und dariiber berichten, welche Herausforderungen Praktikant/innen
auf dem afrikanischen Kontinent zu meistern haben. Er spricht iber
LCanning” (Priigelstrafe), autoritdre Strukturen 6ffentlicher Einrich-
tungen, das afrikanische Konzept von Familie und die Bedeutung von
Religion. Sie bekommen Einblicke in afrikanische Lebenswelten — egal,
ob fiir Ihr Fremdpraktikum oder fiir Ihre Berufspraxis.

Herr Nwagbara ist in Nigeria geboren und aufgewachsen. Er studierte
Soziale Arbeit an der Berufsakademie, ist Diplom-Sozialpddagoge, zerti-
fizierter Coach fiir Integrierte Lésungsorientierte Psychologie und
personenzentrierter Berater.
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BUCHPRASENTATION
SOZIALE ARBEIT GRENZENLOS

Das neue Ausland-Erlebnis-Buch kommt jeweils zu Beginn des Som-
mer-Semesters druckfrisch an unsere Fakultat. Studierende berichten
in dieser jahrlich erscheinenden Publikation von ihren Erfahrungen
und Erlebnissen wahrend ihres Auslandsaufenthaltes. Im Rahmen
eines ,get together” aller Beteiligten und Interessierten wird dieses
Buch vorgestellt und prasentiert. Hier bekommen die Autorinnen und
Autoren auch ihr personliches Exemplar tberreicht.

L, Wir konnten damit eine véllig andere Kultur kennenlernen, unsere
Weltsicht erweitern und die gemachten Erfahrungen und Erlebnisse
werden sich auch auf unsere professionelle Haltung und unsere
zukiinftige Arbeit auswirken”, so das Fazit zweier Studentinnen nach

ihrer Riickkehr aus Sambia.
wh DHBW

mhi DHBW




MINI-WORKSHOP
SING SONGS, PLAY GAMES,
READ BOOKS ...

THE YIRS
. LR
CATERPIRIAR

L R

Angebot fir Studierende im dritten Semester
zur Unterstltzung bei der Vorbereitung eines
Fremdpraktikums im englischsprachigen
Raum. Sie bekommen Ideen und Anregungen
fiir Ihre Arbeit mit Kindern im Kindergarten-
und Grundschulalter sowie Tipps und Strate-
gien zur Beschaffung von hilfreichen Materia-
lien und zur Aneignung eines Grundreper-
toires an englischen Liedern, Blichern und
Spielideen ...

WORKSHOP

ZUR INTERKULTURELLEN SENSIBILISIERUNG UND VORBEREITUNG

AUF EINEN AUSLANDSAUFENTHALT

Weiterbildungsangebot fiir Studierende aller
Fakultdten in Kooperation mit dem Auslandsamt

,Ein Fisch im Wasser wird als letzter die Exis-
tenz von Wasser entdecken”, so ein chinesi-
sches Sprichwort. Studierende, die ein Semes-
ter im Ausland verbringen und ihr gewohntes
Terrain verlassen haben, merken sehr schnell,
was damit gemeint ist. Studium, Alltag und
Freizeit gestalten sich im Ausland oft ganz

anders. Wie verhalte ich mich korrekt und habe

ich mein Gegenliber richtig verstanden? Unsi-

cherheiten und Missverstdndnisse sind vor-
programmiert. Das Seminar hilft Ihnen, sich
auf unerwartete (Kulturschock-) Situationen
und Fremdheitserfahrungen vorzubereiten
und Strategien firr einen gelungenen Aus-
landsaufenthalt zu entwickeln.

Neben der Sensibilisierung, Reflektion und
theoretischen Inputs werden Strategien flr
eine erfolgreiche Interkulturelle Kommunika-
tion gemeinsam erarbeitet. Dabei helfen uns
verschiedene Kommunikations-Modelle und
die (kritische) Auseinandersetzung mit soge-
nannten Kulturdimensi-
onen und Kulturstan-
dards. Verantwortlich
fiir Trainings-Konzeption
und Durchfihrung des
Workshops sind Doris
Kupferschmidt (Leitung
ZIK) und Elif Polat
(Hochschuldozentin/
Interkulturelle Traine-
rin).
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dass wir im Sozial-
wesen diese Moglichkeit
haben. Somit konnen
wir unsere Kompetenz
und unseren Horizont
fur unsere zukunftige
Arbeit erweitern.«

Seminare, Vortrage, Veranstaltungen,
Sprachlernangebote

Die Veranstaltungen des ZIK sind in Form und Inhalt vielgestaltig und abwechslungsreich.
Dazu gehoren Exkursionen, Vortrage, Workshops oder Veranstaltungen, die wahrend der
Mittagspause stattfinden und bei denen die Zuhorer/innen sich ,en passant” informieren
kénnen. Immer aber gibt es genligend Raum fUr Fragen, Gesprache und Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Teilnehmer/innen.

Interaktiv, praxisnah, authentisch. Das sind Kennzeichen der Seminare, die als fester
Bestandteil des ZIK regelmaRig durchgefiihrt werden. Unsere Lehrkrafte sind ausge-
wahlte Expert/innen auf ihrem Gebiet und verstehen es, neben der Vermittlung von
theoretischem Wissen auch gentigend Raum fir Interaktion, Selbstreflektion und den
Erfahrungsaustausch zu schaffen. Kleine Gruppen ermdglichen intensiven Dialog und
optimalen Lernerfolg.

=> Hier finden Sie eine Auswahl von Veranstaltungen und Themen, die regelmaRig im ZIK
stattfinden. Die Termine und aktuelle Informationen zum Angebot des ZIK finden Sie im
Studienportal unter

www.dhbw-stuttgart.de/ZIK

13



Theorie & Praxis

Interkulturelle
Kompetenz

Reflektion

Anti-
Rassismus-
Training

Interkulturelle
Offnung



BASISSEMINAR

INTERKULTURELLE KOMPETENZ — SCHLUSSELKOMPETENZ

Grundlagen interkultureller Kompetenz und
Erweiterung der persdnlichen Handlungs-
kompetenzen mit Meral Sagdic.

Mit welcher ,kulturellen Brille” gehen wir
durch die Welt, und wie deuten wir Situatio-
nen, die uns ungewohnt oder fremd erschei-
nen? Wie wirken wir auf andere Menschen?
Diese Fragen werden nicht nur relevant,
wenn wir im Ausland sind, sondern auch,
wenn wir in Deutschland Menschen anderer
kultureller Pragung und Identitdten begeg-
nen, mit ihnen Sozialraume teilen und
zusammen arbeiten. Die Auswirkungen

v.‘. H

globaler Migrationsprozesse, kulturelle Viel-
falt und unterschiedliche Werthaltungen in
der Gesellschaft machen interkulturelle Kom-
petenz auch in sozialpadagogischen Hand-
lungsfeldern zu einer wichtigen Schlissel-
kompetenz.

In abwechselungsreichen Ubungen werden
interkulturelle Situationen beleuchtet, die
Selbstwahrnehmung gescharft und die
Kommunikationsfahigkeit trainiert. Theorie-
Inputs zum Kulturbegriff, interkultureller
Kommunikation und Kompetenz, zu Kultu-
ralismus, Stereotype und Diskriminierung
runden das Seminar ab.

VORTRAGE — BEGEGNUNGEN
MIGRANTENORGANISATIONEN
UND SOZIALE ARBEIT

Gerade fiir Akteure der professionellen Sozia-
len Arbeit stellen die Migrantenorganisationen
wichtige strategische Partner dar, um Interes-
sen und BedUrfnisse von Menschen mit inter-
nationaler Geschichte kennen zu lernen und
gemeinsam bedarfsgerecht Angebote entwi-
ckeln zu kdnnen.
Migrantenselbsorganisationen (MSO) kénnen
die Potenziale und Kompetenzen von Migrant/
innen sichtbar machen, Tiiren 6ffnen und Brii-
cken bauen.

Die Zahl der Migrantenvereine wird allein in
Stuttgart auf ca. 275 geschatzt. Bei Vortragen
und Exkursionen gibt das ZIK Gelegenheit, ver-
schiedene MSO und ihre Schwerpunkte ken-
nen zu lernen und zu erfahren, wie die Kon-
taktaufnahme und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit von Akteuren der Sozialen Arbeit
mit Mitarbeitern, Ehrenamtlichen und Mit-
gliedern von Migrantenvereinen am besten
gelingen kann.

15
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EXPERT/INNENFUHRUNGEN IM
LINDENMUSEUM
KULTUREN UND RELIGIONEN

Bei unseren Expert/innenfiihrungen in Kooperation mit
dem Lindenmuseum konnen Sie mehr ber die Vielfalt
der Religionen und Kulturen Siidostasiens erfahren oder
lernen, dass der afrikanische Kontinent aus zahlreichen
Kulturregionen mit unterschiedlichen Traditionen
besteht. Die Objekte und Kunstwerke erkldren mensch-
liches Denken und Handeln, verweisen auf kulturelle
Unterschiede und Gemeinsamkeiten und werfen Fragen
auf, die Menschen in aller Welt beschaftigen und somit
auch fir die (kultursensible) Soziale Arbeit relevant

sind.

INTERRELIGIOSER DIALOG

Das ZIK bietet regelmdfsig Exkursionen zu Synagogen, Moscheen
und anderen religidsen Einrichtungen und Begegnungszentren an
und lddt zum interreligidsen Dialog ein.




EXPERT/INNEN BERICHTEN THEORIE UND PRAXIS

STERBEN, TOD UND TRAUER IM ZUR SITUATION VON GEFLUCHTETEN IN DEUTSCHLAND UND

ISLAM WELTWEIT

Auch wenn Religi- Weltweit werden Menschen aufgrund ihrer materielle Versorgung, Hilfen zum Sprach-
onen im Alltag Religion, Nationalitit, politischen Uberzeu- erwerb oder die soziale Vernetzung. Nicht
haufig keine Rolle gung oder Zugehdrigkeit zu einer bestimmten zuletzt muss der Sozialarbeiter/ die Sozial-
spielen, andert sozialen Gruppe verfolgt und suchen auRRer- arbeiterin oft auch Frust, Unmut und

sich das hdufig halb ihres Herkunftslandes Schutz. Die Sozial- Ressentiments auffangen. Warum fliehen
wenn ein Todes- betreuung von Asylbewerber/innen und Menschen eigentlich aus ihren Heimatldn-
fall in der Familie die Betreuung minderjahriger Flichtlinge dern? Wie ist die Situation fiir Gefliichtete
auftritt. Dies gilt gewinnt als Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit in Deutschland und weltweit? Wie wird die
fiir viele Glau- zunehmend an Bedeutung. Es geht um die Hetze gegen sie begriindet? Und wie kdnnen
bensrichtungen. rechtliche Aufkldrung und das Vermitteln von wir (vor allem auch in der Sozialen Arbeit)
Fir Trauernde ist Angeboten fir Fliichtlinge, die Schaffung Menschen, die hier Hilfe suchen, unter-

es oft leichter, im eines sicheren und geschitzten Wohnraums, stiitzen?

Ruickgriff auf reli-

giose Rituale Trauerarbeit zu leisten und mit
dem Verlust fertig zu werden. Somit ist es fir
Sozialarbeiter/innen im Umgang mit Sterben-
den und deren Angehdrigen besonders wich-
tig, auf religiose und kulturelle Besonder-
heiten Rlcksicht zu nehmen und diese zu
respektieren.

Der Referent Herr Dr. Abdelmalek Hlbaoui
vom Zentrum fiir Islamische Theologie in
Tubingen gibt regelmaRig eine Einfihrung in
das Thema, beantwortet Fragen und disku-
tiert mit Ihnen die Bedeutung der islamischen
Rituale auch fur die sozialarbeiterische Tatig-
keit.

In regelmdfig stattfindenden
Vortragsveranstaltungen
und Begegnungen mit
Gefliichteten und Akteuren
der Sozialen Arbeit setzt sich
das ZIK mit der Situation von
Gefliichteten auseinander.
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RINGVORLESUNGEN ARGUMENTATIONSTRAINING
MIGRATION UND GESUNDHEIT KOMPETENT GEGEN GRUPPENBEZOGENE

MENSCHENFEINDLICHKEIT

Gesundheit ist die Grundlage fiir ein selbstbestimmtes, aktives Leben. Fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund ist hdufig der Zugang zur Gesundheitsversorgung
aufgrund von Sprachbarrieren, kulturellen Unterschieden und Informationsliicken
im Gesundheits- und Krankheitsverstandnis erschwert. Das ZIK stellt im Rahmen
von Ringvorlesungen, wissenschaftlich begleitet durch Prof. Dr. med. Eva Hunger-
land, ,Best-Practice”-Beispiele, aktuelle Projekte und Fragestellungen hierzu vor. Es
wird praxisnah Uber integrierende Versorgung und interkulturelle Ansdtze berichtet

und Konzepte fiir die kultursensible Beratung, Therapie und Praventionsarbeit vor-
gestellt.

Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit, Diskriminierung waus-poter VLl
und Rassismus begegnen uns
in unterschiedlichster Weise
auch im Umfeld der Sozialen
Arbeit. Oft fallt es schwer,
schlagfertig und bestimmt zu
reagieren. Dabei ware eine
Intervention mit klaren Grenz-
ziehungen, Regeln und Positio-
nierungen gerade auch hier
besonders wichtig.
In diesem Argumentationstrai-
ning nach Klaus-Peter Hufer liegt
der Schwerpunkt auf der Erarbei-
tung moglicher Handlungsformen und rhetori-
scher Gegenstrategien. In spielerischen
Modellsituationen wird die eigene Reaktions-
und Argumentationsfahigkeit gelibt und aus-
gebaut.
Das Training mit Alexander Schell ist teilneh-
mer- und praxisorientiert angelegt und bietet

Raum fiir Fragen, Erfahrungsaustausch und
Diskussion.

NTATIONS
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fir Bildungsarbeit
und Selbstlernen
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BEWEGUNGS-WORKSHOP
FEEL THE RYTHM

Hier dreht sich alles um kreative Bewegungsspiele fiir die inter-
kulturelle Soziale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Zusammen mit der Tanzpadagogin und Choreographin Carmen
Scarano erarbeiten Sie in diesem Workshop Tanz-, Rythmus- und
Bewegungsspiele aus den Bereichen der Tanz- Sport- und Erlebnis-
padagogik. Diese Ideen und Ubungen bringen in jede (interkulturelle)
Gruppe Schwung und Dynamik und lassen sich auf unterschiedliche
Altersgruppen adaptieren. So kann man auch ohne Sprache, rein
tiber den Kérperausdruck Kontakte kniipfen, sich und andere auf
einer neuen Ebene kennenlernen und gemeinsam mit Musik SpaR
haben.

FACHVORTRAG UND DISKUSSION
JUGENDSZENEN ZWISCHEN ISLAM UND
ISLAMISMUS

Das ZIK setzt sich
regelmaRig mit
verschiedenen
Ideologien men-
schenverachten-
der Einstellungen
auseinander, die
auch bei jungen
Menschen eine
Rolle spielen und
Sozialarbeiter/
innen vor neue
Herausforderungen stellen. Wichtig ist dabei, Hysterie zu vermeiden
und gerade bei Heranwachsenden provokatives von menschenver-
achtendem Verhalten zu unterscheiden und Strategien fir die pro-
fessionelle Soziale Arbeit zu entwickeln.

Die Referentin, Friederike Hartl, verdeutlicht die Vielfalt innerhalb des
Islams und stellt verschiedene Beispiele muslimisch gepragter Jugend-
kulturen vor. In Abgrenzung dazu wird die Frage gestellt, was Islamis-
mus eigentlich ist und ob das Phdnomen Uberhaupt etwas mit der
islamischen Religion zu tun hat. Im Fokus stehen die verschiedenen
menschenverachtenden Einstellungen islamistischer und vor allem
salafistischer Prediger und Gruppierungen, deren Anwerbestrategien
und die aktuelle Situation in Deutschland.
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Die Sprachkurse des ZIK werden
ausschlieBlich durch Mutter-
sprachler/innen der zu ver-
mittelnden Sprache durchge-
fiihrt. Die Kurse in Kleingruppen
sind praxisorientiert und erlau-
ben individuelle Riickmeldung
und gezielte Forderung der
Studierenden.

Sprachkurse im ZIK

Sprachkompetenz zahlt. Dies gilt auch und gerade in der Sozialen Arbeit.

Ein sicheres Beherrschen der englischen Sprache ist heute fir das Studieren und
Arbeiten im Kontext der Sozialen Arbeit angesichts der internationalen Fachliteratur,
Diskursen, Recherchen, Forschungs- und Austauschprojekten hilfreich und unumgang-
lich, mochte man sich am internationalen akademischen und professionellen Austausch
aktiv beteiligen.

Aber auch dem Erwerb weiterer Sprachen kommt in der Sozialen Arbeit ein besonderer
Stellenwert zu. Denn eine andere Sprache zu lernen, sich ihr zu 6ffnen, bedeutet immer
auch eine Offnung sich selbst und anderen gegeniiber. Bereits Grundkenntnisse in der
Sprache Ihrer Klient/innen konnen Ihnen dabei helfen, Barrieren abzubauen, Verstandi-
gungsprobleme zu beseitigen und Vertrauen zu schaffen. Das Erlernen einer ganz neuen
Sprache ermoglicht die bewusste verbale Kommunikation mit anderen und 6ffnet Tlren
zu bisher unbekannten Welten.

Das ZIK-Sprachangebot besteht aus klassischen Sprachkursen mit ausschlieflich
muttersprachlichen Lehrbeauftragten und einem Online-Sprachlernangebot, das zeitli-
che und réumliche Flexibilitat erlaubt. Insgesamt konnen tber 30 Fremdsprachen erlernt
werden.

Anmeldung und Termine hier: www.dhbw-stuttgart.de/ZIK
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EINSTIEGSKURS

TURKISCH FUR ANFANGER/INNEN

Ein Sprachkurs mit Einblicken in die tirkische
Alltagskultur

Bereits Grundkenntnisse in Tirkisch kdénnen
Ihnen bei der professionellen Sozialen Arbeit mit
Migranten und Migrantinnen tiirkischer Herkunft
helfen, Verstandigungsprobleme zu beseitigen,
Vertrauen zu schaffen und Wertschatzung und
Interesse zu zeigen.

Dieser Sprachkurs vermittelt erste Grundkennt-
nisse der turkischen Sprache, wie z. B. Begrii-
Rungsformen, Zahlen, Uhrzeiten sowie Aus-
sprache und Buchstabieren von Namen. Die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen lernen neben
grundlegenden Vokabeln fiir den taglichen
Sprachgebrauch und einfachen grammatika-
lischen Grundregeln auch Aspekte der Korper-
sprache (Mimik, Gestik) kennen.

Dabei vermittelt die Dozentin einen Einblick in
tiirkische Lebenswelten und den Alltag von
Menschen aus der Tiirkei. Die hier besproche-
nen Themen variieren je nach Interesse und
Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer.

»Turkisch sehe ich fiir den
Bereich offene Jugend-
arbeit (flir mich) schon
fast als essenziell an.

| finde es auch

C toll, dass wir

gerade im Sozialwesen die
Maglichkeiten bekommen,
uns vielseitig auf andere
Kulturen und Sprachen ein-
zulassen und zwar so, wie
es fur jeden am besten
passt.«

SPRACHTANDEM -
SPRACHEN LERNEN IM AUSTAUSCH

Mdchten Sie Ihre Fremdsprachenkenntnisse ver-
bessern und Studierende aus anderen Kulturkrei-
sen kennenlernen? In lockerer Atmosphdre tau-
schen Sie sich in der Fremdsprache und in
Deutsch mit auslandischen Studierenden aus.
Beide Seiten profitieren von der Ubung. Ob Eng-
lisch, Spanisch, Arabisch, Ungarisch, Koreanisch,
Chinesisch oder Russisch — jedes Semester sind
neue Studierende da, die sich freuen, Sie kennen
zu lernen!

\

Culture
Connection

Interessiert? Dann melden Sie sich beim
internationalen Studierendenclub Culture

Connection oder im Auslandsamt

cultureconnection@lehre.dhbw-stuttgart.de
international@dhbw-stuttgart.de
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FACHSPANISCH
ESPANOL PARA EL TRABAJO SOCIAL

Spanisch ist eine der weltweit am hdufigsten gesprochenen Sprachen.
Gute Sprachkenntnisse sind vor allem fiir die internationale Sozial-
arbeit in Spanien oder Lateinamerika unabdingbar. Studierende ver-
bringen regelmadRig ihr drittes Praxissemester in einem spanisch-
sprachigen Land, haufig im Bereich der Kinder- und Jugend- oder
Gemeinwesenarbeit.

Dieser Kurs richtet sich an die Studierenden, die ihr Fremdpraktikum
in einem spanischsprachigen Land verbringen werden und/oder ihre
vorhandenen Spanisch-Kentnisse auffrischen mdchten.

El objectivo de este curso es preparar @ los alumnos que ya tienen
conocimientos en espafiol, a ampliar su vocabulario en el drea
del trabajo social. Los temas seleccionados ayudardn a reforzar
el uso de la gramdtica, pero principalmente la habilidad de la
comunicacion.

FACHDISKUSSIONSGRUPPE
+~INTERNATIONAL SOCIAL WORK"” MIT GAST-
STUDIERENDEN AUS SUNDERLAND

| J
Wir diskutieren aktuelle Themen und Fragestellungen der Sozialen Arbeit

in englischer Sprache mit unseren Gaststudierenden von der University
of Sunderland.

Nutzen Sie lhre Mittagspause, um Soziale Arbeit aus einem anderen
(internationaleren) Blickwinkel zu sehen und Ihre Englischkenntnisse auf-
zufrischen. Sie kénnen einfach nur zuhdren oder mitdiskutieren. AuRer-
dem ist es eine einmalige Gelegenheit fiir alle, die im dritten Semester
oder nach dem Studium nach England gehen mochten, denn hier kdnnen
Sie aus erster Hand erfahren, wie ein Studium der Sozialen Arbeit in Eng-
land ablaufen kann und welche Herausforderungen angehende Sozial-
arbeiter und Sozialarbeiterinnen dort in Studium und Praxis zu bewaltigen
haben.

Die Veranstaltung findet in entspannter Atmosphare in der Mittags-
pause statt. So bring your lunch and join in!



FUR ALLE FAKULTATEN
SPRACHEINSTUFUNGSTESTS
IM ZIK

Das ZIK bietet regelmaRig Sprach-
einstufungstests (Englisch) fiir
Studierende aller Fakultdten an.

WISSENSCHAFTLICHES LESEN, REDEN UND SCHREIBEN
DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE

Angebot fiir Studierende mit nicht-deutscher Ziel des Angebots ist es, Studierenden mit
Erstsprache nicht-deutscher Muttersprache {iber sprach-

liche Schwierigkeiten hinwegzuhelfen und die
Wissenschaftliches Schreiben, Reden und Kompetenzen in Lesen, Sprechen, Schreiben
Lesen stellt Studierende vor groBe Herausfor- und Horen nachhaltig zu verbessern.

derungen. Diese Aufgabe wird noch um vieles
komplexer, wenn Lesen und Schreiben nicht in
der eigenen Muttersprache stattfinden. Stu-
dierenden fallt es dann oft schwer, komplexe
Texte zu verstehen, vor allem wenn es sich um
klassische philosophische oder soziologische
Texte handelt, die in dlterem Deutsch verfasst
sind. Auch beim Schreiben und Sprechen erge-
ben sich oft Schwierigkeiten, wie z.B. bei der
Unterscheidung zwischen wissenschaftlichen
und umgangssprachlichen Formulierungen
oder bei der Ausgestaltung von Texten und
Referaten mittels passender Intonation, Wort-
und Syntaxwahl.

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf den
Anforderungen im Theoriestudium; es wird
aber auch praxisorientiertere Themen, wie
z.B. das Schreiben von Protokollen, E-Mails
und Berichten eingegangen.



FACHENGLISCH

ENGLISH FOR SOCIAL WORK AND SOCIAL CARE

Gute Englischkenntnisse werden fiir das Stu-
dium der Sozialen Arbeit immer wichtiger.
Auch soziale Einrichtungen sind zunehmend
internationaler ausgerichtet und viele soziale
(z.B. EU-geforderte) Projekte erfordern eine
sichere Kommunikation in englischer Sprache.

Es werden ausgewdhlte Themen aus der Sozia-

len Arbeit behandelt und auf diese Weise ein
fachspezifisches Vokabular aufgebaut. Das
Seminar gibt Gelegenheit, die miindliche und
schriftliche Ausdrucksweise fachbezogen zu
iben, zu verbessern und aufzufrischen. Der
Kurs kann mehrfach besucht werden, da die
Themen variieren und individuell auf die
Bediirfnisse der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eingegangen wird.

Dieser Kurs ist auch ein absolutes ,Muss” flr
alle, die ihr Fremdpraktikum in einem eng-
lischsprachigen Land verbringen mochten
oder in Erwdgung ziehen, nach dem Studium
ins englischsprachige Ausland zu gehen. So
behandelt ein Abschnitt des Seminars das
Verfassen von Bewerbungen (Lebenslauf,
Motivationsschreiben) und das Fiihren von
Bewerbungsgesprdachen im englischsprachi-
gen Raum.




ONLINE-SPRACHLERNANGEBOTE

ZEITLICH UND RAUMLICH FLEXIBEL

Sprachen: Arabisch, Chinesisch (Mandarin),
Franzdsisch, Englisch, Griechisch, Hebrdisch,
Hindi, Italienisch, Japanisch, Koreanisch,
Niederldndisch, Persisch (Farsi), Philippinisch
(Tagalog), Polnisch, Portugiesisch (Brasilien),
Schwedisch, Spanisch, Tiirkisch, Vietname-
sisch

Ergdnzend zum Prasenzunterricht hat sich
an der Fakultat Sozialwesen auch ein Online-
Sprachangebot (Methode von Rosetta Stone)
bewadhrt. Das Programm funktioniert aus-
schlielich in der Zielsprache und verzichtet
vollstandig auf die Muttersprache des Ler-
nenden. Das Besondere an der eingesetzten
Methode ist der intuitive Lernansatz. Die
natirliche Lernfahigkeit wird aktiviert und
der oder die Lernende taucht von Anfang an
komplett in die neue Sprache ein. Mit Hilfe
der neuesten Computertechnik und durch
Interaktion und Multimedia wird die prakti-
sche Anwendung der Fremdsprache bei
diesem Ansatz in den Mittelpunkt gestellt.

Das Erlernen einer Sprache als Vorbereitung
eines Studien- oder Praxisaufenthaltes

im Ausland wird so innerhalb kurzer Zeit

mit Rosetta Stone Intuitive moglich. Fortge-
schrittene Lerner kdnnen bereits vorhandene
Grundlagenkenntnisse mit Rosetta Stone
Academic erweitern und vertiefen.

RosettaStone .@

Link www.dhbw-stuttgart.de/studiumgenerale & sprachlernangebote

mAIL sprachenlernangebote@dhbw-stuttgart.de

SPRACHKURSE IM
STUDIUM GENERALE

Das Studium Generale bietet
ein vielfdltiges Angebot an
Weiterbildungskursen fiir
Bachelor- und Master-
studierende aller Fakultaten
an, darunter auch ein breit-
gefachertes Angebot an
Fremdsprachen.

Aktuelle Termine und
Anmeldung hier:

www.dhbw-stuttgart.de/
studiumgenerale
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KONTAKT
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Stuttgart
Fakultat Sozialwesen

Zentrum fiir Interkulturelle Kompetenz ZIK
Doris Kupferschmidt

RotebiihlstraRe 131 (2.0G)

D-70174 Stuttgart

Telefon 0711 1849-742
Doris.Kupferschmidt@dhbw-stuttgart.de

www.dhbw-stuttgart.de/zik

Die Teilnehmer/innen erhalten bei erfolgreicher Teilnahme an

den ZIK-Seminaren und Kursen ein Zertifikat.



Culture Connection an der DHBW Stuttgart —
Wenn die Welt sich trifft

,Culture Connection”, ein studentischer Club aller Fakultdten der DHBW Stuttgart, setzt sich seit Sommer
2012 fiir studentische Belange mit internationalem Bezug ein. Hier sind alle Studierenden willkommen, die
ihre Auslandserfahrung weitergeben mochten und/oder Gaststudierende aus dem Ausland kennen lernen
und betreuen mochten.

Join in and get connected!

Culture )
Connection

KONTAKT
www.dhbw-stuttgart.de/culture-connection
www.facebook.com/cultureconnection.dhbwstuttgart
MAIL

cultureconnection@lehre.dhbw-stuttgart.de



Anmeldung und Termine hier:
www.dhbw-stuttgart.de/ZIK




