6.3 Rahmenstudienplan

Der Rahmenstudienplan zeigt nach Modulgruppen geordnet auf, wie die Module und ihre Units zeitlich
gestaffelt liegen und welches die wesentlichen Inhalte der jeweiligen Praxisphase sind. AuBerdem gibt
der Rahmenstudienplan Auskunft iiber ECTS-Punkte und die geforderte Anzahl von Prasenzstunden.

Rahmenstudienplan

Studiengang: Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (RSW)

Studienrichtung: Wirtschaftspriifung (WP)
Stand: 17.06.2011

Modulbezeichnung, ECTS-Punkte, Lehrveranstaltungen, Anzahl der Présenzstunden

Halbjahr 1 2 3 4 5 6
Facher
Module des Studiengangs: Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (RSW)
Allgemeine BWL I: BWLII:
Betriebswirt- | Grundlagen der Integriertes Management (7)
schaftslehre Betriebswir-
(12) tschaftslehre
= [130] (5)
X Grundlagen der Grundziige der Unternehmensfiihrung Personal-
= allgemeinen Be- Unternehmens- flhrung
3 triebswirtschafts- organisation [25]
o lehre [20] [25]
£ [36]
o
1]
& Marketing
S [24)
.'g Rechnungs- ReWe I: ReWe ll: ReWe llI: ReWe IV: ReWe V:
E wesen 5) () 7 (5) (10)
-g (32) Finanzbuch- Finanzbuch- Nationale und Nationale und Nationale und Inter- Nationale und
@ [352] haltung | haltung Il Internationale Internationale nationale Rechnungs- | internationale
o [36] [36] Rechnungslegung | | Rechnungslegung legung Il Rechnungs-
Kosten-/Leistungs- | Kosten-/Leistungs- I [50] legung IV
rechnung | rechnung Il Investition und [59] {50]
[24) [24] Finanzierung
[35]
Methodische Wirtschaftsmathematik /
Grundlagen Statistik
(10) . ®) o
[110] Wirtschafts- Statistik
mathematik [36]
[24]
Wissenschaftliches Arbeiten
(5
Einfuhrung in das wissenschaftliche Juristische Methodenlehre / empirische Projektskizze zur Bachelorarbeit
Arbeiten Forschungsmethodik [20]
[10] [20]
VWL VWLI: VWL II:
1) (10) (5) (5)
& [115] Volkswirtschaft- Makrodkonomik Geld und Wirtscharts-
& liche Grundlagen | und Finanzwissen- Waéhrung politik
o8 Mikrodkonomik schaft (271 (28]
E Recht Recht !I: Privatrecht Recht ll: Untemehmensrecht | Recht lll: Unternehmensrecht Il
E 15 (5)
S [(1 55)] Burgerliches Burgerliches Handels- und Gesellschafisrecht Gesellschaftsrecht Il Insolvenzrecht
x Recht | Recht Il Erbrecht und ausge-
o [30] wahlte Pro-
2 (36] [24] [33) [22] bleme des
g Gesellschafts-
rechts
(20
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Halbjahr 1 2 3 4
Fécher
Schiissel- Methoden-/Sozialkompetenzen | Methoden-/Sozlalkompetenzen I{
qualifikationen ) (5)
10) Présentalions- Fach [/ Facher aus Projekimanage- Unternehmens-
[115] Kompetenz Pool: ment simulation
(20 Studienrichlungs- [15) [20)
bezogene Fallstu- Fach aus Pool:
dien Stludienrichtungs-
und / oder bezogene Fallstu-
Sludignrichlungs- dien
bezogene Soft- und / oder
wareanwendungen | Studienrichtungs-
und [ oder bezogene Sofl-
Stludienrichlungs- | wareanwendungen
bezogene Sozial- und / oder
kompetenzen Studienrichtungs-
und / oder bezogene Sozial-
Working kompetenzen
Internationally / und / oder
Developing English Working
Skills Internationally /
undfoder Developing English
Wissenschaftsthe- Skills
orie und/oder
[40] Wissenschaftsthe-
orie
[20]
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Halbjahr 1 2 3 4 5 6
Facher
Module der Studienrichtung: Wirtschaftspriifung (WP)
Wirtschafts- WP I: WP II: WP Il WP IV: WP V: WP VI:
priifung Grundlagen| | Grundlagen Il | Vertiefung | bwl. |Vertiefung Il bwl. | Ausgewihite The- | Ausgewéhlte The-
bwi. Priifungen, | bwl. Priifungen, Priifungen, Priifungen, men und Beson- men und Beson-
(46) Rechnungs- Rechnungs- Rechnungsle- Rechnungs- derheiten bwl. derheiten bwl.
(511] legung ugd legung ugd gung und Unter- legung und Prifungen, Rech- | Priifungen, Rech-
Unternehmens- | Unternehmens- nehmens- Unternehmens- | nungslegung und nungslegung und
steuerrecht steuerrecht steuerrecht steuerrecht Unternehmens- Unternehmens-
@ (9) (9) (10) steuerrecht steuerrecht
(6) (5
Grundlagen Risikoorientierte | Priifung des IKSi. | Berichterstattung, Betriebswirtschaftli- Integrationsseminar
betriebs- Abschluss- R. der Abschluss- Sonderprifung che Steuerleh- Wirtschaftspriifung
wirtschaftlicher priifung priifung (WP IIl) (WP IV) re/Umwand- (WP)
Priifungen, Be- (WP 1) [33] [33) lungsrecht, Umwand-
rufsrecht lungssteuerrecht (501
WP ) [36] {UntStR V)
36] Besteuerung jur. Verkehrssteu- (30)
Personen- Personen, Einkunf- | ern/Internationales
Grundlagen des te aus Kapitalver- Steuer-
gesellschaften, h
Steuerrechts Besteuerung des | M09en (UntStRIIN recht/Konzern- Unternehmens-
(UntStR 1) Leistungsver- [44) steuerrecht analyse und
[24] kehrs und Verfah- ‘ [55) -steuerung/
rensrecht (UntStR = Aktuelle Entwick-
Grundlagen der ||( Erganzende Ubun- lung/Fallstudien (RL
Rechnungsle- ) ; ; 9 studien (
9 gen zum Einzelab- | Corporate Finance V)
gung [36]
schluss nach [22] 30
o (RL1) nationalen und 1301
§ [24] Planspiel zur internationalen
= Finanzplanung Rechnungsle-
© und KLR (RL II) gungsgrundséatzen
% [36] (RL1V)
B [22]
E Wahlmodul Wahimodul: Wirtschaftspriifung
S zur Wirt- (10)
a | schafts-
priifung Unternehmens- Recht der verbunde-
(10) bewertung nen Unternehmen
[100] {30] [20]
Wahlpflicht- Rechnungslegung /
fach: Wirtschaftspriifung in
Fraud / Corﬁpliance besonderen Fillen
oder [30]
IT Prifung
[20]

Wahlimodul: IT-Priifung
(10)

Grundlagen IT-
Pritfung
[20]

Standards und Nor-
men
[301

Risikomanagement

Fallstudien / Pri-
fungshandlungen
[30]
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Halbjahr 1 2 3 4 5 6
Fécher
English for English for Auditing
Auditing (5)
(5) English for English for Auditing
(58] Auditing | 1}
[30] [25]
Praxis-
module Praxismodul | Praxismodul Il Praxismodul il
(48) (20) (20 (8)

Kennenlernen des Unternehmens
sowie Mitarbeit des Studierenden
in ausgewdhlten Tatigkeitsfel-
dern/Bereichen

Betriebsspezifische Vertiefung, der in den
Theoriephasen vermittelten Lerninhalte

Selbstandige Losung betrieblicher Prob-
lemstellungen

Bachelorarbeit Bachelor-Arbeit
(12) (12)
Credits pro Jahr (71) (71) (68)
CP-Summe (210)
Préasensstunden-
Summe 1.653
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