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Hintergrund Zielsetzung & Forschungsirage
Bedingt durch Priorisierung, Okonomisierung und Ziel ist es, die Begrundungen fur die pflegerische
Rationalisierung im Gesundheitssystem gewinnt das Aufzeigen Performanz vor dem Hintergrund der professionellen

der Relevanz einer Mallnahme verstarkt an Bedeutung. |dentitat von Pflegefachpersonal zu explorieren.
Jedoch sind die Begrundungen fur Entscheidungen und
Handlungen in der Pflege oftmals von subjektiven
Konzepten gepragt und den Pflegefachpersonen nicht bewusst.
Im internationalen Bereich wurde mit der begrifflichen Klammer:
professionelle ldentitat, eine Ausgangsbasis formuliert,
die als Navigation das Entscheiden und Handeln von
Pflegefachpersonen fundiert. Fehlend ist nach wie vor im
nationalen und internationalen Bereich eine einheitliche

Taxonomie oder ein anerkanntes Modell professioneller Identitat.

Die Forschungsfrage lautet:

Wie begrunden australische und deutsche Pflegefachperso-
nen ihre pflegerische Performanz vor dem Hintergrund ihrer

professionellen Identitat?

Methodik

Gegenstand Begrindungen von Pflegefachpersonen (Australien — Deuischland) fur ihre pflegerische Performanz vor dem Hintergrund ithrer professionellen ldentitat

Forschungsfrage How do nurses justify their performance and how is this related to their professional identity?

Begrindungen und Situationsbeschreibungen wvon Pflegefachpersonal (mit mind. 3 Jahren Berufserfahrung, Tatigkeit in allen Bereichen des Gesundheitswesens)

Analyseeinheit _ _ o
Australien n=12 (Registered Nurse), Deuischland n= 12 (Examinierte Pflegekrafie)

Datenerhebung Episodische Interviews unterstitzt durch Szenarien und Bilder, welche die Alltagssituationen von Pflegefachpersonal wiederspiegeln. (Verzicht auf direkie Fragestellung nach professioneller ldentitat)

Thematisches Kodieren nach Flick mit anschlieBRender Typenbildung

Datenanalyse . Kurzbeschreibung jedes Falls; Einzelfallanalyse

Typenbildung

° Typenbildung australische und deuische Pflegefachpersonen

] Unterschiede und Gemeinsamkerten von Pflegefachpersonen in Deutschland und ® Charakterisierung und Analyse der verschiedenen Typen
Australien

Begrundungsmuster von Pflegefachpersonal

Ergebnisse + Diskussion der Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Landervergleich
s Bestimmung der Kontur/ Attribute professioneller ldentitat
s Implikationen fir curriculare Entwicklungen sowie Karriereentwicklung
o ldentifikation der Relevanz von professioneller ldentitat im pflegerischen Alltag

Ergebnis e 05 = Diskussion

Begrundungsmuster von Pflegefachpersonal:

» Unterschiede Gemeinsamkeiten deutscher und

Mit der Beantwortung der Forschungsfrage werden die
g J J australischer Pflegefachpersonen im Vergleich

Unterschiede und Gemeinsamkeiten von australischen
und deutschen Pflegefachpersonen in den Begriindungen »  Kontur/ Attribute professioneller Identitat

ihrer Performanz identifiziert, auf die professionelle

» Implikationen fur curriculare Entwicklungen sowie

Identitat zuruckgefuhrt und dieser damit eine Karriereentwicklung

Kontur verliehen. er L . .
» ldentifikation der Relevanz von professioneller Identitat

im pflegerischen Alltag
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